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PROIECT DE HOTARARE nr. 150 din 10.10.2025

privind aprobarea pentru participarea DIRECTIEI DE ASISTENIA SOCIALA

CAMPULUNG in calitate de SOLICITANT fin Proiectul ,,A doua casi” ce se depune
in cadrul cererii de propuneri: ’"GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA FISELOR DE PROIECT PENTRU

INTERVENTIILE FSE+ PENTRU PERSOANELE VARSTNICE iN VEDEREA

SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA GAL CAMPULUNG MUSCEL” deschis
prin ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027%, si de aprobare

a cheltuielilor legate de proiect

Consiliul Local al Municipiului Campulung, judetul Arges, intrunit in sedinta
extraordinara in data de 14 octombrie 2025;
Avand in vedere :

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Cémpulung nr.
124/42440/(RU)42441 din 10.10.20225 prin care se propune aprobarea pentru participarea
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG in calitate de SOLICITANT in
Proiectul ,,A doua casd” ce se depune in cadrul cererii de propuneri: "GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITI SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA FISELOR DE
PROIECT PENTRU INTERVENTIILE FSE+ PENTRU PERSOANELE VARSTNICE
IN VEDEREA SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA GAL CAMPULUNG MUSCEL”
deschis prin ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027%, si de
aprobare a cheltuielilor legate de proiect;

- Raportul Directiei Economice si Economice din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Campulung inregistrat sub numarul 124/42442/(RU)42443 din
10.10.2025, prin care se propune initierea unui proiect de hotdrare privind aprobarea
pentru participarea DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG in calitate
de SOLICITANT 1in Proiectul ,,A doua casa” ce se depune in cadrul cererii de propuneri:
”GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA
FISELOR DE PROIECT PENTRU INTERVENTIILE FSE+ PENTRU PERSOANELE
VARSTNICE IN VEDEREA SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA GAL
CAMPULUNG MUSCEL” deschis prin ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociald
(PIDS) 2021-2027%, si de aprobare a cheltuielilor legate de proiect;

- Nota de fundamentare nr. 4401 din 10.10.2025 a Directiei de Asistenta Sociala
Campulung, inregistrata la Primdria Municipiului Campulung sub nr. 124/42435
10.10.2025;

- Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021 - 2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

- Regulamentul (UE) 2021/1060 din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor
comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus,
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Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica
de vize;

- Regulamentul Delegat (UE) nr. 240/2014 al Comisiei Europene din 7 ianuarie
2014 privind Codul european de conduita referitor la parteneriat, in cadrul fondurilor
structurale si de investitii Europene;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 — 2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

- Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1244/2023 privind
aprobarea Ghidului Solicitantului-Conditii Generale afferent Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027;

- prevederile Legii nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027 - Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale - Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1244/2023;

- Hotararea Consiliului Director nr. GAL/30072025 1/30.07.2025;

- GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU
DEPUNEREA FISELOR DE PROIECT PENTRU INTERVENTIILE FSE+ PENTRU
PERSOANELE VARSTNICE IN VEDEREA SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA
GAL CAMPULUNG MUSCEL - dispozitiile art. 21 alin. (1) lit. ) si alin. (7) lit. a) si art.
54 alin. (4) lit.f) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local
CAMPULUNG; ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si
ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de
protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie
deosebita copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea accesibilititii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sdnatate si a
serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+); Prioritate: PO1. Dezvoltarea locala plasata
sub responsabilitatea comunitatii;

- Ghidul Solicitantului — Orientari pentru Grupurile de Actiune Localad in vederea
implementarii Strategiilor de Dezvoltare Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu peste
20.000 locuitori in cadrul mecanismului ,,Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea
Comunitatii” — Etapa a — Il — a;

- Strategia de Dezvoltare Locala Zona Urbana Marginalizata GAL Campulung.

- Contractul de finantare nr. 13819/20.09.2024 pentru proiectul cu titlul: ,,Sprijin
pentru functionare Grupul de Actiune Locala Campulung Muscel”, cod SMIS 321601;

- prevederile art. 129 alin. (1) si asin. (7) lit. b din Ordonanta de Urgenta a
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Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Avizele comisiei de specialitate nr. 5 a consiliului local,

In temeiul art. 136 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Municipiului CAmpulung
PROPUNE :

Art. 1. — Se aprobi participarea DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CAMPULUNG in calitate de solicitant si depunerea cererii de finantare pentru proiectul
cu titlul "A doua casd" in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027
Prioritate: PO1. Dezvoltarea locald plasata sub responsabilitatea comunitatii Obiectiv
specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile
si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si Tngrijire
orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie
sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita
copiilor si grupurilor defavorizate Imbunitatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitati, precum si a eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung (FSE+) Cerere de propuneri: GHIDUL SOLICITANTULUI -
CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA FISELOR DE PROIECT PENTRU
INTERVENTIILE FSE+ PENTRU PERSOANELE VARSTNICE IN VEDEREA
SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA GAL CAMPULUNG MUSCEL Fisi de
interventii: Fisa interventiei #3 — Interventie FSE+.

Art. 2. — Se aproba bugetul proiectului cu titlul "A doua casa" in valoare totald
eligibila de 5.616.715,62 lei (inclusiv TVA).

Art. 3. — Se aprobd cofinantarea proprie a solicitantului, In suma de 112.334,31
lei (inclusiv TVA) reprezentand 2% din valoarea cheltuielilor eligibile ale proiectului cu
titlul ,,A doua casd” , suma ce va fi suportata din bugetul local.

Art. 4. — Sumele reprezentand cheltuieli conexe, costuri suplimentare sau
cheltuieli neeligibile ce pot aparea pe durata implementarii proiectului ,A doua casa”, vor
fi asigurate din bugetul local.

Art. 5. — Se Tmputerniceste Primarul Municipiului Campulung sa achizitioneze
serviciile juridice, in conditiile legii si sa semneze In numele Consiliului Local al
Municipiulu Campulung contractul/contractele de consultanta, de asistentd si/ sau
reprezentare a U.A.T. Municipiul Campulung.
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Art. 6. — Prezenta hotarare va fi afisatd si publicata pentru aducere la cunostinta
publica si va fi comunicatd in termen legal Institutiei Prefectului — Judetul Arges, Directiei
de Asistentd Sociald, Directiei Economice si1 Fiscale si Primarului Municipiului

Campulung.

Initiator,
Primar
Elena — Valerica LASCONI

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.

Municipiul Campulung, 10.10.2025

Avizat pentru legalitate
Secretar general,
Ramona SIMION

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.
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Nr. 124/42442/(RU)42443 din 10.10.2025

Se aproba,
Primar

Elena Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire privind aprobarea pentru participarea DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG in calitate de SOLICITANT in Proiectul ,,A
doua casa” ce se depune in cadrul cererii de propuneri: ’GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA FISELOR
DE PROIECT PENTRU INTERVENTIILE FSE+ PENTRU PERSOANELE
VARSTNICE IN VEDEREA SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA GAL
CAMPULUNG MUSCEL?” deschis prin ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala
(PIDS) 2021-2027%, si de aprobare a cheltuielilor legate de proiect

Dezvoltarea Locald plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) este un
instrument de dezvoltare teritoriald propus de Comisia Europeand pentru perioada de
programare 2014-2020 si continuat in perioada de programare 2021-2027 in vederea
combaterii saraciei si a excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea implicarii
comunitatilor in dezvoltarea locald, prin formarea unui parteneriat local si implementarea
unor Strategii de Dezvoltare Locald (SDL). Asadar, abordarea DLRC vizeaza mobilizarea
st implicarea comunitatii dezavantajate si a organizatiilor locale, de la nivel urban, pentru a
face pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod mai inteligent, mai durabil si favorabil
incluziunii.

DLRC este un instrument care se adreseaza unor teritorii subregionale specifice,
fiind gestionat de comunitate prin intermediul Grupurilor de Actiune Locald (GAL),
formate din reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitatilor, atat ai
celor marginalizate, cat si ai celor nemarginalizate ce promoveazd interesele socio-
economice locale. In perioada de programare 2021-2027, in continuarea abordarii din
perioada de programare 2014 — 2020, la nivel wurban, respectiv la nivelul
oraselor/municipiilor cu populatie de peste 20.000, prin DLRC se propune o abordare
integratd in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitdtile marginalizate,
printr-o abordare multisectoriald, realizatd prin corelarea si asigurarea complementaritatii
intre investitiile n infrastructurd de tip FEDR si masurile soft de tip FSE.

Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) vine cu un ansamblu de masuri
integrate prin care sprijind aplicarea strategiilor nationale si locale pentru a contribui in
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mod direct la sustinerea procesului de reducere a fenomenului saraciei si la sustinerea
grupurilor vulnerabile in vederea depdsirii situatiei de excludere sociald, in linie cu
principiile Pilonului european privind drepturile sociale, contribuind astfel la atingerea
tintelor pe care Romania si le-a asumat pentru 2030, ce vor fi monitorizate in cadrul
Semestrului European, ocuparea fortei de munca de 74,7% si reducerea saraciei cu 2.532
(reducere AROPE, mii persoane).

Pentru a dezvolta si consolida serviciile personalizate integrate, in special in zonele
marginalizate, programul finanteaza, prin Prioritatea 1, Strategiile de Dezvoltare Locala
plasate sub Responsabilitatea Comunitdtii — mediul urban. Aceastd prioritate vine in
sprijinul comunitatilor cu provocari locale specifice si sustine servicii integrate pentru
incluziunea copiilor si mentinerea acestora in educatie, sprijin pentru varstnici in situatie
de vulnerabilitate, pentru persoane de etnie roma in situatii de vulnerabilitate si servicii
pentru o mai buna incluziune a beneficiarilor de locuinte sociale. Actiunile care vizeaza
populatia roma in cadrul DLRC au fost fundamentate pe o analiza a nevoilor la nivel local
realizatd de GAL-uri (atat urban, cat si rural) si reflecta accentul pus pe principalele
grupuri vulnerabile (persoane in varsta, copii romi), precum si pe principalele dimensiuni
ale desegregarii (teritoriale si educationale). Strategiile care acopera un teritoriu cu un
procent semnificativ de populatie roma vor prevedea interventii care sa vizeze comunitatea
roma.

Directia de Asistentd Sociala Campulung, in calitate de furnizor public de servicii

sociale acreditat in conditiile legii, conform certificatului de acreditare seria A.F, numarul
007373, emis de cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functioneaza ca institutie
publica de specialitate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Campulung, cu
personalitate juridica, in conformitate cu prevederile art. 113 din Legea nr. 292/2011
Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G nr. 797/2017
privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal. Prin intermediul
Directiei de Asistentd Socialda Campulung se desfasoara activitati de asistenta si protectie
sociald in municipiul Campulung.
Ca autoritate de specialitate, structuratd organizatoric potrivit organigramei, directia
functioneaza astfel incat sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, tinand
cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea sa. In acest sens,
institutia are licentiat serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice (cod
8810-ID-I) in baza licentei seria L.F, numarul 0012777 emisd de catre Ministerul Muncii
st Solidaritatii Sociale.

Avand in vedere identificarea de noi oportunitati de finantare europeand a unor
proiecte in Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027 Prioritate: PO1.
Dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii Obiectiv specific: ESO4.11.
Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si Ingrijire orientata catre
persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si
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dizabilitati, precum si a eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung (FSE+), solicitantii eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri
de proiecte pot fi:

- Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati Tn conditiile legii;
Calitatea de furnizor de servicii sociale acreditat se demonstreaza prin prezentarea unui
certificat de acreditare, valabil la data depunerii cererii de finantare, emis in conformitate
cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale HG nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 197/2012.

- Autoritdti publice locale si unitdti cu personalitate juridica aflate in
coordonarea/subordonarea acestora; Solicitantul proiectelor ce vizeaza implementarea
masurilor cu finantare din FSE+ trebuie sa aiba la momentul depunerii Fisei de proiect la
GAL sediu social/punct de lucru/filiald/sucursala in unitatea administrativ teritoriala pe
teritoriul carei se implementeaza SDL.

In cadrul prezentului apel, proiectele se pot implementa cu solicitant unic sau in
parteneriat cu unul sau mai multi parteneri. In cazul proiectelor implementate in
parteneriat, se va desemna obligatoriu ca lider al parteneriatului o entitate inregistrata
fiscal in Romania.

Tinand cont de toate aspectele mentionate, Directia de Asistentd Sociala Campulung
indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de Ghidul Solicitantului si poate
implementa proiectul in calitate de solicitant unic.

Activitdtile proiectului sunt planificate sd se desfasoare pe o perioada de 36 de luni,
in Municipiul Campulung, judetul Arges, in regiunea Sud-Muntenia, acoperind teritoriul
vizat de Strategia de Dezvoltare Locala Campulung 2023-2027. Coordonarea activitatilor
va fi asiguratd de echipa de proiect a solicitantului, in stransa legatura cu nevoile
identificate in comunitate si cu obiectivele asumate la nivel local.

In cadrul acestui proiect, solicitantul va realiza urmatoarele activititi:

A 1. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

SA1.1- Management si coordonare

Grafic: L1-L36

RU: Manager proiect, Asistent manager, Expert Financiar

Managementul proiectului asigurd coordonarea, implementarea si monitorizarea
tuturor activitatilor din cadrul proiectului prin intermediul echipei de management si a
echipei de implementare. Aceasta implica o structurd de management general si secundar,
asigurand comunicarea interna si externa eficientd, planificarea activitatilor, respectarea
procedurilor de lucru si implementarea temelor orizontale. Activitatea include achizitii,
gestionarea resurselor si decontarea cheltuielilor indirecte.

SA.1.2 Comunicare si vizibilitatea proiectului

Grafic: L1-L36

SA.1.2. este o subactivitate transversala ce se va desfasura continuu pe durata
intregii implementari a proiectului, avand rolul de a creste vizibilitatea initiativei si a
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evidentia rezultatele obtinute. Activitatea constd intr-un set integrat de actiuni de
informare si promovare, cu scopul de a asigura o larga diseminare a progresului si
impactului proiectului.

A 2. FURNIZAREA DE SERVICII SOCIALE PENTRU VARSTNICI

SA2.1. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate

Grafic: L1-L36

Resurse umane: Tehnician Asistenta sociala 1, Tehnician Asistenta sociala 2,
Asistent social, Expert comunicare, Asistent medical

GRUP TINTA: 202 persoane

SCOP: Activitatea urmareste identificarea, informarea, evaluarea si selectarea unui
numar de 202 persoane varstnice vulnerabile peste 65 ani din teritoriul acoperit de SDL
Campulung: ZUM Visoi, ZUM Aro, ZUM Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor, din
care roma 25 care vor face parte din grupul tinta al proiectului si care vor beneficia de
serviciile sociale.

SA2.2. — Furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu

Grafic: L1-L36

Resursa umand: Aria acoperita de SDL Campulung, Coordonator serviciu social,
Asistent social, Ingrijitor la domiciliu 1, Ingrijitor la domiciliu 2, Ingrijitor la domiciliu 3,
Ingryjitor la domiciliu 4, Ingrijitor la domiciliu 5, Ingrijitor la domiciliu 6, Ingrijitor la
domiciliu 7, Ingrijitor la domiciliu 8, Kinetoterapeut, Psiholog, Asistent medical
Resurse achizitionate prin proiect: SA2.2. Cheltuieli de tip FEDR, SA2.2 Lucrari/mici
reparatii, SA2.2. Cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte
produse similare necesare proiectului

GRUP TINTA: 202 persoane

SCOP: Activitatea are ca scop furnizarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu,
in conformitate cu Legea nr. 292/2011 si Ordinul MMJS nr. 29/2019. Interventia are
caracter continuu si personalizat, pe baza nevoilor individuale ale beneficiarilor, si vizeaza
mentinerea acestora In mediul propriu de viata, cresterea gradului de autonomie si
prevenirea institutionalizarii.

A3. CONSOLIDAREA SERVICIILOR CARE VIZEAZA INCURAJAREA
PARTICIPARIT VARSTNICILOR LA VIATA SOCIALA ACTIVA, PREVENIREA
IZOLARII SI A INSTITUTIONALIZARII

SA3.1. Servicii care vizeaza incurajarea participarii varstnicilor la viata sociala
activa, prevenirea izolarii si institutionalizarii

Grafic: L1-L36

Resursa umana: Facilitator comunitar, Coordonatorul serviciului social, Tehnician
asistenta sociala 1, Tehnician asistenta sociala 2

Resurse achizitionate: SA3.1. Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de
evenimente

GRUP TINTA: 202 persoane

SCOP: Aceastd activitate are ca obiectiv principal cresterea calitatii vietii si a
gradului de implicare sociala a persoanelor varstnice din grupul tinta, prin dezvoltarea de

AL
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servicii care combat izolarea, favorizeaza participarea comunitard si contribuie la
prevenirea institutionalizarii. Se urmadreste ca fiecare beneficiar sa participe la actiuni de
socializare, accesare de servicii comunitare si stimulare a contactului cu familia, vecinii
sau mediul cultural local.

Valoarea totalda eligibilda a proiectului ,,A doua casa”, este de 5.616.715,62 lei
(inclusiv TVA), din care:

- cofinantarea proprie a beneficiarului, de 2% din valoarea eligibila, reprezinta

suma de 112.334,31 lei (inclusiv TVA);

- cheltuieli de tip FSE + 4.774.208,28 lei (inclusiv TVA)

- contributia nationala 730.173,03 lei (inclusiv TVA)

Pentru implementarea proiectului in conditii optime, sumele reprezentand
cofinantarea proprie a beneficiarului, cheltuielile conexe, costurile suplimentare sau
cheltuielile neeligibile ce pot aparea pe durata implementarii proiectului ,,A doua casd”
vor fi asigurate din bugetul local.

Urmare a celor prezentate mai sus si ludnd in considerare Hotdrarea Consiliului
Director nr. GAL /05092025 2/05.09.2025 atasata prezentei, propunem spre analiza si
aprobare, de indata, prin hotarare, participarea Directiei de Asistentd Sociald Campulung
in calitate de SOLICITANT 1in Proiectul cu titlul ,,A doua casa” in cadrul cererii de
propuneri: “GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU
DEPUNEREA FISELOR DE PROIECT PENTRU INTERVENTIILE FSE+ PENTRU
PERSOANELE VARSTNICE IN VEDEREA SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA
GAL CAMPULUNG MUSCEL” Prioritate: POl. Dezvoltarea locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in
timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientata cdtre persoane, inclusiv asistentd
medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate
Imbunititirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum si a
eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+) si a Fisei de Proiect.

Directia Economica si Fiscala, Directia de Asistenta Sociala,
Director executiv, Director executiv,
Violeta IARCA

Actele semnate in original

se regasesc ladosarul

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul sedintei.
sedintel si administrativ
Inspector,
Florenta ONCIOIU

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.
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Nr. 124/42440/(RU)42441 din 10.10.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea pentru participarea DIRECTIEI DE
ASISTENIA SOCIALA CAMPULUNG in calitate de SOLICITANT in Proiectul ,A
doua casa” ce se depune in cadrul cererii de propuneri: ’"GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA FISELOR
DE PROIECT PENTRU INTERVENTIILE FSE+ PENTRU PERSOANELE
VARSTNICE IN VEDEREA SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA GAL
CAMPULUNG MUSCEL?” deschis prin ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala
(PIDS) 2021-2027%, si de aprobare a cheltuielilor legate de proiect

Dezvoltarea Locald plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) este un
instrument de dezvoltare teritoriald propus de Comisia Europeand pentru perioada de
programare 2014-2020 si continuat in perioada de programare 2021-2027 in vederea
combateril saraciel i a excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea implicarii
comunitatilor in dezvoltarea locala, prin formarea unui parteneriat local si implementarea
unor Strategii de Dezvoltare Locala (SDL). Asadar, abordarea DLRC vizeaza mobilizarea
si implicarea comunitdtii dezavantajate si a organizatiilor locale, de la nivel urban, pentru a
face pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod mai inteligent, mai durabil si favorabil
incluziunii.

DLRC este un instrument care se adreseaza unor teritorii subregionale specifice,
fiind gestionat de comunitate prin intermediul Grupurilor de Actiune Locald (GAL),
formate din reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitatilor, atat ai
celor marginalizate, cat si ai celor nemarginalizate ce promoveaza interesele socio-
economice locale. In perioada de programare 2021-2027, in continuarea abordarii din
perioada de programare 2014 — 2020, la nivel wurban, respectiv la nivelul
oraselor/municipiilor cu populatie de peste 20.000, prin DLRC se propune o abordare
integratd in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatile marginalizate,
printr-o abordare multisectoriala, realizata prin corelarea si asigurarea complementaritatii
intre investitiile in infrastructurd de tip FEDR si masurile soft de tip FSE.

Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) vine cu un ansamblu de masuri
integrate prin care sprijind aplicarea strategiilor nationale si locale pentru a contribui in
mod direct la sustinerea procesului de reducere a fenomenului sardciei si la sustinerea
grupurilor vulnerabile in vederea depasirii situatiei de excludere sociala, in linie cu
principiile Pilonului european privind drepturile sociale, contribuind astfel la atingerea
tintelor pe care Romania si le-a asumat pentru 2030, ce vor fi monitorizate in cadrul
Semestrului European, ocuparea fortei de munca de 74,7% si reducerea saraciei cu 2.532
(reducere AROPE, mii persoane).

Pentru a dezvolta si consolida serviciile personalizate integrate, in special in zonele
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marginalizate, programul finanteaza, prin Prioritatea 1, Strategiile de Dezvoltare Locala
plasate sub Responsabilitatea Comunitdtii — mediul urban. Aceastd prioritate vine in
sprijinul comunitatilor cu provocari locale specifice si sustine servicii integrate pentru
incluziunea copiilor si mentinerea acestora in educatie, sprijin pentru varstnici in situatie
de vulnerabilitate, pentru persoane de etnie roma in situatii de vulnerabilitate si servicii
pentru o mai buna incluziune a beneficiarilor de locuinte sociale. Actiunile care vizeaza
populatia roma in cadrul DLRC au fost fundamentate pe o analiza a nevoilor la nivel local
realizatd de GAL-uri (atdt urban, céat si rural) si reflectd accentul pus pe principalele
grupuri vulnerabile (persoane in varsta, copii romi), precum si pe principalele dimensiuni
ale desegregarii (teritoriale si educationale). Strategiile care acopera un teritoriu cu un
procent semnificativ de populatie roma vor prevedea interventii care sa vizeze comunitatea
roma.

Directia de Asistenta Sociala Campulung, in calitate de furnizor public de servicii

sociale acreditat in conditiile legii, conform certificatului de acreditare seria A.F, numarul
007373, emis de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functioneazd ca institutie
publicad de specialitate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Campulung, cu
personalitate juridica, in conformitate cu prevederile art. 113 din Legea nr. 292/2011
Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare st H.G nr. 797/2017
privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal. Prin intermediul
Directiei de Asistenta Sociald Campulung se desfasoard activititi de asistenta si protectie
sociald in municipiul Campulung.
Ca autoritate de specialitate, structuratd organizatoric potrivit organigramei, directia
functioneaza astfel incat sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, tinand
cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea sa. In acest sens,
institutia are licentiat serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice (cod
8810-ID-I) in baza licentei seria L.F, numarul 0012777 emisad de catre Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale.

Avand in vedere identificarea de noi oportunitdti de finantare europeana a unor
proiecte in Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027 Prioritate: PO1.
Dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii Obiectiv specific: ESO4.11.
Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si Ingrijire orientata catre
persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si
grupurilor defavorizate Imbunitatirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sandtate si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung (FSE+), solicitantii eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri
de proiecte pot fi:

- Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii;
Calitatea de furnizor de servicii sociale acreditat se demonstreaza prin prezentarea unui
certificat de acreditare, valabil la data depunerii cererii de finantare, emis In conformitate
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cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile g1 completarile ulterioare, si ale HG nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 197/2012.

- Autoritdti publice locale si unitdti cu personalitate juridica aflate in
coordonarea/subordonarea acestora; Solicitantul proiectelor ce vizeaza implementarea
masurilor cu finantare din FSE+ trebuie sa aiba la momentul depunerii Fisei de proiect la
GAL sediu social/punct de lucru/filiala/sucursald in unitatea administrativ teritoriald pe
teritoriul carei se implementeaza SDL.

In cadrul prezentului apel, proiectele se pot implementa cu solicitant unic sau in
parteneriat cu unul sau mai multi parteneri. In cazul proiectelor implementate in
parteneriat, se va desemna obligatoriu ca lider al parteneriatului o entitate Inregistrata
fiscal in Romania.

Tinand cont de toate aspectele mentionate, Directia de Asistenta Sociald Campulung
indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de Ghidul Solicitantului si poate
implementa proiectul in calitate de solicitant unic.

Activitatile proiectului sunt planificate sd se desfasoare pe o perioada de 36 de luni,
in Municipiul Campulung, judetul Arges, in regiunea Sud-Muntenia, acoperind teritoriul
vizat de Strategia de Dezvoltare Locala Campulung 2023-2027. Coordonarea activitatilor
va fi asiguratd de echipa de proiect a solicitantului, In stransd legaturd cu nevoile
identificate in comunitate si cu obiectivele asumate la nivel local.

Valoarea totald eligibild a proiectului ,,A doua casa”, este de 5.616.715,62 lei
(inclusiv TVA).

Urmare a celor prezentate mai sus si ludnd in considerare Hotararea Consiliului
Director nr. GAL /05092025 2/05.09.2025 atasata prezentei, propunem spre analiza si
aprobare, de indata, prin hotarare, participarea Directiei de Asistentd Sociald Campulung
in calitate de SOLICITANT in Proiectul cu titlul ,,A doua casa” in cadrul cererii de
propuneri: “GHIDUL SOLICITANTULUI — CONDITII SPECIFICE PENTRU
DEPUNEREA FISELOR DE PROIECT PENTRU INTERVENTIILE FSE+ PENTRU
PERSOANELE VARSTNICE IN VEDEREA SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA
GAL CAMPULUNG MUSCEL” Prioritate: POl1. Dezvoltarea locala plasatd sub
responsabilitatea comunitdtii Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in
timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientata cdtre persoane, inclusiv asistentd
medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociald, acordind o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate
eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+) si a Fisei de Proiect.

Primar,

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.
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JUDETUL ARGES

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG

Str. Matei Basarab, nr. 66, Campulung 115100, Roméania

Tel. 0248-531890; fax. 0248-513519, e-mail: sociala.asistenta@yahoo.com
Nr. 4401/10.10.2025

Nota de fundamentare
privind aprobarea pentru participarea DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CAMPULUNG in calitate de SOLICITANT in Proiectul ,,A doua casi”ce se depune in cadrul
cererii de propuneri: "GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU
DEPUNEREA FISELOR DE PROIECT PENTRU INTERVENTIILE FSE+ PENTRU
PERSOANELE VARSTNICE IN VEDEREA SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA GAL
CAMPULUNG MUSCEL”deschis prin ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-
2027, si de aprobare a Fisei de proiect si a cheltuielilor legate de acesta

Directia de Asistentd Sociald Campulung, in calitate de furnizor public de servicii sociale
acreditat 1n conditiile legii, conform certificatului de acreditare seria A.F, numarul 007373, emis de cétre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, functioneaza ca institutie publica de specialitate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Campulung, cu personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile
art. 113 din Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G
nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal. Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociala
Campulung se desfasoard activitati de asistentd si protectie sociala in municipiul Campulung.

Ca autoritate de specialitate, structuratd organizatoric potrivit organigramei, directia functioneaza
astfel incat sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, tinand cont de serviciile sociale
organizate In structura sau in subordinea sa. In acest sens, institutia are licentiat serviciul de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice (cod 8810-ID-I) in baza licentei seria L.F, numarul 0012777 emisa de
catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Avand in vedere identificarea de noi oportunitati de finantare europeanda a unor proiecte in
Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027 Prioritate: PO1. Dezvoltarea locala plasata
sub responsabilitatea comunitatii Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la
servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la
locuinte si ingrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de
protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor
si grupurilor defavorizate Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum
si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+),
solicitantii eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte pot fi:

- Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii; Calitatea de furnizor de
servicii sociale acreditat se demonstreaza prin prezentarea unui certificat de acreditare, valabil la data
depunerii cererii de finantare, emis in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale HG nr. 118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 197/2012.

- Autoritati publice locale si unitati cu personalitate juridica aflate in coordonarea/subordonarea acestora;
Solicitantul proiectelor ce vizeaza implementarea masurilor cu finantare din FSE+ trebuie sd aibd la
momentul depunerii Fisei de proiect la GAL sediu social/punct de lucru/filiala/sucursald in unitatea
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administrativ teritoriald pe teritoriul carei se implementeaza SDL.

In cadrul prezentului apel, proiectele se pot implementa cu solicitant unic sau in parteneriat cu
unul sau mai multi parteneri. In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se va desemna obligatoriu
ca lider al parteneriatului o entitate Inregistrata fiscal In Romania.

Tinand cont de toate aspectele mentionate, Directia de Asistenta Sociala Campulung indeplineste
conditiile de eligibilitate prevazute de Ghidul Solicitantului si poate implementa proiectul in calitate de
solicitant unic.

Activitatile proiectului sunt planificate sa se desfasoare pe o perioada de 36 de luni, In Municipiul
Campulung, judetul Arges, in regiunea Sud-Muntenia, acoperind teritoriul vizat de Strategia de
Dezvoltare Locala Campulung 2023-2027. Coordonarea activitatilor va fi asigurata de echipa de proiect a
solicitantului, in stransd legatura cu nevoile identificate Tn comunitate si cu obiectivele asumate la nivel
local.

In cadrul acestui proiect, solicitantul va realiza urmatoarele activitati:

A 1. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

SA1.1- Management si coordonare

Grafic: L1-L36

RU: Manager proiect, Asistent manager, Expert Financiar

Managementul proiectului asigura coordonarea, implementarea si monitorizarea tuturor
activitatilor din cadrul proiectului prin intermediul echipei de management si a echipei de implementare.
Aceasta implicd o structura de management general si secundar, asigurand comunicarea interna si externa
eficientd, planificarea activitatilor, respectarea procedurilor de lucru si implementarea temelor orizontale.
Activitatea include achizitii, gestionarea resurselor si decontarea cheltuielilor indirecte.

SA.1.2 Comunicare si vizibilitatea proiectului

Grafic: L1-L36

SA.1.2. este o subactivitate transversala ce se va desfdsura continuu pe durata intregii
implementdri a proiectului, avand rolul de a creste vizibilitatea initiativei si a evidentia rezultatele
obtinute. Activitatea constd intr-un set integrat de actiuni de informare si promovare, cu scopul de a
asigura o largd diseminare a progresului si impactului proiectului.

A 2. FURNIZAREA DE SERVICII SOCIALE PENTRU VARSTNICI

SA2.1. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate

Grafic: L1-L36

Resurse umane: Tehnician Asistenta sociala 1, Tehnician Asistenta sociala 2, Asistent social,
Expert comunicare, Asistent medical

GRUP TINTA: 202 persoane

SCOP: Activitatea urmareste identificarea, informarea, evaluarea si selectarea unui numar de 202
persoane varstnice vulnerabile peste 65 ani din teritoriul acoperit de SDL Campulung: ZUM Visoi, ZUM
Aro, ZUM Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor, din care roma 25 care vor face parte din grupul tinta
al proiectului si care vor beneficia de serviciile sociale.

SA2.2. — Furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu

Grafic: L1-L36

Resursd umana: Aria acoperita de SDL Campulung, Coordonator serviciu social, Asistent social,
Ingrijitor la domiciliu 1, Ingrijitor la domiciliu 2, Ingrijitor la domiciliu 3, Ingrijitor la domiciliu 4,
Ingrijitor la domiciliu 5, Ingrijitor la domiciliu 6, Ingrijitor la domiciliu 7, Ingrijitor la domiciliu 8,
Kinetoterapeut, Psiholog, Asistent medical

Resurse achizitionate prin proiect: SA2.2. Cheltuieli de tip FEDR, SA2.2 Lucrari/mici reparatii,
SA2.2. Cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse similare necesare
proiectului

GRUP TINTA: 202 persoane

SCOP: Activitatea are ca scop furnizarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu, in
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conformitate cu Legea nr. 292/2011 si Ordinul MMJS nr. 29/2019. Interventia are caracter continuu si
personalizat, pe baza nevoilor individuale ale beneficiarilor, si vizeazd mentinerea acestora in mediul
propriu de viatd, cresterea gradului de autonomie si prevenirea institutionalizarii.

A3. CONSOLIDAREA SERVICIILOR CARE VIZEAZA INCURAJAREA PARTICIPARII
VARSTNICILOR LA VIATA SOCIALA ACTIVA, PREVENIREA IZOLARII SI A
INSTITUTIONALIZARII

SA3.1. Servicii care vizeaza incurajarea participarii varstnicilor la viata sociald activa, prevenirea
izolarii si institutionalizarii

Grafic: L1-L36

Resursa umana: Facilitator comunitar, Coordonatorul serviciului social, Tehnician asistenta
sociala 1, Tehnician asistenta sociala 2

Resurse achizitionate: SA3.1. Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente

GRUP TINTA: 202 persoane

SCOP: Aceastd activitate are ca obiectiv principal cresterea calitatii vietii si a gradului de
implicare sociald a persoanelor varstnice din grupul tintd, prin dezvoltarea de servicii care combat
izolarea, favorizeaza participarea comunitara si contribuie la prevenirea institutionalizarii. Se urmareste
ca fiecare beneficiar sa participe la actiuni de socializare, accesare de servicii comunitare si stimulare a
contactului cu familia, vecinii sau mediul cultural local.

Valoarea totala eligibila a proiectului ,,A doua casa”, este de 5.616.715,62 lei (inclusiv TVA),

din care:

- cofinantarea proprie a beneficiarului, de 2% din valoarea eligibila, reprezintd suma
de 112.334,31 lei (inclusiv TVA)

- cheltuieli de tip FSE + 4.774.208,28 lei (inclusiv TVA)

- contributia nationala 730.173,03 lei (inclusiv TVA)

Pentru implementarea proiectului in conditii optime, sumele reprezentand cofinantarea proprie a
beneficiarului, cheltuielile conexe, costurile suplimentare sau cheltuielile neeligibile ce pot aparea pe
durata implementdrii proiectului ,,A doua casa” vor fi asigurate din bugetul local.

Urmare a celor prezentate mai sus si luand in considerare Hotdrarea Consiliului Director nr. GAL
/05092025 2/05.09.2025 atasata prezentei, propunem spre analizd si aprobare, de indata, prin
hotarare, participarea Directiei de Asistentd Socialda Campulung in calitate de SOLICITANT in
Proiectul cu titlul ,,A doua casid” in cadrul cererii de propuneri: ’"GHIDUL SOLICITANTULUI -
CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA FISELOR DE PROIECT PENTRU
INTERVENTIILE FSE+ PENTRU PERSOANELE VARSTNICE iN VEDEREA SELECTARII
DE CATRE ASOCIATIA GAL CAMPULUNG MUSCEL” Prioritate: P01. Dezvoltarea locali
plasata sub responsabilitatea comunititii Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in
timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza
accesul la locuinte si ingrijire orientata citre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea
sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o
atentie deosebiti copiilor si grupurilor defavorizate imbunititirea accesibilititii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor
de ingrijire pe termen lung (FSE+) si a Fisei de Proiect.

DIRECTOR EXECUTIYV,

Actele semnate in original

se regasesc ladosarul
sedintei.




Anexa 1 - Fisa de proiect DLRC

Fisa de proiect DLRC

Program: <Programul Incluziune si Demnitate Sociala>

Prioritate: < PO1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii>

Obiectiv de politica: < 4. O Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin
implementarea Pilonului european al drepturilor sociale>

Fond: <FSE+>

Obiectiv specific: < ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si

ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicala Modernizarea sistemelor de

protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie
deosebita copiilor si grupurilor defavorizate imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru
persoanele cu d1zab1l1ta§1 precum si a eficacitatii si rez1l1ente1 sistemelor de sinitate si a
serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)>

Cerere de propuneri: < GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA
FISELOR DE PROIECT PENTRU INTERVENTIILE FSE+ PENTRU PERSOANELE VARSTNICE iN
VEDEREA SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA GAL CAMPULUNG MUSCEL >

Denumire proiect:

Se

A doua casa

ctiunea: Solicitant
Denumire: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG (DAS)

Tipul organizatiei: institutii publice aflate in subordinea sau sub coordonarea consiliului
local/primarului

Este intreprinderea IMM: Nu

Cod fiscal: 15640474

Registru: Registrul autoritatilor publice
Data infiintarii: 04 august 2003
inregistrat in scopuri de TVA: Nu
Entitate de drept public: Da

Adresa postala: Municipiul Campulung, Romania, Str. Matei Basasrab nr. 66, judetul Arges,
cod postal 115100

Conturi bancare

IBAN: RO84TREZ24A685050100101X




Cont: cont salarii
Banca: TREZORERIE
Sucursala: CAMPULUNG

Adresa sucursala: str. Negru Voda, nr. 84, Municipiul Campulung, jud. Arges, cod postal
115100, Romania

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Campulung este acreditata ca furnizor de
servicii sociale si este un serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Campulung si este in
coordonarea Secretarului Municipiului Campulung. DAS isi desfasoara activitatea in baza
Legii nr. 292/2011 privind sistemul napional de asistenta sociala, a H.G. nr. 90/2003 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului public de
asistenpa sociala, precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare a DAS
Municipiului Campulung. Obiectul de activitate al DAS Municipiului Campulung il constituie
realizarea ansamblului complex de masuri si actiuni, programe, activitati profesionale,
menite a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii
si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale,
pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii cetatenilor
municipiului Campulung.

Finantari anterioare:

POCU - ,,Schimba-ti viitorul! Dezvoltarea sociala si economica a persoanelor defavorizate
din zona de nord a Municipiului Campulung” - cod SMIS: 103450.

Nr.inreg. contract: 51400/28,08,2017
Data semnare: 28 august 2017

Data incepere: 29 august 2017

Data finalizare: 28 ianuarie 2021
Valoare totala proiect: 18,867,983.53
Eligibil proiect: 18,867,983.53
Eligibil beneficiar: 2,029,658.02
Sprijin beneficiar: 41,006.00
Rambursare efectiva: 1,644,648.00
Entitate finantatoare: Uniunea Europeana
Moneda: LEI

A avut drept scop:




Reducerea cu 565 a numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din comunitatea marginalizata (non roma) determinata si delimitata
geografic in Municipiul Campulung, judetul Arges.

Implementarea de masuri integrate in domeniul educatiei, ocuparii, serviciilor
sociale/medicale/medico-sociale, al imbunatatirii conditiilor de locuit si in
domeniul acordarii de asistenta juridica pentru reglementari de acte pentru cele
565 de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatea
marginalizata (non roma) delimitata geografic in Municipiul Campulung.

Rezultate: 1 serviciu social dezvoltat pentru a fi furnizat comunitatilor marginalizate aflate
in risc de saracie si excluziune sociala; 1 serviciu social functional si implementat la nivelul
comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala; 1 cabinet social
amenajat si dotat; 100 de persoane consiliate in cadrul cabinetului social; 1 serviciu
medico- social dezvoltat pentru a fi furnizat comunitatilor marginalizate aflate in risc de
saracie si excluziune sociala; 1 serviciu medico-social functional si implementat la nivelul
comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala; 1 cabinet medico-
social amenajat si dotat; 25 persoane varstnice sau cu dizabilitati care beneficieaza de
serviciile mobile de ingrijire la domiciliu; 50 de persoane/luna care beneficieaza de
serviciile mobile de ingrijire la domiciliu;

POCU - ,,Dezvoltare locala in zonele urbane marginalizate din Municipiul Campulung” - Cod
SMIS: 155642. A avut drept scop: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala care locuiesc in Zonele Urbane Marginalizate Grui, Pescareasa si
Cazarmilor din Municipiul Campulung.

Situatia financiara

Data incepere: 01.ianuarie 2021
Data incheiere: 31 decembrie 2021
Nr mediu salariati: 72

Venituri totale:8.491.416 lei

Data incepere: 01.ianuarie 2022
Data incheiere: 31 decembrie 2022
Nr mediu salariati: 78

Venituri totale: 9.427.700 lei

Data incepere: 01.ianuarie 2023

Data incheiere: 31 decembrie 2023




Se

Nr mediu salariati: 83

Venituri totale: 12.254.488 lei

Data incepere: 01.ianuarie 2024
Data incheiere: 31 decembrie 2024
Nr mediu salariati: 87

Venituri totale: 14.392.051 lei

ctiunea: Responsabil proiect/Persoana de contact

Nume: Badita
Prenume; Catalin
Numere de telefon: 0744 368 123

Adrese de email: serviciisociale@primariacampulung.ro

Se

ctiunea: Atribute proiect

Proiect de importanta strategica
Nu

Codul comun de identificare (CCl)

Proiectul figureaza in tipul de actiuni de importanta strategica
Nu

Proiect fazat
Nu

Numarul fazei

Sprijinul public va constitui ajutor de stat
Nu

Primeste/Acorda

Sprijinul public va constitui ajutor de minimis

Proiectul este in cadrul unei structuri PPP




Nu

Beneficiar public care initiaza PPP/Partener privat pentru implementarea PPP

Proiectul este generator de venit
Nu

Pro rata a venitului net actualizat (%)
Costuri eligibile actualizate in EURO
Costuri eligibile neactualizate in EURO

Proiectul este asociat cu site-ul Natura2000
Nu

Contributie la strategii de dezvoltare integrata teritoriala (ITI)
Nu

Strategii ITI
Proiectul este instrument financiar
Nu

Proiectul contribuie la indeplinirea conditiilor favorizante
Nu

Este proiect national
Nu

Informatii localizare proiect national

Se

ctiunea: Capacitate solicitant

Sursa de cofinantare
Buget local
Categorie de beneficiar

Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii




Calitatea entitatii in proiect
Solicitant
Capacitate administrativa

Directia de Asistenta Sociala Campulung este structura specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica,
finfiintata in subordinea Consiliului local al municipiului Campulung, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala.

Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala Campulung se desfasoara activitati de
asistenta si protectie sociala in municipiul Campulung.

in cadrul prezentului proiect, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Campulung, in
calitate de solicitant unic si furnizor autorizat de servicii sociale, va avea rolul de coordonare
si implementare. Activitatile desfasurate sunt: SA1.1- Management si coordonare SA.1.2
Comunicare si vizibilitatea proiectului; SA2.1. Selectarea grupului tinta ce va participa la
actiunile de sprijin organizate; SA2.2. - Furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu; SA3.1.
Servicii care vizeaza incurajarea participarii varstnicilor la viata sociala activa, prevenirea
izolarii si institutionalizarii.

Capacitate tehnica

DAS Campulung isi desfasoara activitatea in sediul administrativ situat in Municipiul
Campulung, Romania, Str. Matei Basasrab nr. 66, judetul Arges. Spatii disponibile: -Birouri
functionale pentru echipa de implementare a proiectului; -Spatii pentru intalniri de lucru si
instruiri; -Arhiva fizica si electronica, organizata conform normativelor in vigoare. Dotari si
echipamente: -Echipamente IT (calculatoare conectate la retea de internet de mare viteza);
-Echipamente periferice: imprimante multifunctionale, copiatoare, scanere; -Mobilier de
birou si consumabile necesare desfasurarii activitatilor administrative si de management de
proiect. Beneficiarul este licentiat in Serviciul social UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU
(COD SERVICIU SOCIAL 8810 ID - 1) si isi desfasoara activitatea de ingrijire la domiciliu pentru
varstnicii din comunitate.

Sectiunea: Localizare proiect

Judet: Arges
Regiune: Sud-Muntenia
Localitate: Municipiul Campulung

Informatii localizare proiect: Proiectul este de interes local: Aria acoperita de SDL
Campulung, ZUM Visoi, ZUM Aro, ZUM Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor.

Sectiunea: Zona geografica vizata de proiect



N/A

Se

ctiunea: Scopul proiectului si realizarile preconizate

Scop

Scopul proiectului este cresterea accesului la servicii sociale pentru 202 persoanele varstnice
vulnerabile din teritoriul vizat de implementarea SDL, 1in vederea prevenirii
institutionalizarii, reducerii izolarii sociale si sustinerii unui trai demn in propriul domiciliu.

Realizari preconizate

- 202 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate care beneficiaza de servicii
sociale;

- 25 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (Roma) care beneficiaza de
servicii sociale;

- 144 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de viata
imbunatatite

Se

ctiunea: Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea accesului la servicii sociale pentru
persoanele varstnice vulnerabile din teritoriul vizat de implementarea SDL, in vederea
prevenirii institutionalizarii, reducerii izolarii sociale si sustinerii unui trai demn in propriul
domiciliu. Prin aceasta interventie, se urmareste consolidarea capacitatii administratiei
publice locale de a furniza servicii sociale moderne, sustenabile si centrate pe nevoile reale
ale populatiei, in conformitate cu cerintele Obiectivului Specific ESO4.11 din Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 “Largirea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la
locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicala Modernizarea
sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand
o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate
si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)”

Proiectul este pe deplin aliniat cu prioritatile asumate in Strategia de Dezvoltare Locala Zona
Urbana Marginalizata a Municipiului CAMPULUNG, contribuind direct la obiectivele acesteia
privind reducerea excluziunii sociale, cresterea accesului la servicii pentru categoriile
vulnerabile si consolidarea coeziunii comunitare in zonele urbane marginalizate. Proiectul
este complementar investitiilor in infrastructura sociala realizate prin FEDR in cadrul
mecanismului DLRC si raspunde direct prioritatilor asumate prin Strategia de Dezvoltare
Locala a GAL Campulung Muscel, vizand reducerea excluziunii sociale, imbunatatirea
accesului la servicii sociale si cresterea coeziunii comunitare. Serviciul va functiona intr-un
spatiu adecvat, dezvoltat si dotat prin finantare FEDR, iar interventiile soft derulate prin
prezentul proiect (ingrijire, suport psihosocial, activitati comunitare) vor valorifica
infrastructura deja creata.




Proiectul se incadreaza in mod direct in Strategia de Dezvoltare Locala (SDL) a GAL
Campulung Muscel, contribuind la atingerea obiectivelor prioritare privind cresterea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale integrate si prevenirea excluziunii sociale
in zonele urbane marginalizate (ZUM-uri) din municipiu.

Conform SDL, persoanele varstnice din comunitatile marginalizate din teritoriul acoperit de
SDL Campulung: ZUM Visoi, ZUM Aro, ZUM Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor se
confrunta cu multiple forme de vulnerabilitate - venituri reduse, locuire precara, lipsa
accesului la servicii de ingrijire si izolare sociala. Tn acest context, proiectul raspunde unei
nevoi urgente si documentate la nivel local, printr-o interventie coerenta, multisectoriala si
adaptata specificului teritorial.

Aceasta interventie strategica raspunde unor realitati evidente in teren: populatie
imbatranita, acces limitat la servicii de baza, lipsa retelelor de sprijin informal,
infrastructura sociala insuficient dezvoltata si riscuri crescute de izolare si institutionalizare.
Varstnicii din comunitati mici, precum lanca, sunt adesea invizibili in politicile publice, iar
interventiile punctuale sau temporare nu ofera solutii pe termen lung. Prin proiectul propus,
se introduce o abordare sistemica, coerenta si adaptata, care are in vedere nu doar
furnizarea de servicii, ci si construirea unei infrastructuri institutionale durabile,
recunoasterea demnitatii persoanelor varstnice si participarea acestora la viata comunitatii.

Proiectul nostru este aliniat cu directiile strategice si rezultatele urmarite prin Strategia
nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030.
Prin interventiile propuse, contribuim concret la atingerea urmatoarelor rezultate-cheie
vietii, astfel incat sa se poata asigura serviciile de ingrijire de lunga durata pentru toti cei
care au nevoie” prin asigurarea serviciului social licentiat de ingrijire la domiciliu (cod 8810-
ID-1), care va asigura accesul la sprijin personalizat pentru 202 persoane varstnice
vulnerabile. Acest serviciu este construit pentru a raspunde nevoilor reale ale seniorilor,
tinand cont de gradul lor de dependenta, starea de sanatate si contextul social si economic,
in fiecare etapa a procesului de imbatranire.”c) Sustinerea cu prioritate a ingrijirii la
domiciliu si comunitate, inclusiv sprijinul pentru ingrijitorii informali, astfel incat persoana
varstnica sa poata sa isi faca un plan pentru perioada de batranete”, prin dezvoltarea unui
model integrat, centrat pe mentinerea persoanei varstnice in propriul domiciliu. Proiectul
include nu doar activitati de ingrijire directa, ci si interventii complementare (suport
psihosocial, adaptari ambientale, activitati culturale si sociale), menite sa promoveze o
imbatranire activa si sa previna izolarea. De asemenea, sprijinim reactivarea retelelor de
sprijin informal - familie, vecini, voluntari - prin actiuni de mediere, facilitare si informare.

Proiectul nostru contribuie la atingerea obiectivelor prevazute in Strategia Nationala privind
Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei, in special in ceea ce priveste combaterea
excluziunii sociale a persoanelor varstnice. Conform analizei prezentate in Strategie, “in
ceea ce priveste tipologia problemelor sociale cu care se confrunta colectivitatile locale din
mediul urban si rural se constata ca in mediul urban o pondere de 8,6% ocupa si problema
lipsei serviciilor de ingrijire la domiciliu, urmata de lipsa serviciilor de ingrijire pentru bolnavi
cronici, cu dizabilitati sau varstnici cu o pondere de 7,5%. In mediul rural problema lipsei
serviciilor de ingrijire pentru bolnavi cronici, cu dizabilitati si varstnici, problema
persoanelor varstnice singure si imbatranirea populatiei genereaza ponderi cuprinse intre 2%




si 4%. “ Prin furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru 202 persoane varstnice din
ZUM-urile din Municipiul Campulung, proiectul nostru raspunde direct acestor nevoi
identificate, contribuind la:

e reducerea vulnerabilitatii seniorilor care traiesc singuri, in saracie sau cu un grad de
dependenta crescut;

e cresterea accesului efectiv la servicii de suport pentru populatia imbatranita din
zonele urbane mici.

Proiectul se aliniaza, de asemenea, cu Obiectivul specific 3 al Strategiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild", 2022 - 2027 - ,,imbunatatirea accesului la
serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viata independenta din strategia o romanie
echitabila”. Asa cum este mentionat in strategie, ,serviciile in comunitate sunt foarte
putine, centrele respiro sau de criza sunt aproape inexistente, la fel ca cele de ingrijire la
domiciliu, iar echipele mobile exista in doar 20 de localitati”, ceea ce afecteaza profund
capacitatea persoanelor varstnice vulnerabile de a duce o viata demna, activa si sigura in
propriul camin.

in acest context, proiectul propus:

- Asigura functionarea serviciului de ingrijire la domiciliu

- opereaza o echipa mobila multidisciplinara care ofera ingrijire personalizata la
domiciliu pentru 202 persoane varstnice;

- asigura continuitatea serviciilor si in perioada de sustenabilitate, consolidand
durabilitatea interventiei si evitand intreruperea sprijinului pentru beneficiari;

- incurajeaza viata independenta si mentinerea in comunitate, prevenind
institutionalizarea, ruperea legaturilor sociale si deteriorarea accelerata a starii de
sanatate fizica si mentala.

Pentru a atinge acest obiectiv, proiectul urmareste:
- furnizarea serviciului social de ingrijire la domiciliu (cod 8810-ID-1);

- Selectia unui grup tinta de 202 persoane varstnice vulnerabile din comunitatile
marginalizate, din care minimum 25 persoane de etnie roma;

- Elaborarea si implementarea a 202 planuri individuale de interventie, bazate pe
anchete sociale si evaluari medicale, care vor sta la baza furnizarii serviciilor
personalizate;

- Derularea de activitati de ingrijire la domiciliu: de baza (igiena, alimentatie,
mobilizare), instrumentale (curatenie, cumparaturi, finsotire), psihosociale
(consiliere, sprijin emotional), adaptare ambientala (reparatii, echipamente de
sprijin);

- Organizarea a minimum 36 de activitati comunitare si 12 de interventii sociale la
domiciliu pentru persoanele greu deplasabile, pentru a preveni izolarea si a stimula
apartenenta sociala;

Pe termen mediu, rezultatele proiectului contribuie la scaderea presiunii asupra centrelor
de institutionalizare, reducerea costurilor institutionalizarii si intarirea solidaritatii




intergenerationale. Persoanele varstnice nu mai sunt percepute ca o povara, ci ca membri
valorosi ai comunitatii, care pot trai demn, activ si protejat.

in perioada de sustenabilitate de 12 luni, cel putin 10 beneficiari vor continua s& primeasca
servicii sociale conform modelului dezvoltat.

Modelul propus este replicabil si transferabil, oferind un exemplu de buna practica pentru
alte orase sau comunitati rurale, care se confrunta cu provocari similare legate de
imbatranirea populatiei si lipsa serviciilor sociale. Prin interventia propusa, Municipiul
Campulung devine un model de dezvoltare comunitara centrata pe nevoi reale, demnitate si
solidaritate.

Prin urmare, acest proiect nu este doar o interventie punctuala, ci o declaratie de viziune:
ca varstnicii nostri merita mai mult decat sprijin - merita respect, demnitate si sansa de a
ramane parte vie a comunitatii.

Obiective specifice ale proiectului

0S1: Identificarea si selectia unui grup tinta format din 202 persoane varstnice
vulnerabile din comunitatile marginalizate care sa beneficieze de servicii de ingrijire la
domiciliu

Acest obiectiv este corelat cu ESO4.11 din Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027 si vizeaza asigurarea unui proces transparent si echitabil de selectie a beneficiarilor.
Urmareste atingerea indicatorilor de realizare (6531, 6S31.1) si rezultat (652).

Prin activitatea SA2.1, proiectul urmareste:
o adaptarea si aplicarea unei metodologii de selectie;

o desfasurarea anchetelor sociale si evaluarilor medicale in teren/la domiciliul
varstnicilor;

e intocmirea dosarelor complete ale celor 202 beneficiari;

e motivarea beneficiarilor pentru participarea activa in proiect.

0S2: Furnizarea serviciului social de ingrijire la domiciliu pentru 202 persoane varstnice
din comunitati marginalizate peste 65 de ani

Acest obiectiv este direct corelat cu Obiectivul specific ESO4.11 din Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027 si vizeaza consolidarea capacitatii DAS Campulung de a oferi
servicii sociale conform standardelor.

Prin activitatea A2, proiectul urmareste:

e asigurarea serviciului social cod 8810-ID-1 pentru 202 persoane varstnice din
comunitatile marginalizate;




Se

0S3: Cresterea participarii sociale a persoanelor varstnice prin actiuni de socializare,
cultural comunitare si sprijin pentru mentinerea retelei familiale

Acest obiectiv este direct corelat cu Obiectivul specific ESO4.11 si urmareste prevenirea
izolarii sociale si sprijinirea integrarii active a persoanelor varstnice in viata comunitatii.
Activitatile planificate includ evenimente de socializare, vizite culturale si actiuni de sprijin
pentru reintegrare familiala.

Prin activitatea SA3.1, proiectul urmareste:
e organizarea de activitati recreative si culturale pentru varstnici;

e sprijin pentru persoanele greu deplasabile prin vizite la domiciliu si medierea
relatiilor personale;

ctiunea: Justificare/Context/Relevanta/Oportunitate si contributia la obiectivul specific

Justificare

imbatranirea accelerata a populatiei Romaniei devine o provocare sociald tot mai greu de
ignorat, mai ales in orasele cu peste 20.000 de locuitori, unde efectele migratiei externe,
scaderii natalitatii si dezechilibrului demografic se simt in mod acut. Municipiul Campulung,
judetul Arges, se inscrie pe deplin in acest tipar.

Conform Strategiei de Dezvoltare Locala 2023 a Municipiului Campulung, in oras se observa
o tendinta clara de imbatranire a populatiei, cu o pondere tot mai mare a varstnicilor si o
scadere a populatiei active. In special in cele cinci zone urbane marginalizate - Visoi, Grui,
Aro, Pescareasa si Cazarmilor - se concentreaza o parte semnificativa a populatiei varstnice
vulnerabile, afectate de saracie, conditii de locuire precare, boli cronice, lipsa sprijinului
familial si acces limitat la servicii sociale .

Pentru a intelege mai bine situatia actuala a persoanelor varstnice din Municipiul Campulung
si pentru a fundamenta nevoia interventiei, Directia de Asistenta Sociala Campulung a
realizat o analiza detaliata in teren, concentrata pe cele cinci zone urbane marginalizate
(ZUM) identificate prin Strategia de Dezvoltare Locala: Visoi, Grui, Aro, Pescareasa si
Cazarmilor. Aceasta analiza a avut ca scop identificarea nivelului de autonomie, a conditiilor
de trai, a surselor de venit si a gradului de integrare sociala in randul persoanelor varstnice
care locuiesc in aceste cartiere.

Rezultatele evaluarii arata fara echivoc un nivel ridicat de vulnerabilitate sociala si
functionala in randul varstnicilor, cu multiple forme de excluziune si dependenta. Astfel:

o Peste 80% dintre varstnicii chestionati au declarat ca nu se pot gospodari singuri si ca
au nevoie de ajutor constant pentru desfasurarea activitatilor zilnice, precum
pregatirea hranei, igiena personala, administrarea tratamentului sau deplasarea;

e Mai mult de 95% dintre respondenti locuiesc in conditii improprii, in spatii care
necesita reparatii urgente, adaptari pentru siguranta in interiorul locuintei (manere




de sprijin, rampa de acces, dus fara prag), dar nu dispun de resurse sau sprijin pentru
a le realiza;

o Peste 40% dintre persoanele intervievate nu au niciun venit propriu (pensie sau
indemnizatie), traiesc exclusiv din ajutoare sociale si, in multe cazuri, se afla in
situatii de subzistenta;

e lzolarea sociala este aproape totala - 97,5% dintre varstnici au afirmat ca nu participa
la niciun tip de activitate recreativa, culturala sau de socializare, nu primesc vizite,
nu sunt implicati in viata comunitatii si nu beneficiaza de sprijin informal din partea
familiei sau a vecinilor.

Desi in municipiul Campulung exista un serviciu social de ingrijire la domiciliu licentiat,
capacitatea acestuia este limitata, iar resursele disponibile (resurse umane, logistice,
financiare) nu permit acoperirea nevoilor reale ale persoanelor varstnice vulnerabile, in
special din ZUM-uri. Interventiile actuale sunt punctuale, adresand doar cazurile cele mai
urgente, si nu beneficiaza de un cadru operational extins care sa permita sprijin personalizat,
continuu si adaptat gradului de dependenta al beneficiarilor.

Analiza realizata de Directia de Asistenta Sociala arata clar ca serviciul actual nu reuseste sa
raspunda volumului mare de solicitari si complexitatii situatiilor intalnite: persoane in varsta
singure, cu mobilitate redusa, fara venituri, cu locuinte degradate si fara retele de sprijin
informal. Tn lipsa extinderii si consolidarii serviciului, riscul de institutionalizare, degradare
accelerata a starii de sanatate si excluziune sociala este ridicat.

Veniturile varstnicilor din Campulung reflecta un grad sever de vulnerabilitate economica,
in special in zonele urbane marginalizate vizate prin SDL. Conform analizei realizate de
Directia de Asistenta Sociala, 44% dintre varstnicii chestionati nu au venituri proprii, ceea ce
inseamna ca depind exclusiv de ajutoare sociale sau sprijin informal. Restul au venituri
modeste, de regula sub pragul salariului minim net din Romania. Aceste venituri scazute
limiteaza drastic capacitatea persoanelor varstnice de a-si acoperi nevoile de baza: hrana,
medicamente, intretinere, dar mai ales accesul la servicii de sprijin. Saracia determina
dependenta, iar dependenta prelungita favorizeaza izolarea si declinul functional.

Proiectul propus vine ca un raspuns realist si adaptat la aceasta realitate, oferind un serviciu
public de interes local care pune accent pe interventie integrata, accesibilitate si
personalizare.

Analiza releva nevoia clara de sprijin, multidimensional. Astfel:

e aproape 53% au nevoie de sprijin in activitatile casnice - curatenie, prepararea
hranei, spalatul rufelor;

e activitati precum mersul la cumparaturi, administrarea tratamentului, deplasarea la
medic sau plata facturilor sunt extrem de dificil sau imposibil de realizat pentru o
mare parte dintre seniori.

Aceste date nu vorbesc doar despre ,ingrijire”, ci despre o nevoie acuta de interventie
profesionala, continua si coordonata, menita sa mentina autonomia, siguranta si calitatea
vietii persoanelor in varsta. Serviciul propus va raspunde acestor nevoi prin interventii




structurate pe baza unui plan individualizat de ingrijire, adaptat gradului de dependenta al
fiecarui beneficiar.

La toate acestea se adauga multiple vulnerabilitati de ordin senzorial si cognitiv. Datele din
teren arata ca:

e 62,3% dintre varstnici au raportat probleme de memorie (uitare ocazionala sau
frecventa);

e 80,7% au dificultati de vedere care le afecteaza capacitatea de a citi sau scrie, iar
unii nu disting clar obiectele din jur;

e 43,9% au deficiente auditive care le limiteaza semnificativ comunicarea si intelegerea
conversatiilor uzuale.

Aceste deficiente accentueaza dependenta si izoleaza si mai mult persoana varstnica. De
aceea, proiectul prevede instruirea personalului astfel incat sa poata raspunde corespunzator
si acestor nevoi - nu doar prin activitati de sprijin fizic, ci si prin consiliere, sprijin emotional
si activare cognitiva, elemente complet absente din serviciile existente.

Desi Municipiul Campulung dispune de un serviciu licentiat de ingrijire la domiciliu, acesta
nu are, in prezent, capacitatea logistica si umana necesara pentru a acoperi un numar mare
de beneficiari, in special in ZUM-uri, unde nevoia este mult mai mare. Sprijinul se acorda
punctual, iar cererile din comunitate depasesc constant posibilitatile de interventie.

Mai mult, din chestionarele aplicate de DAS si din interactiunea directa cu cetatenii, reiese
clar asteptarea pentru asigurarea acestui tip de serviciu, intr-o forma functionala,
structurata si sustinuta pe termen lung.

Pe langa vulnerabilitatea fizica si economica, analiza a scos la iveala si dimensiunea invizibila
a problemelor de sanatate mintala: o parte dintre varstnici au raportat stari de anxietate,
depresie, frica permanenta sau lipsa de sens. Chiar daca aceste probleme sunt rar
recunoscute oficial, ele afecteaza grav calitatea vietii si capacitatea de a mentine o relatie
functionala cu mediul.

Din acest motiv, proiectul integreaza si activitati de socializare, consiliere psihologica si
participare comunitara, toate menite sa combata izolarea, sa previna deteriorarea psihica si
sa ofere persoanei varstnice un cadru de sprijin empatic si activ.

Valoarea adaugata a proiectului consta in crearea unui model integrat, replicabil si
sustenabil, bazat pe o abordare realista si pe date locale. Acesta nu doar raspunde unei nevoi
sociale presante, ci propune o solutie coerentd, in acord cu obiectivele SDL, ale Strategiei
nationale de ingrijire pe termen lung si ale Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027.

in lipsa unei interventii, persoanele varstnice din Mun. Campulung din cele 5 ZUM-uri riscd
institutionalizarea, agravarea problemelor de sanatate, izolarea si marginalizarea sociala.
Datele analizate arata ca nevoile sunt multiple si intercorelate: venituri mici, dependenta
fizica, sprijin informal limitat, acces dificil la servicii medicale, anxietate si depresie




nediagnosticate sau netratate. Prin proiectul propus, raspundem acestor provocari intr-o
maniera structurata, etapizata si orientata catre impact concret.

Proiectul raspunde direct problemelor identificate:

e Activitatea A2: acopera nevoile functionale (alimentatie, mobilitate), instrumentale
(menaj), psiho-emotionale (izolare), si de participare sociala (iesiri, vizite);

e Activitatea A3: completeaza sprijinul prin activitati culturale si de activare
comunitara.

Interventia este sprijinita de decizia administratiei publice locale de a prelua integral
serviciul si de a-l sustine si dupa perioada de implementare. in cele 12 luni de sustenabilitate,
un grup de minim 10 persoane varstnice va continua sa beneficieze de serviciile oferite,
asigurand astfel continuitate si ancorare institutionala. Aceasta abordare ofera garantii
solide de sustenabilitate si creeaza premise pentru extinderea modelului in alte comunitati
similare.

Investind in acest model local de ingrijire la domiciliu, Campulung isi asuma un rol de
pionierat in Regiunea Sud-Muntenia si ofera un exemplu replicabil pentru alte orase cu peste
20.000 de locuitori din Romania. Proiectul aduce echitate, demnitate si sprijin acolo unde
este cel mai mult nevoie.

Justificare relevanta
Referitoare la proiect

Proiectul propus contribuie in mod direct la atingerea Obiectivului Specific ESO4.11 din
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, vizand cresterea la servicii de
ingrijire la domiciliu, de calitate, sustenabile si accesibile, pentru persoanele varstnice
vulnerabile din comunitatile marginalizate din Municipiul Campulung, judetul Arges. Prin
furnizarea serviciului social licentiat de tip 8810-ID-1 deja existent, proiectul asigura
furnizarea integrata de servicii de ingrijire la domiciliu pentru 202 persoane varstnice, cu
accent pe prevenirea institutionalizarii, mentinerea autonomiei functionale, reducerea
izolarii sociale si sustinerea unei vieti demne in propriul camin.

Proiectul este fundamentat pe o analiza a nevoilor locale, realizata de Directia de Asistenta
Sociala Campulung, care a evidentiat lipsa capacitatii de acoperire a cererii reale in randul
varstnicilor vulnerabili, in special in cele 5 zone urbane marginalizate (Visoi, Grui, Aro,
Pescareasa si Cazarmilor). Peste 80% dintre varstnicii chestionati nu se pot gospodari singuri,
44% nu au venituri proprii, 95% locuiesc in conditii care necesita reparatii, iar 97,5% traiesc
fin izolare sociala.

Interventia este complementara investitiilor in infrastructura sociala realizate prin FEDR in
cadrul mecanismului DLRC si contribuie la operationalizarea acesteia prin servicii soft -
ingrijire de baza si instrumentala, sprijin psihosocial, adaptari ambientale, activitati de
socializare si consiliere. In acest sens, proiectul aduce valoare adaugatd si se aliniaza cu
Obiectivul 3 din Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Campulung, vizand




»imbunatatirea conditiilor de viata ale persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune
sociala, prin acces la servicii sociale si suport integrate”.

Pe langa furnizarea de ingrijire personalizata, proiectul promoveaza participarea sociala
activa a varstnicilor, prin organizarea de activitati culturale, comunitare si de sprijin
informal, cu implicarea voluntarilor, familiei si actorilor locali. Modelul de interventie este
multidisciplinar, centrat pe persoana, si implica echipe locale formate din asistenti sociali,
fingrijitori, personal de sprijin si consilieri.

Rezultatele asumate sunt in deplina concordanta cu indicatorii programului: 202 persoane
varstnice sprijinite, dintre care cel putin 25 de etnie roma, si minimum 144 de beneficiari a
caror situatie se va ameliora la finalul interventiei (> 70%). Proiectul raspunde, de asemenea,
recomandarilor formulate in Semestrul European privind dezvoltarea serviciilor sociale in
comunitate si cresterea capacitatii autoritatilor locale de a furniza sprijin adaptat grupurilor
vulnerabile.

in concluzie, proiectul contribuie substantial la atingerea rezultatelor asteptate pentru
Obiectivul Specific ESO4.11, prin consolidarea unui serviciu deja licentiat, dar
subdimensionat, si transformarea lui intr-un model replicabil, sustenabil si scalabil, capabil
sa raspunda in mod real provocarilor demografice cu care se confrunta Municipiul Campulung.

Referitoare la SUERD

Aria prioritara SUERD

Referitoare la alte strategii

Proiectul propus se aliniaza in mod direct cu mai multe strategii relevante, asumandu-si rolul
de a contribui la consolidarea sistemului de ingrijire pentru persoanele varstnice din Ro. in
primul rand, interventia raspunde prioritatilor din Strategia Nationala privind Ingrijirea de
Lunga Durata si Imbatranirea Activd pentru perioada 2023-2030, care prevede ca directii

fingrijitorii informali”.

Prin consolidarea capacitatii serviciului 8810-ID-1 deja existent si asigurarea acestuia pentru
a deservi 202 persoane varstnice vulnerabile din ZUM-urile Mun Campulung, proiectul asigura
o abordare preventiva si centrata pe beneficiar, care vizeaza mentinerea autonomiei,
sigurantei si demnitatii seniorilor in propriul camin.

in acelasi timp, proiectul este in deplin acord cu Strategia Nationald privind Incluziunea
Sociala si Reducerea Saraciei 2022-2027, care identifica in mod explicit lipsa serviciilor de
fingrijire la domiciliu ca una dintre cele mai frecvente probleme sociale inregistrate in mediul
urban si rural, alaturi de izolarea persoanelor varstnice si accesul limitat la sprijin formal. n




special in mediul urban, nevoia de astfel de servicii este urgenta si justificata de datele
statistice. Prin crearea unei retele de suport, proiectul contribuie la compensarea
deficientelor sistemice semnalate in strategie, sustinand echitatea sociala si participarea
activa a varstnicilor la viata comunitatii.

De asemenea, proiectul sustine atingerea Obiectivului specific 3 din Strategia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romanie echitabila” 2022-2027, respectiv
»imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viatd
independenta”. Conform acestei strategii, centrele de ingrijire la domiciliu si echipele
mobile sunt aproape inexistente in Romania, ceea ce limiteaza drastic dreptul la autonomie
si viata in comunitate pentru persoanele vulnerabile. Proiectul de fata propune exact un
astfel de model functional si durabil, oferind servicii personalizate, directe, adaptate
realitatilor si nevoilor locale.

Proiectul se aliniaza la Strategia Europeana privind ingrijirea (European Care Strategy, 2022),
care incurajeaza statele membre sa dezvolte modele de ingrijire centrate pe beneficiar,
accesibile, de calitate si integrate in comunitate. Prin abordarea sa, proiectul contribuie la
obiectivele de modernizare si profesionalizare a serviciilor sociale, dar si la promovarea unei
imbatraniri active si demne in randul persoanelor varstnice.

La nivel regional, proiectul se aliniaza obiectivelor din Planul de Dezvoltare Regionala Sud-
Muntenia 2021-2027, care sprijina investitiile in servicii sociale pentru grupuri vulnerabile,
cu accent pe combaterea declinului demografic, imbunatatirea coeziunii sociale si
dezvoltarea de infrastructura de sprijin. Proiectul valorifica complementaritatea FEDR-FSE+,
asigurand functionarea efectiva a infrastructurii sociale dezvoltate prin investitiile din SDL.

in concluzie, proiectul are o relevanta strategica multipla, contribuind la implementarea
sociale si promovarii demnitatii persoanelor varstnice, intr-un model viabil si replicabil in
alte comunitati similare din Romania.

Strategii relevante

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2022-2027

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027
Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru
perioada 2023-2030

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie
echitabila" 2022-2027

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA GAL Campulung Muscel 2023

Sectiunea: Caracter durabil al proiectului

Dur.1. Descriere/Valorificarea rezultatelor




Valorificarea rez pr dupa finalizarea implem va fi realizata printr-un set coerent de masuri
care vor asigura continuitatea interventiei si impactul pe termen lung.

1. Sustenabilitate post-implementare - 12 luni pentru 10 beneficiari:

in perioada de sustenab de minimum 12 luni de la finalizarea implement&rii pr, DAS
Campulung va asigura continuarea furnizarii serviciilor sociale pentru un grup de 10 persoane
varstnice vulnerabile, in conditii identice cu cele din timpul implementarii: vizite la
domiciliu, interventii personalizate, sprijin psihosocial si activitati de socializare. Finantarea
va fi acoperita integral din bugetul local aprobat prin hotarare de consiliu. DAS Campulung
va aloca in aceasta perioada de sustenabilitate suma de 69.000 de lei pentru mentenanta.

2. Sustenabilitate institutionala:

Proiectul contribuie la consolidarea capacitatii organizationale a DAS Campulung, prin
imbunatatirea know-how-ului in managementul de proiect, achizitii, raportare, selectie de
grup tinta si interventia specializata. Resursele create vor fi utilizate in viitoare servicii
oferite de DAS Campulung si in alte proiecte similare (resurse suport, echipamente, spatii
dotate, platforma online etc.).

4. Sustenabilitate financiara:

Dupa perioada de 12 luni, serviciul va fi sustinut prin bugetul local, venituri proprii sau surse
externe de finantare. DAS va urmari activ oportunitatile de finantare din POIDS, PEO, PNRR
si alte instrumente europene sau nationale, pentru a asigura extinderea serviciilor.

5. Retele de sprijin comunitar:

Parteneriatele dezvoltate cu medici de familie, ONG-uri, voluntari, asistenti comunitari si
lideri locali vor fi activate si mentinute pentru a sustine interventia, mai ales in cazurile cu
sprijin informal redus sau absent.

6. Sustenab Integrata:

Experienta si cunostintele acumulate in timpul implementarii proiectului vor fi integrate in
structura organizationala a Solicitantului. Aceasta va servi drept pilon de plecare pentru
elaborarea viitoarelor strategii si politici interne. Procedurile de achizitie, documentele
sablon, strategiile de informare si publicitate, metodologia de recrutare si selectie GT vor fi
integrate in activ ulterioare a solicit. Aceasta integrare va asigura o utilizare continua si
eficienta a resurselor si va imbunatati capacit org.

Prin asumarea explicita a mentinerii serviciului cel putin 12 luni pentru 10 beneficiari,
integrarea acestuia in structura administrativa locala si angajamentul de extindere si
finantare ulterioara, proiectul demonstreaza o viziune solida de sustenabilitate, continuitate
si relevanta strategica la nivel local si regional.

Dur.2. Furnizeaza informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu
parti terte pentru implementarea proiectului si exploatarea cu succes a facilitatilor care
au fost planificate si, eventual, incheiate




In pregatirea proiectului, solicitantul a realizat o analiza de nevoi, prin care a intervievat
potentialii membri GT din ZUM-urile din Campulung. Astfel, toate activ si achizitiile
prevazute in prezentul pr au fost concepute in baza nevoilor varstnicilor. Acest aspect este
important din punct de vedere al implementarii si exploatarii facilitatilor, asigurand
satisfacerea unor nevoi reale si adaptate in mod concret comunitatilor respective.

Dur.4. Transferabilitatea rezultatelor

Proiectul propus dezvolta un model integrat de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice vulnerabile, care poate fi replicat si transferat cu usurinta catre alte UAT-uri/DAS-
uri, in special in zonele afectate de imbatranirea demografica accelerata si lipsa acuta de
servicii sociale.

1. Model de interventie replicabil:

La nivel metodologic, procedurile implementate, precum si instrumentele, materialele si
resursele elaborate in cadrul proiectului - care includ metodologia de selectie a grupului
tinta, modelele de planuri individualizate, procedurile de interventie la domiciliu,
instrumentele de monitorizare si raportare - poate fi adaptata si implementata cu usurinta
in alte orase similare. Aceste materiale vor fi puse la dispozitia altor UAT-uri/DAS-uri
interesate.

2. Diseminarea rezultatelor si comunicare activa:

DAS Campulung va publica anual exemple de buna practica si lectii invatate pe website-ul
propriu. Vor fi evidentiate aspecte precum: modul de organizare a echipelor de ingrijitori,
colaborarea cu medicii de familie, implicarea comunitatii, interventiile realizare,
mentinerea beneficiarilor in reteaua sociala. Aceste exemple vor putea inspira interventii
similare in alte UAT-uri/DAS-uri.

3. Potential de extindere in alte sectoare:

Modelul poate fi transferat si adaptat pentru alte categorii vulnerabile (ex. persoane adulte
cu dizabilitati, persoane cu boli cronice, persoane fara sprijin familial), contribuind la
diversificarea serviciilor sociale locale. De asemenea, metodologia poate fi folosita ca baza
pentru elaborarea de servicii tip ,,centru de zi”, ,,asistenta comunitara” sau ,,echipa mobila
multifunctionala”, in alte apeluri din cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala.

4. Expertiza MP: Echipa de management a proiectului, prin experienta acumulata, va putea
transfera cunostintele si competentele dobandite in alte proiecte similare. Acest transfer de
expertiza va imbunatati capacitatea de implementare a proiectelor viitoare cu atingerea
gradului de 100% indeplinire a indicatorilor.

5. Dezvoltarea de proiecte ulterioare:

DAS se angajeaza sa valorifice expertiza dobandita prin depunerea de proiecte viitoare care
vizeaza extinderea modelului. Prin urmare, rezultatele proiectului devin o baza solida pentru

PEO, PNRR sau alte programe nationale si europene.




Se

6. Contributia la Politici si Strategii: Rezultatele proiectului - in special datele centralizate
privind progresul varstnicilor - vor putea sta la baza unor propuneri de politici la nivel
judetean si regional, in corelare cu Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si
imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030, Strategia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "O Romanie echitabila”, 2022 - 2027

7. La finalizarea fazei de implementare, Solicitantul va mentine angajamentul de a asigura
pastrarea tuturor documentelor relevante privind utilizarea fondurilor pe durata specificata
in contractul de finantare. De asemenea, Solicitantul va continua sa ofere acces la aceste
documente Autoritatii de Management PIDS / Organului Intermediar PIDS delegat, Autoritatii
de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene, Oficiului European de Lupta
Antifrauda, Curtii Europene de Conturi, si oricarui alt organism autorizat sa efectueze
verificari asupra utilizarii finantarii nerambursabile, la solicitare.

ctiunea: Riscuri

Metodologia de Combatere a Riscurilor
Planificarea Riguroasa a Activitatilor
Implementarea proiectului necesita o planificare detaliata bazata pe:

« Conditiile de eligibilitate

e Calendarul activitatilor

e Planul de Monitorizare

e Bugetul proiectului

e Planul de achizitii
Elaborarea Regulamentelor si Procedurilor
Echipa de management va elabora:

e Regulamente

¢ Metodologii

e Proceduri de lucru

Acestea vor standardiza procesele atat in activitatea de management, cat si in
implementarea activitatilor adresate GT, reducand astfel riscurile asociate.

Conditii pentru Implementarea cu Succes

1. Metodologii clare de lucru: Management, selectie si mentinere GT, servicii integrate,
instrumente de analiza a progresului.

2. Implementarea metodologiilor: Respectarea acestora in activitatile desfasurate.

3. Respectarea graficului de activitati.




4. Depunerea in termen a documentelor: Rapoarte tehnice si cereri de
rambursare/prefinantare.

5. Resursa umana calificata: Personal competent, experimentat si alocat corespunzator.
6. Respectarea cerintelor GS-CS si cererii de finantare.

Managementul Riscurilor

Managementul riscurilor se bazeaza pe trei componente esentiale:

1. Tehnic: Respectarea cererii si contractului de finantare.

2. Financiar: Gestionarea riscurilor financiare si identificarea altor surse de finantare.

3. Resurse umane: Asigurarea competentei resursei umane si solutii pentru fluctuatiile
de personal.

Identificarea si Cuantificarea Riscurilor
1. ldentificarea riscurilor majore.
2. Evaluarea probabilitatii si impactului:
o Probabilitate:
= Redusa (1 punct): sub 25%
» Medie (2 puncte): 25-49%
= Ridicata (3 puncte): 50-74%
= Foarte mare (4 puncte): peste 75%
o Impact:
= Redus (1 punct): afectare partiala sub 10%
= Moderat (2 puncte): afectare partiala sub 25%
= Major (3 puncte): afectare partiala sub 40%
= Sever (4 puncte): afectare severa peste 40%
3. Cuantificarea nivelului de risc:
o 1-2 puncte: Risc tolerabil, fara masuri de control necesare
o 3-4 puncte: Tolerabilitate ridicata, masuri pe termen mediu/lung
o 5-6 puncte: Tolerabilitate scazuta, masuri imediate pe termen scurt
o 7-8 puncte: Risc intolerabil, masuri urgente
Masuri de Contracarare a Riscurilor

1. Planificarea riscurilor:




o ldentificarea riscurilor in etapa de planificare.

o Recomandari si propuneri pentru reducerea/eliminarea riscurilor.
2. Monitorizarea riscurilor:

o Monitorizare continua pe durata implementarii proiectului.

o Evaluari si reevaluari trimestriale de catre echipa de management si
implementare.

o Propunerea de masuri de remediere sau tratare a riscurilor.
Controlul Global al Riscurilor

Activitatea de management al riscurilor va fi continua pe toata perioada de implementare,
mentinand expunerea la un nivel acceptabil. Echipa de management si implementare va
evalua si propune masuri de remediere trimestrial pentru un control eficient al riscurilor.

Detaliere riscuri

1. Membrii grupului tinta sunt selectati necorespunzator - persoane care nu se
incadreaza in categoria de grup tinta pt care se implemeteaza proiectul

Selectarea necorespunzatoare a membrilor grupului tinta raportat la categoria de grup tinta
stabilita in conformitate cu ghidul orientari generale si conditii specifice conform carora a
fost elaborata cererea de finantare, este un risc care poate fi prevenit prin analiza riguroasa
a documentelor persoanelor care demonstreaza apartenenta la 0 anumita categorie sociala,
etnie sau daca sunt persoane care doresc sa participe la activitatile propuse, si indeplinesc
conditiile pt a beneficia de sprijinul acordat prin proiect. In situatia in care exista
incertitudine privind apartenenta acestor persoane si nu exista documente sa demonstreze
ca indeplinesc conditiile pt a fi inclusi in grupul tinta, riscul poate fi eliminat prin
neselectarea acestora si astfel se evita neindeplinirea indicatorilor si neeligibilitatea unor
cheltuieli. Riscul selectarii eronate a membrilor grupului tinta poate duce la eliminarea unor
persoane care indeplinesc toate conditiile necesare pt a beneficia de masurile implementate
in proiect. Masurile de prevenire, minimizare si eliminare a riscului pot fi adoptate la
inceputul perioadei de implementare a proiectului in perioada de derulare a activitatii de
selectare a grupului tinta. Procedura aplicata: Actiuni corective si preventive, audit intern
al proiectului, respectarea procedurilor de selectie GT coroborate cu planul de control al
riscurilor si scenariile de identificare a riscurilor se monitorizeaza permanent si preventiv.
Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49% Impact = Major (3 puncte): afectare partiala sub 40%
Cuantificarea nivelului de risc 5 puncte: Tolerabilitate scazuta, masuri imediate pe termen
scurt

2. Abandonul membrilor grupului tinta, nefinalizarea activitatilor din proiect si
neindeplinirea indicatorilor

Riscul de abandon a membrilor grupului tinta selectati la initierea proiectului poate fi
minimizat si eliminat prin elaborarea Metodologiei de selectie care sa prevada conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca membrii grupului tinta. Abandonul membrilor grupului tinta
determina efecte negative asupra activitatilor in care acestia sunt implicati deoarece




acestea pot suferi intarzieri. Selectarea de noi membrii in cadrul grupului tinta din aceeasi
categorie apartinand persoanelor care doresc sa participe la activitatile proiectului, pt
inlocuirea celor care au abandonat proiectul, in vederea implementarii activitatilor in care
acestia erau implicati si atingerii indicatorilor si rezultatelor proiectului trebuie efectuata
rapid de fiecare data cand survine o astfel de situatie. Abandonul genereaza intarzieri,
neindeplinirea activitatilor in care membrii grupului tinta sunt implicati, depasirea
termenelor alocate pt aceste activitati conform grafic, cheltuieli neeligibile. Procedura
aplicata: Actiuni corective si preventive, audit intern al proiectului si evaluarea satisfactiei
membrului (GT) coroborate cu planul de control al riscurilor si scenariile de identificare a
riscurilor se monitorizeaza permanent si preventiv pt ca astfel de riscuri sa fie eliminate.
Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49% Impact = Sever (4 puncte): afectare severa peste
40% Cuantificarea nivelului de risc 6 puncte: Tolerabilitate scazuta, masuri imediate pe
termen scurt.

3. Estimarea incorecta a timpului alocat pt desfasurarea activitatilor, timp insuficient
pt desfasurarea unor activitati sau nejustificat de mare pt altele - grafic de activitati
intocmit eronat

Modificarea graficului de activitati din punct de vedere al timpului alocat pt fiecare
activitate cu estimarea corecta a perioadei necesare pt derularea actiunilor propuse.
Modificarile trebuie efectuate inauntrul termenului de desfasurare a activitatilor, in
perioada de implementare a proiectului si pe durata contractului de finantare in mod
justificat si in concordanta cu celelalte elemente care pot fi influentate de factorul timp -
finantare, justificarea activitatilor desfasurate. Prelungirea implementarii partiale sau
totale a activitatilor peste limitele planificate duce la nefinantarea activitatilor respective
sau alocarea unor termene nejustificat de mari pt activitati care pot fi realizate intr-un
orizont de timp mic poate conduce la necorelarea actiunilor si proceselor de management
de proiect. Procedura aplicata: Actiuni corective si preventive Probabilitate= Medie (2
puncte): 25-49% Impact = Moderat (2 puncte): afectare partiala sub 25% Cuantificarea
nivelului de 4 puncte: Tolerabilitate ridicata, masuri pe termen mediu/lung

4. Activitati planificate incorect, nerespectarea metodologiei de implementare din
cererea de finantare, nealocarea corespunzatoare a resurselor umane si materiale,
resursele umane alocate sunt insuficiente

Riscul planificarii defectuoase a activitatilor proiectului - intarzieri mari procesele de
implementare, depasirea termenelor alocate conform graficului de activitati, neefectuarea
unor activitati, nerespectarea metodologiei de implementare a proiectului, alocarea eronata
a resurselor umane si materiale, subdimensionarea echipei de implementare si cresterea
timpului de lucru pt experti care nu reusesc sa isi finalizeze activitatile in termenele stabilite
poate determina neindeplinirea activitatilor, indicatorilor si rezultatelor asteptate. Riscul
poate fi redus, minimizat sau eliminat printr-un management al planificarii mai riguros, prin
stabilirea unui plan de comunicare, prin respectarea metodologiei de implementare a
proiectului conform cererii si contractului de finantare. Procedura aplicata: Actiuni corective
si preventive, Audit intern. Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49% Impact = Major (3
puncte): afectare partiala sub 40% Cuantificarea nivelului de risc 5 puncte: Tolerabilitate
scazuta, masuri imediate pe termen scurt




5. Resurse umane insuficiente si indisponibile in timp pt indeplinirea activitatilor in
proiect

Riscul poate fi prevenit prin nominalizarea unui numar suficient de experti in cadrul echipei
de implementare in raport cu volumul si tipul de activitati ce vor fi derulate, corelat cu
numarul membrilor grupului tinta. In acest mod expertii isi vor putea indeplini atributiile ce
le revin potrivit graficului de timp alocat pt fiecare activitate. Riscul privind
indisponibilitatea resurselor umane implicate in proiect in momentele cand sunt necesare pt
desfasurarea de activitati, colaborarea cu echipa de implementare poate genera incarcarea
timpului de munca a resurselor umane disponibile, la conflicte intre membrii echipei de
implementare, la sentimente de frustrare la nivelul celor care constientizeaza importanta
asigurarii unei calitati corespunzatoare pt activitatile proiectului. Acesta poate fi prevenit si
minimizat in situatia aparitiei prin alocarea unor experti care au disponibilitatea necesara
din punct de vedere al numarului de ore lucrate si al timpului de munca alocat pt
desfasurarea activitatilor din proiect. Planificarea corespunzatoare a resurselor umane
disponibile si alocarea rolurilor echipei de implementare elimina posibilele riscuri de acest
tip ce pot aparea. Procedura aplicata: Actiuni corective si preventive Probabilitate= Medie
(2 puncte): 25-49% Impact = Major (3 puncte): afectare partiala sub 40% Cuantificarea
nivelului de risc 5 puncte: Tolerabilitate scazuta, masuri imediate pe termen scurt

6. Utilizarea ineficienta a resurselor tehnice alocate in proiect, resurse tehnice
insuficiente si nefunctionale

In procesul de implementare pot aparea riscuri privind resursele tehnice alocate in proiect
determinate de alocarea unor resurse tehnice insuficiente pt activitatile proiectului,
indisponibile la timp, echipamente nefunctionale atunci cand sunt necesare, performantele
echipamentelor nu sunt adecvate scopurilor proiectului, echipa de implementare nu stie sa
utilizeze tehnologia la intregul potential. Aceste variabile ce determina riscul pot produce
nerespectarea termenelor planificate, la afectarea calitatii implementarii activitatilor, la
imposibilitatea continuarii activitatii, prelungirea timpului de munca imposibilitatea
continuarii activitatii. Riscul poate fi prevenit prin alocarea de resurse tehnice si materiale
adecvate, functionale si disponibile in timp pt a putea fi utilizate la implementarea
proiectului tot timpul necesar. Riscul poate fi minimizat si eliminat prin planificarea
necesarului de consumabile pt derularea activitatilor, atat cele utilizate pt functionarea in
bune conditii a echipamentelor tehnice cat si cele de papetarie. Instruirea echipei de proiect
privind utilizarea echipamentelor tehnice in scopul eficientizarii activitatilor. Procedura
aplicata- Actiuni corective si preventive Probabilitate= Redusa (1 punct): sub 25% Impact =
Redus (1 punct): afectare partiala sub 10% Cuantificarea nivelului de risc 2- Risc tolerabil,
fara masuri de control necesare

7. Neconcordanta intre repartizarea responsabilitatilor echipei de management si
implementare si alocarile bugetare care genereaza aparitia de conflicte, exista riscul
unor alocari financiare in neconcordanta cu contractul de finantare si bugetul
proiectului ceea ce va duce la neeligibilitatea cheltuielilor. Implementarea unor
activitati de catre beneficiar care au alocare financiara in buget pe o alta linie
bugetara si astfel sunt utilizate resurse financiare in mod eronat sau efectuarea unor
cheltuieli care nu au alocare bugetara si nu pot fi solicitate la rambursare




Riscul poate fi eliminat sau minimizat (in cazul in care au avut loc actiuni ce nu pot fi
remediate insa nu au o importanta majora si nu determina pierderi financiare) prin
remedierea in termen a acestor neconcordante. Remedierea se realizeaza prin initierea unui
act aditional prin care se aduc modificari contractului de finantare, cererii de finantare,
bugetului proiectului si acordului de parteneriat. Modificarile trebuie sa puna in concordanta
responsabilitatile echipei de implementare si management, actiunile desfasurate de fiecare
in proiect cu alocarile bugetare destinate acestor activitati. Acestea trebuie efectuate la
momentul constatarii aparitiei riscului pt a reduce, minimiza si elimina urgent aparitia unor
consecinte negative pt proiect. Procedura aplicata: Actiuni corective si preventive, Audit
intern Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49% Impact = Major (3 puncte): afectare partiala
sub 40% Cuantificarea nivelului de risc 5 puncte: Tolerabilitate scazuta, masuri imediate pe
termen scurt

8. Management operational defectuos

Riscul unui management operational defectuos, poate fi prevenit prin realizarea unei
planificari la initierea proiectului in toate fazele de implementare ale acestuia corelate cu
activitatile si resursele implicate in proiect. De asemenea poate fi prevenit prin
standardizarea fluxurilor de documente si implementarea procedurilor de lucru. Riscul unui
management operational defectuos, poate fi prevenit prin realizarea unei planificari la
initierea proiectului in toate fazele de implementare ale acestuia corelate cu activitatile si
resursele implicate in proiect. Deasemenea poate fi prevenit prin standardizarea fluxurilor
de documente si implementarea procedurilor de lucru Grad de risc mediu. Procedura
aplicata: Standardizarea sedintelor de lucru, Controlul documentelor, Controlul
inregistrarilor, Actiuni corective si preventive, Audit intern. Probabilitate= Medie (2 puncte):
25-49% Impact = Moderat (2 puncte): afectare partiala sub 25% Cuantificarea nivelului de 4
puncte: Tolerabilitate ridicata, masuri pe termen mediu/lung

9. Management financiar deficient - planificarea ineficienta a cheltuielilor, depasirea
alocarii financiare din bugetul aprobat al proiectului.

Managementul financiar deficient este un risc care se defineste prin planificarea ineficienta
si defectuoasa a cheltuielilor si se manifesta prin depasirea alocarii finaciare din buget.
Acesta poate fi prevenit prin realizarea unei planificari la initierea proiectului privind cash
flow-ul, necesitatile de disponibilitati financiare in toate fazele de implementare ale
acestuia corelate cu activitatile si resursele implicate in proiect pt care au fost previzionate
cheltuieli in bugetul aprobat. Planul privind cash-flow-ul va ajuta atat la previzionarea
necesarului, identificarea resurselor financiare necesare, prioritizarea cheltuielilor functie
de termenele de derulare a activitatilor din proiect cat si la urmrirea cheltuielilor efectuate
pe fiecare capitol bugetar pt a se evita depasirea alocarilor financiare destinate activitatilor
derulate. Previzionarea, prioritizarea si urmarirea cheltuielilor care trebuie efectuate in
proiect elimina posibilitatea aparitiei unui astfel de risc exceptand situatiile in care este
determinat de factori externi care nu pot fi prevazuti si nu sunt determinati de beneficiarul
proiectului sau de parteneri. Masurile de minimizare si eliminare a acestui risc trebuie
stabilite si adoptate de urgenta ori de cate ori sunt semnalate pt a nu genera efecte negative
in procesul de implementare a proiectului - intarzieri, intreruperi, neeligibiliatea unor
cheltuieli efectuate in proiect. Procedura aplicata: Actiuni corective si preventive, audit
intern al proiectului coroborate cu planul de control al riscurilor si scenariile de identificare




a riscurilor se monitorizeaza permanent si preventiv astfel de riscuri Probabilitate= Medie (2
puncte): 25-49% Impact = Sever (4 puncte): afectare severa peste 40% Cuantificarea nivelului
de risc 6 puncte: Tolerabilitate scazuta, masuri imediate pe termen scurt

10. Achizitii publice neefectuate corespunzator si in termenele stabilite conform
graficului de activitati

Riscul privind neefectuarea corespunzatoare sau neefectuarea la timp a achizitiilor publice
in cadrul proiectului este unul semnificativ iar consecintele pot fi de natura sa afecteze
termene de realizare a activitatilor, intarzieri majore, decalaje, neeligibilitatea unor
cheltuieli sau unor sume alocate prin buget. Neefectuarea la timp a achizitiilor poate genera
decalaje in raport cu alte activitati conexate in mod direct de procesul de achizitii si
neeligibilitatea sumelor alocate pt acestea. Riscul privind intarzierile survenite in procesul
de achizitii datorat neefectuarii in termen sau efectuarii necorespunzatoare a procedurilor
de achizitii poate fi prevenit si minimizat prin intocmirea unor documentatii de atribuire
corespunzatoare, derularea procedurilor pt atribuirea contractelor de achizitie cu
respectarea legislatiei in domeniu, initierea in termenele stabilite in graficul de activitati a
procedurilor de achizitii pt a nu produce intarzieri in derularea acestora spre exemplu tipuri
de activitati care implica achizitionarea prealabila de bunuri, servicii sau lucrari pt a putea
fi implementate in proiect. Exista si riscul decalajelor de timp generate de eventuale
contestatii depuse de operatorii economici participanti la proceduri care nu pot fi prevenite
insa pot fi minimizate si eliminate prin modul eficient si transparent de realizare a
procedurilor de achizitie (documentatii intocmite corect, norme legale respectate in
derularea procedurilor).Procedura aplicata: Actiuni corective si preventive, Audit intern
Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49% Impact = Sever (4 puncte): afectare severa peste
40% Cuantificarea nivelului de risc 6 puncte: Tolerabilitate scazuta, masuri imediate pe
termen scurt

11. Subcontractori care nu isi indeplinesc corespunzator sau isi indeplinesc defectuos
obligatiile contractuale

Riscul privind neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre subcontractori duce la
nerespectarea termenelor planificate, la afectarea calitatii implementarii activitatilor.
IAcesta poate fi prevenit prin introducerea in contractele semnate cu subcontractorii a unor
clauze penalizatoare care sa ii constranga pe acestia sa isi indeplineasca obligatiile
contractuale in termen respectand conditiile de calitate. Astfel, in situatia aparitiei unei
astfel de situatii care poate genera atat intarzieri in desfasurarea activitatilor dar mai ales
pierderi de ordin financiar cheltuieli neeligibile, riscul poate fi minimizat prin intermediul
clauzelor contractuale prin care subcontractorii pot fi constransi si sanctionati in raport cu
procentul obligatiilor neindeplinite sau indeplinite necorespunzator. Procedura aplicata:
Actiuni corective si preventive. Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49% Impact = Sever (4
puncte): afectare severa peste 40% Cuantificarea nivelului de risc 6 puncte: Tolerabilitate
scazuta, masuri imediate pe termen scurt

Se

ctiunea: Grup-tinta

Proiectul vizeaza stabilirea unui GT format din 202 persoane varstnice vulnerabile peste 65
ani din teritoriul acoperit de SDL Campulung: ZUM Visoi, ZUM Aro, ZUM Pescareasa, ZUM Grui,
ZUM Cazarmilor, din care roma 25 care vor face parte din grupul tinta al proiectului si care




vor beneficia de serviciile sociale. Acestia se afla in situatie de risc de saracie sau excluziune
sociala - in conformitate cu criteriile AROPE. Acestea indeplinesc simultan urmatoarele
conditii:

- au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de o SDL aprobata.
- sunt in risc de saracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din categoriile
A- in risc de saracie sau B - se confrunta cu o deprivare materiala severa

(A) In categoria in risc de sardcie sunt incluse persoane care au un venit disponibil
echivalat situat sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din media la nivel
national a venitului disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.

(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile
de folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa dispun
de conditii de trai extrem de limitate din cauza lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel
putin 4 din cele 9 elemente de deprivare.

Nevoile pers varstnice, precum si situatia de dependenta si situatia veniturilor se evalueaza
prin ancheta sociala potrivit prev art. 4 din Legea nr. 17/2000.

Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
care nu au acte de identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil
daca se constata ca locuiesc in comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie sau
excluziune sociala (declaratie pe propria raspundere).

GT se incadreaza in urm indic de realizare si rezultat:
6531 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate: 202 pers;
6S31.1 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (Roma): 25 pers;

6S2 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de viata imbunatatite:
144 pers;

GT va fi constituit in baza Met de identificare, selectie si recrutare a GT anexata CF, cu
resp.crit. de eligibilitate prev. de GSCS si a princ: egalitatii de sanse si de trat. intre femei
si barbati si integrarea persp. de gen; nediscriminarea si prev. oricarei forme de discriminare
pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, cat.sociala, convingeri, sex, or.
sexuala, varsta, handicap, boala cr. necontagioasa, infectie HIV, apart. la o cat.defav.si orice
alt crit.care are ca efect restr.,inl.rec., folos.sau exerc. in cond.de egal, a dr. omului si a
libertatilor fundam. sau a dr. rec.de lege, in dom.politic,ec,soc.si cult.sau alte dom ale vietii
publ;accesibilil. pt pers.cu dizabilitati in toate spatiile pr;dezv durabila, prevazut la art. 11
din TFUE,ob. de dezv durabila ale ONU, Acordul de la Paris si principiul de ,,a nu prejudicia
in mod semnificativ“cu resp.acquis-ului UE in dom.prot. mediului. GT va fi recrut si mentinut
in pr. prin derul. acti. de inf sel si recrutare prev in metod, activ. de promovare a pr, util.
mijl digitale - anunturi pe site,gr whatsapp, retele socializare, org unor evenim, asocai pr,org
activ in corelare cu nevoile acestora, monit.feedbackului, comunicare si sprijin ind
permanent pt stimularea part la activ, utilizarea mijl.digitale in comunic.

Sectiunea: Principii orizontale



Egalitate de sanse
Egalitate de gen

Prom si respectarea principiului privind egalitatea de gen si nediscriminarea a fost integrat
in toate ciclurile proiectului. De asemenea, sunt respectate prevederile din Ghidul -
Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si
implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila alocate Romaniei in
perioada 2021-2027 si cele prevazute de Carta drepturilor fundamentale ale UE, precum si
legislatia aferenta. Masurile cuprinse au avut in vedere prom egalitatii dintre femei si barbati
si a integrarii perspectivei de gen si prevenirii oricarei discriminari pe criterii de sex, origine
rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, pe toata
durata pregatirii si implementarii proiectului:

- Elab pr: toate masurile se adreseaza deopotriva femeilor si barbatilor; metodologia
elaborata anexata Cererii de finantare respecta si promoveaza principiul egalit de gen, cu
sectiuni special destinate implementarii acestui principiu;

- Implem: se asigura respectarea principiului in derularea tuturor activitatilor prevazute in
cadrul proiectului, prin aplicarea si monitorizarea implementarii metodologiilor,
procedurilor, documentelor de comunicare, website. In cadrul activitatilor proiectului si in
cele de implementare (sedintele de lucru, intruniri ale echipei proiectului) vor fi utilizate
note informative care vizeaza cunoasterea, intelegerea si respectarea obligatiilor privind
egalitatea de sanse si nediscriminarea, atat de personalul proiectului cat si de grupul tinta
al acestuia;

SA1.1. - Procesul de selectie si constituirea echipei de management si de implementare se
desfasoara cu respectarea principiului egalitatii de tratament intre angajati, indiferent de
gen, etnie, dizabilitate sau alte criterii. Toate responsabilitatile sunt distribuite
nediscriminatoriu.

SA2.1. - Activitatea se desfasoara pe baza unei metodologii transparente, in acord cu
principiul egalitatii de gen si de sanse.

SA2.2. - Interventiile sunt personalizate si construite cu respect pentru diversitatea de gen.
Nevoile femeilor si ale barbatilor varstnici sunt abordate specific.

SA3.1. - Activitatea este proiectata astfel incat sa ofere oportunitati egale pentru femei si
barbati, tinand cont de eventualele bariere de participare - nivel educational, anxietati,
autonomie fizica - si corectand dezechilibrele prin sprijin personalizat, transport, facilitare
culturala.

in perioada de sustenabilitate, principiul egalitatii de gen va continua sa fie aplicat in
furnizarea serviciilor pentru cel putin 10 beneficiari. Interventiile vor respecta aceleasi
standarde incluzive, iar metodologia proiectului va fi mentinuta si replicata cu aceeasi
rigoare in privinta echitatii.

transferab rez: toate rezultatele proiectului constand in metodologiile elaborate,
ghiduri,materiale de comunicare, curricula etc., constituie elemente de rezultate
transferabile catre alte grupuri tinta vizate pentru perioada de sustenabilitate a proiectului




si dupa aceasta perioada, care respecta si promoveaza principiul egalitatii de gen si
nediscriminarea.

Pentru promovarea si monitorizarea aplicarii acestui principiu, proiectul aloca un buget
dedicat de 6,99% din valoarea totala eligibila, echivalentul a 392.740,53 lei.

Nediscriminare

In elaborarea, implementarea, managementul, identificarea grupului tinta, sustenabilitatea
si transferabilitatea rezultatelor proiectului, este respectat si promovat principiul
nediscriminarii si legislatia europeana si nationala in domeniul egalitatii de sanse, garantand
drepturi egale astfel incat toti cetatenii sa poata participa fara discriminare pe criterii de
rasa, sex, religie, dizabilitati, varsta. Sunt respectate prevederile din Ghidul - Reflectarea
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea
programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila alocate Romaniei in perioada 2021-
2027 si cele prevazute de Carta drepturilor fundamentale ale UE. Sunt prevazute actiuni care
asigura conditiile pentru prevenirea oricarei forme de discriminare, respectiv orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege:

- metodologiile proiectului cuprind sectiuni destinate asigurarii respectarii principiului
nediscriminarii;

- in implementarea activitatilor si elaborarea documentelor aferente implementarii acestora
se va asigura monitorizarea si respectarea principiului nediscriminarii;

- in cadrul activitatilor proiectului si in cele de implementare (sedintele de lucru, intruniri
ale echipei proiectului) vor fi distribuite note informative care vizeaza cunoasterea,
intelegerea si respectarea obligatiilor privind respectarea principiului;

- constituirea echipei de management si implementare a proiectului se realizeaza cu
respectarea principiului nediscriminarii, realizand-se pe baza unor criterii obiective, care nu
includ nicio conditionare discriminatorie, directa sau indirecta; fisele de post, distributia
responsabilitatilor asigura conditii egale, nediscriminatorii;

- Metodologia de identificare si selectie grupului tinta, promoveaza principiul
nediscriminarii, continand sectiuni special destinate cunoasterii, intelegerii si aplicarii
acestui principiu;

- Membrii GT si echipa de proiect vor beneficia de tratament nediscriminatoriu. Accesul la
GT va fi disponibil tuturor persoanelor, fara nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, cu respectarea principiului nediscriminarii;




- transparenta, neingradirea si respectarea legii se vor aplica in politica de achizitii:
procedurile de atribuire nu vor ingradi participarea la licitatii a niciunui ofertant.

- Activitatile A2 si A3 vor fi desfasurate in mod accesibil, adaptat persoanelor cu nevoi diverse
(inclusiv cu dizabilitati, dificultati de mobilitate sau bariere culturale), oferind

- Sustenabilitate si transferabilitate: In perioada de sustenabilitate si ulterior, proiectul Tsi
asuma mentinerea aceluiasi standard de echitate si acces. Metodologiile si resursele
proiectului vor fi transferabile altor grupuri tinta si comunitati, pastrand angajamentul fata
de principiul nediscriminarii.

Pentru promovarea si monitorizarea aplicarii acestui principiu, proiectul aloca un buget
dedicat de 6,99% din valoarea totala eligibila, echivalentul a 392.740,53 lei.

Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati

In organizarea si derularea activitatilor proiectului, in elaborarea materialelor si
continuturilor informationale, in constituirea echipei de management si implementare a
proiectului, in constituirea grupului tinta al proiectului, se asigura respectarea principiului
accesabilitatii persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, comunicational si informational si
prevederile ,,Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romanie
echitabila”, 2022-2027, precum si a obiectivului general al acesteia de asigurare a accesului
fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la produsele, serviciile si
programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai. Sunt respectate
prevederile din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare
nerambursabila alocate Romaniei in perioada 2021-2027 si cele prevazute de Carta
drepturilor fundamentale ale UE. In cazul in care in grupul tinta vor exista persoane cu
dizabilitati protectia si promovarea drepturilor acestora se va baza pe principiile specifice,
printre care: prevenirea si combaterea discriminarii; solidaritatea sociala; adaptarea
societatii la persoana cu dizabilitati; promovarea conceptului potrivit caruia persoana cu
dizabilitati reprezinta o valoare adaugata pt societate si, mai ales, pt comunitatea careia ii
apartine etc. Prin elaborarea, implementarea si monitorizarea aplicarii metodologiilor din
cadrul proiectului, a procedurilor de identificare si selectie a grupurilor tinta, precum si in
constituirea echipei de management si implementare a proiectului, va fi respectat principiul
accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati si prevederile legale aferente. Pentru asigurarea
accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, informational si comunicational, in
cadrul proiectului se vor dispune urmatoarele masuri specifice: promovarea si
implementarea conceptului Acces pentru toti, pentru a impiedica crearea de noi bariere si
aparitia unor noi surse de discriminare; accesului la informatiile proiectului.

o Incadrul Subactivitatii 1.1, asistentul manager va avea atributii explicite de a verifica
respectarea criteriilor de accesibilitate in toate spatiile si materialele proiectului si
va dispune masuri corective acolo unde este cazul;




e Toate informatiile, anunturile si materiale informative vor fi disponibile in format
accesibil - font lizibil, contrast vizual corespunzator, limbaj clar si, acolo unde este
necesar, versiuni audio sau video subtitrate;

e Spatiile fizice utilizate in proiect vor fi accesibile persoanelor cu dizabilitati
locomotorii (rampa, acces larg, mobilier adaptat);

e Activitatile proiectului vor fi adaptate in functie de nevoile participantilor.

e SA2.2: serviciile la domiciliu vor tine cont de adaptarile necesare in functie de tipul
si severitatea dizabilitatii, iar personalul va fi instruit pentru interventii empatice si
eficiente;

e SA3.1: activitatile sociale si culturale vor fi organizate in spatii accesibile si cu suport
logistic adecvat, astfel incat sa permita participarea activa a tuturor beneficiarilor,
indiferent de mobilitate, nivel de auz sau vedere.

Acestui principiu i se aloca 3,50% din valoarea totala, adica 196.370,26 lei, pentru
promovarea si implementarea acestui principiu in cadrul proiectului.

Schimbari demografice

Dezvoltare durabila

Poluatorul plateste

Protectia biodiversitatii

Utilizarea eficienta a resurselor

Proiectul respecta si promoveaza conceptul de dezvoltare durabila, conceptul de conciliere
intre progresul economic si social fara a pune in pericol echilibrul natural al planetei.
Dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi si principiul ,eficienta
energetica inainte de toate” au fost luate in considerare si respectate atat in elaborarea
proiectului, cat si in stabilirea metodologiilor si derularea activitatilor, acestea regasindu-se
in actiuni precum selectia locatiilor de desfasurare a activitatilor (cladiri cu emisii aproape
zero, eficiente energetic), utilizarea eficienta a resurselor si reducerea consumului de
energie, utilizarea energiei verzi, sortarea si reciclarea deseurilor etc. Proiectul respecta
principiul DNSH, nicio masura inclusa in proiect nu va prejudicia semnificativ obiectivele de
mediu, in sensul articolului 17 din Regulamentul (UE) 2020/852 privind taxonomia, care
defineste notiunea de ,prejudiciere in mod semnificativ” pentru cele sase obiective de




mediu vizate de Regulamentul privind taxonomia. Prin raportare la aceste obiective,
proiectul, prin scopul, obiectivele, activitatile, modul de organizare si planificare a derularii
acestora respecta principiul ,de a nu prejudicia in mod semnificativ”’ pentru cele sase
obiective de mediu vizate de Regulamentul privind taxonomia:

1. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ atenuarea schimbarilor climatice, deoarece
nu genereaza emisii semnificative de gaze cu efect de sera (GES);

2. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ adaptarea la schimbarile climatice deoarece
acesta nu duce la cresterea efectului negativ al climatului actual si al climatului preconizat
fin viitor. Prin proiect nu se urmareste extragerea, depozitarea, transportul sau obtinerea
combustibililor fosili.

3. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ utilizarea durabila si protejarea resurselor
de apa si a celor marine

4. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ economia circulara, inclusiv prevenirea
generarii de deseuri si reciclarea acestora

5. Activitatile din cadrul proiectului nu prejudiciaza in mod semnificativ prevenirea si
controlul poluarii, deoarece aceste nu conduc la o crestere semnificativa a emisiilor de
poluanti in aer, apa sau sol;

6. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor, acesta nefiind nociv in mod semnificativ pentru conditia buna si rezilienta
ecosistemelor sau nociv pentru stadiul de conservare a habitatelor si a speciilor, inclusiv a
celor de interes pentru Uniune.

in cadrul subactivitatii 1.1., pentru a respecta principiul utilizarii eficiente a resurselor, se
va utiliza o platforma soft care gestioneza atat calendarul, cat si raportarea expertilor din
cadrul echipei de implementare, a documentelor aferente grupului tinta, livrabilele
expertilor si stocarea livrabilelor intregului proiect. Prin acest instrument, se va elimina orice
risc de greseala in raportare si se vor gestiona in format electronic toate documentele care
fac parte din setul de livrabile ale proiectului, eliminandu-se o mare parte din consumul de
hartie.

De asemenea, in cadrul Activitatii 2 persoanele participante la aceasta activitate vor fi
informate despre acest principiu.

Acestui principiu i se aloca 0,39% din valoarea totala, adica 21.671,95 lei, pentru promovarea
si implementarea acestui principiu in cadrul proiectului.

Rezilienta la dezastre

Imunizarea la schimbarile climatice




Principiul DNSH
Principiul - A nu prejudicia in mod semnificativ

Prezentul proiect este compatibil cu prevederile Directivei 2011/92/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 - care armonizeaza principiile evaluarii
impactului proiectelor asupra mediului prin introducerea de cerinte minime, in ceea ce
priveste tipul de proiecte evaluate, principalele obligatii ale initiatorilor proiectelor,
continutul evaluarii si participarea autoritatilor competente si a publicului - precum si cu
Strategia nationala pentru dezvoltare durabila 2030 (adoptata prin HG 877/9.11.2018) si cu
prevederile legislatiei nationale in domeniu in vigoare (inclusiv Legea nr. 292 din 3 decembrie
2018, cu modificarile si completarile ulterioare), proiectul neincadrandu-se in categoria
celor care pot avea efecte semnificative asupra mediului, datorita, printre altele, naturii,
dimensiunii sau localizarii lor, sau care fac obiectul unei solicitari de aprobare de dezvoltare
si al unei evaluari a impactului lor asupra mediului inaintea emiterii acestei aprobari.
Masurile si activitatile propuse nu se incadreaza in categoria proiectelor care pot avea efecte
semnificative directe siindirecte asupra urmatorilor factori: a) populatia si sanatatea umana;
b) biodiversitatea, acordand o atentie speciala speciilor si habitatelor protejate in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul
ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 49/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare; c) terenurile, solul, apa, aerul si clima; d) bunurile materiale, patrimoniul
cultural si peisajul; e) interactiunea dintre factorii prevazuti la lit. a)-d). In 2015, la
Adunarea Generala a ONU de la New York, a fost adoptat un document istoric - Agenda 2030
pentru Dezvoltare Durabila, care isi propune, prin cele 17 obiective ale sale, un viitor mai
bun, nu doar pentru noi, dar si pentru generatiile viitoare. Structurata pe cei trei piloni ai
dezvoltarii durabile - economic, social si de mediu - Agenda 2030 a fost adoptata si de
Romania. Strategia nationala pentru dezvoltare durabila reprezinta contextualizarea Agendei
la specificul national. Strategia sustine ca Romania sa fie in 2030 o tara membra a unei
Uniunii Europene puternice, in care decalajele dintre tari vor fi reduse, iar cetatenii
Romaniei vor putea trai intr-o tara in care statul serveste nevoile fiecarui cetatean intr-un
mod echitabil, eficient si cu preocupari crescute si constante pentru un mediu curat.
Dezvoltarea durabila are ca obiectiv general imbunatatirea continua a calitatii vietii pentru
generatiile prezente si viitoare, pentru crearea unor comunitati durabile, capabile sa
gestioneze si sa foloseasca resursele in mod eficient si sa valorifice potentialul de inovare
ecologica si sociala al economiei, in vederea asigurarii prosperitatii, protectiei mediului si
coeziunii sociale. Obiectivele pentru dezvoltarea durabila, stabilite prin documentele
strategice internationale si asumate de tara noastra prin reglementari legale, sunt: 1. Fara
saracie; 2. Foamete ”zero”; 3. Sanatate si bunastare; 4. Educatie de calitate; 5. Egalitate
de gen; 6. Apa curata si sanitatie; 7. Energie curata si la preturi accesibile; 8. Munca decenta
si crestere economica; 9. Industrie, inovatie si infrastructura; 10. Inegalitati reduse; 11.
Orase si comunitati durabile; 12. Consum si productie responsabile; 13. Actiune climatica;
14. Viata acvatica; 15. Viata terestra; 16. Pace, justitie si institutii eficiente; 17.
Parteneriate pentru realizarea obiectivelor. Proiectul si activitatile propuse respecta




principiile dezvoltarii durabile, care constau in: Compatibilitatea dintre mediul antropic si
mediul natural; Egalitatea de sanse intre generatii care coexista si se succed in timp si spatiu;
Situarea pe primul plan al securitatii ecologice in locul maximizarii profitului;
Compatibilitatea strategiilor nationale de dezvoltare cu cerintele extinderii
interdependentelor in plan geoeconomic si ecologic; Asigurarea bunastarii generale punand
accentul pe calitatea cresterii economice durabile; Integrarea organica dintre capitalul
natural si cel uman, in cadrul unei categorii globale ce isi redefineste obiectivele economice
si sociale si isi extinde orizontul de cuprindere in timp si spatiu; Trecerea la 0 noua strategie
cu fata natural-umana, in care obiectivele dezvoltarii economice si sociale sa fie subordonate
deopotriva dezvoltarii omului si insanatosirii mediului. Pornind de la ideea ca beneficiile
dezvoltarii economice trebuie sa fie mai mari decat costurile, inclusiv cele legate de
conservarea si imbunatatirea mediului, prima strategie de Dezvoltare Durabila a Romaniei
din 1999 a avut ca obiectiv imbunatatirea progresiva si mentinerea bunastarii populatiei in
corelare cu cerintele folosirii rationale a resurselor naturale si ale conservarii ecosistemelor.
Aderarea la Uniunea Europeana in 2007 a ajustat prioritatile nationale, prin Strategia
Nationala pentru Dezvoltare Durabila. Orizonturi 2013-2020-2030 (SNDD), aprobata de
Guvernul Romaniei la 12 noiembrie 2008, vizand reducerea decalajului socio-economic fata
de cel al statelor membre ale Uniunii Europene. Pentru ca dezvoltarea durabila sa reuseasca
in Romania si, prin urmare Agenda 2030, impreuna cu angajamentele Uniunii Europene,
aceasta strategie este construita in jurul cetateanului si nevoilor generatiilor viitoare,
obiectivele si activitatile proiectului incadrandu-se in liniile directoare ale strategiei
nationale. Proiectul respecta, promoveaza si aplica, de asemenea, principiul DNSH - Do No
Significant Harm (,,A nu prejudicia in mod semnificativ”) si Imunizarea la schimbarile
climatice, masurile, activitatile si actiunile incluse, precum si modalitatile de implementare
a acestora neavand niciun impact negativ semnificativ asupra mediului. Astfel, inca din faza
de elaborare a proiectului ne-am asigurat ca fiecare activitate include masuri sustenabile
din punct de vedere al mediului si nu va prejudicia in mod semnificativ obiectivele de mediu
in sensul prevederilor din Regulamentul privind taxonomia. Prin scopul, obiectivele,
activitatile, modul de organizare si planificare a derularii acestora, se respecta principiul
»,de a nu prejudicia in mod semnificativ” pentru cele sase obiective de mediu vizate de
Regulamentul privind taxonomia, astfel:

1. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ atenuarea schimbarilor climatice, deoarece
nu genereaza emisii semnificative de gaze cu efect de sera (GES);

2. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ adaptarea la schimbarile climatice,
deoarece acesta nu duce la cresterea efectului negativ al climatului actual si al climatului
preconizat in viitor asupra activitatii in sine sau asupra persoanelor, asupra naturii sau asupra
activelor. Prin proiect, nu se urmareste extragerea depozitarea, transportul sau obobtinerea
combustibililor fosili.

3. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ utilizarea durabila si protejarea resurselor
de apa si a celor marine, deoarece activitatile incluse in acesta nu sunt nocive pentru starea
buna sau pentru potentialul ecologic bun al corpurilor de apa, inclusiv al apelor de suprafata
si subterane, sau starea ecologica buna a apelor marine;

4. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ economia circulara, inclusiv prevenirea
generarii de deseuri si reciclarea acestora, deoarece in cadrul proiectului se vor respecta




principiile utilizarii eficiente a materialelor si a resurselor naturale, nu vor conduce la 0 0
crestere semnificativa a generarii, a incinerarii sau a eliminarii;

5. Activitatile din cadrul proiectului nu prejudiciaza in mod semnificativ prevenirea si
controlul poluarii, deoarece aceste nu conduc la o crestere semnificativa a emisiilor de
poluanti in aer, apa sau sol;

6. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor, acesta nefiind nociv in mod semnificativ pentru conditia buna si rezilienta
ecosistemelor sau nociv pentru stadiul de conservare a habitatelor si a speciilor, inclusiv a
celor de interes pentru Uniune. Proiectul respecta si promoveaza conceptul de dezvoltare
durabila, conceptul de conciliere intre progresul economic si social fara a pune in pericol
echilibrul natural al planetei. Dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului,
fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi si
principiul ,eficienta energetica inainte de toate” au fost luate in considerare si respectate
atat in elaborarea proiectului, cat si in stabilirea metodologiilor si derulare ale activitatilor,
acestea regasindu-se in actiuni precum selectia locatiilor de desfasurare a activitatilor
(cladiri cu emisii aproape zero, eficiente energetic), utilizarea eficienta a resurselor si
reducerea consumului de energie, utilizarea energiei verzi, sortarea si reciclarea deseurilor,
etc. Activitatile si masurile prevazute in cadrul proiectului se califica drept durabile din
punctul de vedere al mediului, acestea evitand producerea de emisii de gaze cu efect de
sera, absorbtia de gaze cu efect de sera si/sau stocarea pe termen lung a carbonului.

in cadrul subactivitatii 1.1., pentru a respecta principiul ”"A nu prejudicia in mod
semnificativ”, se va utiliza o platforma soft care gestioneza atat calendarul, cat si raportarea
expertilor din cadrul echipei de implementare, a documentelor aferente grupului tinta,
livrabilele expertilor si stocarea livrabilelor intregului proiect. Prin acest instrument, se va
elimina orice risc de greseala in raportare si se vor gestiona in format electronic toate
documentele care fac parte din setul de livrabile ale proiectului, eliminandu-se o mare parte
din consumul de hartie.

De asemenea, in cadrul Activitatii 2 persoanele participante la aceasta activitate vor fi
informate despre acest principiu.

Se

ctiunea: Coerenta cu politica de mediu

N/A

Se

ctiunea: Metodologia de implementare proiect

Proiectul intitulat ,,A doua casa” va fi implementat de Directia de Asistenta Sociala
Campulung, in calitate de solicitant. Institutia are experienta demonstrata in gestionarea
proiectelor cu finantare europeana, deruland anterior initiative relevante in domeniul
incluziunii sociale, precum proiectele POCU: ,Dezvoltare locald in zonele urbane
marginalizate din Municipiul Campulung” (SMIS 155642) si ,,Schimbd-ti viitorul! Dezvoltarea
sociald si economicd a persoanelor defavorizate din zona de nord a Municipiului Cdmpulung”
(SMIS 103450).




Activitatile proiectului sunt planificate sa se desfasoare pe o perioada de 36 de luni, in
Municipiul Campulung, judetul Arges, in regiunea Sud-Muntenia, acoperind teritoriul vizat de
Strategia de Dezvoltare Locala Campulung 2023-2027. Coordonarea activitatilor va fi
asigurata de echipa de proiect a solicitanului, in stransa legatura cu nevoile identificate in
comunitate si cu obiectivele asumate la nivel local.

In cadrul acestui proiect, solicitantul va realiza urmatoarele activitati:

A 1. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

SA1.1- Management si coordonare

Grafic: L1-L36

RU: Manager proiect, Asistent manager, Expert Financiar

Resuse puse la dispozitie: telefon mobil, internet, spatii de birouri, imprimanta

Managementul proiectului asigura coordonarea, implementarea si monitorizarea tuturor
activitatilor din cadrul proiectului prin intermediul echipei de management si a echipei de
implementare. Aceasta implica o structura de management general si secundar, asigurand
comunicarea interna si externa eficienta, planificarea activitatilor, respectarea procedurilor
de lucru si implementarea temelor orizontale. Activitatea include achizitii, gestionarea
resurselor si decontarea cheltuielilor indirecte.

R.SA.1.1. - 1 echipa de management si 1 echipa de implementare functionala. Se va constitui
0 echipa de management si una de implementare care vor elabora proceduri de lucru, un
plan de monitorizare a activitatilor proiectului si un plan de management al riscurilor interne
de gestiune, 12 rapoarte de progres, 12 cereri de rambursare, 12 cereri de prefinantare, 36
minute sedinte echipa de management si implementare, 4 dosare de Achizitii cu contracte
semnate si implementate.

SA.1.2 Comunicare si vizibilitatea proiectului
Grafic: L1-L36
Resurse puse la dispozitie: telefon mobil, internet, spatii de birouri, imprimanta

SA.1.2. este o subactivitate transversala ce se va desfasura continuu pe durata intregii
implementari a proiectului, avand rolul de a creste vizibilitatea initiativei si a evidentia
rezultatele obtinute. Activitatea consta intr-un set integrat de actiuni de informare si
promovare, cu scopul de a asigura o larga diseminare a progresului si impactului proiectului.

R.SA.1.2. - 1 set masuri minime de informare si promovare a sprijinului financiar din partea
Uniunii Europene; 1 subpagina web pentru prezentarea proiectului in site-ul Solicitantului,
unde vor fi postate informatii despre proiect si interventia din FSE+, se vor include mentiuni
care subliniaza sprijinul nerambursabil in toate documentele si materialele de comunicare si
se vor expune 3 afise format A3 in locurile vizibile publicului, in locatiile de implementare a
activitatilor proiectului, Plan de comunicare; 2 conferinte (una de inchidere si una de
deschidere); 1 placa/panou; 1 roll-up; 12 newslettere;




A 2. Furnizarea de servicii sociale pentru varstnici
SA2.1. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate
Grafic: L1-L36

Resurse umane: Tehnician Asistenta sociala 1, Tehnician Asistenta sociala 2, Asistent social,
Expert comunicare, Asistent medical

Resuse puse la dispozitie: telefon mobil, internet, spatii de birouri, imprimanta
CONTRIBUTIE INDICATORI:

Indicator de realizare: 6531 - Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate: 202
persoane, din care 6S31.1. Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (Roma): 25
persoane;

Indicator de rezultat: 652 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de
viata imbunatatite: 144

DESCRIEREA INTERVENTIEI: selectarea a 202 persoane varstnice vulnerabile din comunitatile
marginalizate care doresc sa participe la activitatile proiectului.

GRUP TINTA: 202 persoane

ARIA DE DESF/S$URARE: Aria acoperita de SDL Campulung, ZUM Visoi, ZUM Aro, ZUM
Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor, Municipiul Campulung, regiunea SUD - MUNTENIA

SCOP: Activitatea urmareste identificarea, informarea, evaluarea si selectarea unui numar
de 202 persoane varstnice vulnerabile peste 65 ani din teritoriul acoperit de SDL Campulung:
ZUM Visoi, ZUM Aro, ZUM Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor, din care roma 25 care vor
face parte din grupul tinta al proiectului si care vor beneficia de serviciile sociale.

R.SA.2.1. 202 dosare GT, 210 persoane informate despre beneficiile proiectului, 1
metodologie adaptata, 202 anchete sociale; 202 evaluari medicale, 202 Varstnici vulnerabili
din comunitatile marginalizate; 25 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate
(Roma);

SA2.2. - Furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu
Grafic: L1-L36

Resursa umana: Aria acoperita de SDL Campulung, Coordonator serviciu social, Asistent
social, Ingrijitor la domiciliu 1, Ingrijitor la domiciliu 2, Ingrijitor la domiciliu 3, Ingrijitor la
domiciliu 4, Ingrijitor la domiciliu 5, Ingrijitor la domiciliu 6, Ingrijitor la domiciliu 7,
Ingrijitor la domiciliu 8, Kinetoterapeut, Psiholog, Asistent medical

Resuse puse la dispozitie: telefon mobil, internet, spatii de birouri, imprimanta




Resurse achizitionate prin proiect: SA2.2. Cheltuieli de tip FEDR, SA2.2 Lucrari/mici
reparatii, SA2.2. Cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte
produse similare necesare proiectului

CONTRIBUTIE INDICATORI:

Indicator de realizare: 6531 - Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate: 202
persoane, din care 6531.1. Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (Roma): 25
persoane;

Indicator de rezultat: 6S2 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de
viata imbunatatite: 144

GRUP TINTA: 202 persoane

ARIA DE DESFA$URARE: Aria acoperita de SDL Campulung, ZUM Visoi, ZUM Aro, ZUM
Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor, Municipiul Campulung, regiunea SUD - MUNTENIA

OBIECTIV SPECIFIC PROIECT: OS2

SCOP: Activitatea are ca scop furnizarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu, in
conformitate cu Legea nr. 292/2011 si Ordinul MMJS nr. 29/2019. Interventia are caracter
continuu si personalizat, pe baza nevoilor individuale ale beneficiarilor, si vizeaza
mentinerea acestora in mediul propriu de viata, cresterea gradului de autonomie si
prevenirea institutionalizarii.

R.SA.2.2. - 202 Persoane varstnice vulnerabile care beneficiaza de servicii sociale; 202
planuri individualizate de interventie, 202 Varstnici vulnerabili din comunitatile
marginalizate cu conditii de viata imbunatatite;

A3. Consolidarea serviciilor care vizeaza incurajarea participarii varstnicilor la viata
sociala activa, prevenirea izolarii si a institutionalizarii

SA3.1. Servicii care vizeaza incurajarea participarii varstnicilor la viata sociala activa,
prevenirea izolarii si institutionalizarii

Grafic: L1-L36

Resursa umana: Facilitator comunitar, Coordonatorul serviciului social, Tehnician asistenta
sociala 1, Tehnician asistenta sociala 2

Resuse puse la dispozitie: telefon mobil, internet, spatii de birouri, imprimanta
Resurse achizitionate: SA3.1. Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente
CONTRIBUTIE INDICATORI:

Indicator de realizare: 6531 - Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate: 202
persoane, din care

6S31.1. Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (Roma): 25 persoane;



http://r.sa/

Indicator de rezultat: 6S2 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de
viata imbunatatite: 144

GRUP TINTA: 202 persoane

ARIA DE DESFA$URARE: Aria acoperita de SDL Campulung, ZUM Visoi, ZUM Aro, ZUM
Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor, Municipiul Campulung, regiunea SUD - MUNTENIA

OBIECTIV SPECIFIC PROIECT: OS3

SCOP: Aceasta activitate are ca obiectiv principal cresterea calitatii vietii si a gradului de
implicare sociala a persoanelor varstnice din grupul tinta, prin dezvoltarea de servicii care
combat izolarea, favorizeaza participarea comunitara si contribuie la prevenirea
institutionalizarii. Se urmareste ca fiecare beneficiar sa participe la actiuni de socializare,
accesare de servicii comunitare si stimulare a contactului cu familia, vecinii sau mediul
cultural local.

R.SA.3.1. - 202 persoane varstnice care beneficiaza de servicii sociale care vizeaza
participarea la viata sociala, prevenirea izolarii si mentinerea legaturilor familiale si
comunitare; 36 de evenimente comunitare organizate in perioada de implementare (1/luna);
Minim 12 de activitati de socializare organizate la domiciliul beneficiarilor greu deplasabili,
care nu pot participa fizic in comunitate;

Se

ctiunea: Maturitatea proiectului

NA

Se

ctiunea: Descrierea investitiei

NA

Se

ctiunea: Documentatii tehnico-economice

NA

Se

ctiunea: Indicatori de realizare si de rezultat (program)

Sumar indicatori de realizare (program)
6531 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (numar persoane)
Tinta: 202 numar persoane
6S31.1 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (Roma) (numar persoane):
Tinta: 25 numar persoane
Sumar indicatori de rezultat (program)
6S2 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de viata imbunatatite
(numar persoane):
Tinta: 144 numar persoane

Se

ctiunea: Plan de achizitii

Tip Tip Valoare Valoare Valoare

Perioada estimata totala Moneda

Titlu achizitie Descriere achizitie achizitie rocedurs TVA
i P fara TVA estimata




Se

SA2.2. Cheltuiala in
Cheltuieli cu valoare de 137.948
achizitia de lei fara TVA
materii prime, | reprezintd costul
materiale total estimat al
consumabile consumabilelor
si alte necesare pentru
produse functionarea
similare corespunzatoare a
necesare serviciului social de Achizitie
proiectului ingrijire la domiciliu | Furnizare | directd L1-L36 28969,18 137.948,46 166.917,64 | RON
Suma totald de
178.558 fara TVA
(216.055,06)
reprezinta costul
total estimat al
serviciului de
lucrdri si mici
SA2.2 reparatii la
Lucrari/mici locuintele celor 202 Achizitie
reparatii de varstnici. Lucrari directa L1-L36 37497,16 178.557,90 216.055,06 | RON
Suma totald de
41.708 lei fara TVA
(50.466,27 lei cu
TVA) reprezinta
valoarea
echipamentelor,
mobilierului si a
altor bunuri
SA2.2. achizitionate n
Cheltuieli de cadrul activitatii Achizitie
tip FEDR SA2.2. Furnizare | directa L1-L36 8758,61 41.707,66 50.466,27 | RON
Suma totala de
350.268 fara TVA
(423.824,28 cu TV)
pentru achizitia de
servicii pentru
organizarea de
SA3.1. evenimente,
Cheltuieli cu dedicate
servicii pentru | persoanelor
organizarea varstnice
de beneficiare ale Achizitie
evenimente serviciilor sociale Servicii directa L1-L36 49142,72 234.013,00 283.155,68 | RON
ctiunea: Resurse umane implicate
Experienta
Categoria in care se profesional
incadreaza expertul a specifica
Functie Nume o CNP/PIN Codul ocupatiei conform Orlfentarl relevantd Tara
persoana generale — nivel de conform CV
remunerare/experient si
a documente
suport (luni)
GRGORE
Manager Maria- 2820526 | 242101_manager
Proiect Mirabela 030025 proiect <5ani 6 | Romania
Expert 121125_manager
Financiar financiar <5ani 6 | Romania
Asistent 334303_asistent
manager manager <5ani 6 | Romania
Expert 243201 _specialist in
comunicare relatii publice <5ani 6 | Romania




Coordonator 112039_manager in

servicii sociale servicii sociale <5ani 6 | Romania

Tehnician

asistenta 341201_tehnician

sociala 1 asistenta socialad <5ani 6 | Romania

Tehnician

asistenta 341201 _tehnician

sociala 2 asistenta socialad <5ani 6 | Romania
263501_asistent social

Asistent social nivel superior <5ani 1 | Romania

Asistent 325901 _asistent

medical medical generalist <5ani 3 | Romania

Psiholog 263411_psiholog <5ani 3 | Romania
226405_kinetoterapeu

Kinetoterapeut t <5 ani 3 | Romania

Ingrijitor la 532201 _ingrijitor

domiciliu 1 batrani la domiciliu <5ani 1 | Romania

Ingrijitor la 532201 _ingrijitor

domiciliu 2 batrani la domiciliu <5ani 1 | Romania

Ingrijitor la 532201 _ingrijitor

domiciliu 3 batrani la domiciliu <5ani 1 | Romania

Ingrijitor la 532201 _ingrijitor

domiciliu 4 batrani la domiciliu <5ani 1 | Romania

Ingrijitor la 532201 _ingrijitor

domiciliu 5 batrani la domiciliu <5ani 1 | Romania

Ingrijitor la 532201 _ingrijitor

domiciliu 6 batrani la domiciliu <5ani 1 | Romania

Ingrijitor la 532201_ingrijitor

domiciliu 7 batrani la domiciliu <5ani 1 | Romania

Ingrijitor la 532201_ingrijitor

domiciliu 8 batrani la domiciliu <5ani 1 | Romania

Facilitator 341204 _facilitator de

comunitar dezvoltare comunitara <5ani 3 | Romania

Se

ctiunea: Rezultate asteptate/Realizari asteptate

R.SA.1.1. - 1 echipa de management si 1 echipa de implementare functionala. Se va
constitui o echipa de management si una de implementare care vor elabora proceduri de
lucru, un plan de monitorizare a activitatilor proiectului si un plan de management al
riscurilor interne de gestiune, 12 rapoarte de progres, 12 cereri de rambursare, 12 cereri
de prefinantare, 36 minute sedinte echipa de management si implementare, 4 dosare de
Achizitii cu contracte semnate si implementate. Aceste rezultate contribuie in mod direct
la atingerea tuturor obiectivelor specifice ale proiectului, la atingerea obiectivului
programului ESO4.11., a indicatorilor de realizare “6S31 - Varstnici vulnerabili din
comunitatile marginalizate” si “6531.1 - Varstnici vulnerabili din comunitati marginalizate
(Roma)”, indicatorului de rezultat “6S2 - Varstnici vulnerabili din comunitatile
marginalizate cu conditii de viata imbunatatite”.




R.SA.1.2. - 1 set masuri minime de informare si promovare a sprijinului financiar din partea
Uniunii Europene; 1 subpagina web pentru prezentarea proiectului in site-ul Solicitantului,
unde vor fi postate informatii despre proiect si interventia din FSE+, se vor include
mentiuni care subliniaza sprijinul nerambursabil in toate documentele si materialele de
comunicare si se vor expune 3 afise format A3 in locurile vizibile publicului, in locatiile de
implementare a activitatilor proiectului, Plan de comunicare; 2 conferinte (una de
inchidere si una de deschidere); 1 placa/panou; 1 roll-up; 12 newslettere; Aceste rezultate
contribuie in mod direct la atingerea tuturor obiectivelor specifice ale proiectului, la
atingerea obiectivului programului ESO4.11., a indicatorilor de realizare “6531 - Varstnici
vulnerabili din comunitatile marginalizate” si “6531.1 - Varstnici vulnerabili din comunitati
marginalizate (Roma)”, indicatorului de rezultat “6S2 - Varstnici vulnerabili din
comunitatile marginalizate cu conditii de viata imbunatatite”.

R.SA.2.1. - 202 dosare GT, 210 persoane informate despre beneficiile proiectului, 1
metodologie adaptata, 202 anchete sociale; 202 evaluari medicale, 202 Varstnici
vulnerabili din comunitatile marginalizate; 25 Varstnici vulnerabili din comunitatile
marginalizate (Roma); Aceste rezultate contribuie in mod direct la atingerea tuturor
obiectivelor specifice ale proiectului, la atingerea obiectivului programului ESO4.11., a
indicatorilor de realizare “6S31 - Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate”
si “6531.1 - Varstnici vulnerabili din comunitati marginalizate (Roma)”, indicatorului de
rezultat “6S2 - Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de viata
imbunatatite”.

R.SA.2.2. - 202 Persoane varstnice vulnerabile care beneficiaza de servicii sociale; 202
planuri individualizate de interventie, 202 Varstnici vulnerabili din comunitatile
marginalizate cu conditii de viata imbunatatite; Aceste rezultate contribuie in mod direct
la atingerea tuturor obiectivelor specifice ale proiectului, la atingerea obiectivului
programului ESO4.11., a indicatorilor de realizare “6S31 - Varstnici vulnerabili din
comunitatile marginalizate” si “6S31.1 - Varstnici vulnerabili din comunitati marginalizate
(Roma)”, indicatorului de rezultat “6S2 - Varstnici vulnerabili din comunitatile
marginalizate cu conditii de viata imbunatatite”.

R.SA.3.1. - 202 persoane varstnice care beneficiaza de servicii sociale care vizeaza
participarea la viata sociala, prevenirea izolarii si mentinerea legaturilor familiale si
comunitare; 36 de evenimente comunitare organizate in perioada de implementare
(1/lund); Minim 12 de activitati de socializare organizate la domiciliul beneficiarilor greu
deplasabili, care nu pot participa fizic in comunitate; Aceste rezultate contribuie in mod
direct la atingerea tuturor obiectivelor specifice ale proiectului, la atingerea obiectivului
programului ESO4.11., a indicatorilor de realizare “6S31 - Varstnici vulnerabili din
comunitatile marginalizate” si “6S31.1 - Varstnici vulnerabili din comunitati marginalizate
(Roma)”, indicatorului de rezultat “6S2 - Varstnici vulnerabili din comunitatile
marginalizate cu conditii de viata imbunatatite”.

Se

ctiunea: Activitati

Sectiune obligatorie - include impartirea in activitate de baza si activitate conexa, precum
si graficul de implementare a proiectului




A1. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Durata activitate: 36 luni

Fond UE

FSE+ - Fondul Social European+

Tip

Postcontractuala

Activitate de baza

Nu

Data inceput

03-2026

Data finalizare

02-2029

Subactivitate

SA1.1- Management si coordonare

Detaliere

Grafic: L1-L36

RU: Manager proiect, Asistent manager, Expert Financiar

Resuse puse la dispozitie: telefon mobil, internet, spatii de birouri, imprimanta
Activitatea este implementata de ECHIPA DE MANAGEMENT, astfel:

- managementul general este asigurat de Manager Proiect care gestioneaza activitatea
intregului proiect

- managementul secundar este asigurat astfel: de Asistent manager
PROCEDURA DE COMUNICARE INTERNA.

Procedura descrie structura ierarhica din cadrul echipei de implementare; subordonarea
administrativa si subordonarea tehnica (in cadrul unei activitati). Stabileste mijloacele de
comunicare si instrumentele folosite. Sunt detaliate modalitatile de transmitere a sarcinilor
si raportarea rezultatelor.

Scopul procedurii: Coordonarea activitatilor. Stabileste metodele si responsabilitatile
pentru comunicarea intre diferite niveluri si functii si comunicarea externa, in vederea
transmiterii datelor si informatiilor esentiale pentru implementare; asigura continuitatea
activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

Procedura se aplica pentru:




- a comunica angajatilor obiectivele, cerintele, responsabilitatile din cadrul echipei de
implementare;

- a coordona desfasurarea proceselor;

- a asigura instruirea, consultarea, participarea si motivarea personalului;

- a primi documente, date si informatii privind rezultatele obtinute

- a stabili masuri de imbunatatire continua;

Procedura are in vedere:

a) rezolvarea problemelor, coordonarea activitatilor, urmarirea planurilor de actiuni;
b) dezvoltarea sistemului de control managerial

c) furnizarea, de catre management (de sus in jos), a informatiilor necesare pt. desfasurare
procese, motivare, incurajare si imbunatatirea performantei.

d) sprijinirea angajatilor pentru indeplinirea responsabilitatilor si atingerea obiectivelor;
e) informarea privind rezultatele monitorizarii proceselor;
f) incurajarea feedback-ului de la toate nivelurile organizatiei.

Procedura de comunicare este complementara Regulamentului de Organizare Interna,
Regulament de Organizare si Functionare, alte documente cu caracter organizational;

PROCEDURA DE COMUNICARE EXTERNA.

Atributiile pentru Comunicarea in afara echipei de implementare sunt preluate de MP si As.
Manager. Acestia stabilesc mesajele catre mass-media, avizeaza mesajele postate pe
paginile de socializare si paginile web. Pentru emisiuni TV, interviuri, declaratii de presa,
este desemnat MP. Relatia cu terte organizatii este in atributiile MP. Semnalarea unor
nereguli (incalcari ale prevederilor legale) este atributia MP.

Teme Orizontale - MP prin Asistentul manager vor implementa T.0., astfel:

- va coordona si controla respectarea principiilor Egalitatii de Sanse si Nediscriminarii, in
echipa de implementare a activitatilor proiectului,

- va verifica respectarea principiilor privind accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

- va dispune masuri concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii accesibilitatii
persoanelor cu dizabilitati in toate spatiile in care se desfasoara operatiunea;

- va dispune masuri concrete ce vor fi implementate in vederea promovarii dezvoltarii
durabile Egalitatea de sanse si nediscriminarea: Ne vom asigura ca toate categoriile de
persoane pot sa participe in mod egal la activitatile proiectului, astfel incat sa nu existe
bariere care limiteaza egalitatea de sanse (program flexibil, spatii si dotari accesibile




inclusiv persoanelor cu dizabilitati, resurse echilibrate in functie de nevoile diverselor
categorii de persoane etc.);

Echipa de Management are rol in detensionarea situatiilor conflictuale din cadrul echipei de
implementare si in relatiile cu terte parti. Impune regulamentul si aplica masurile
disciplinare in situatia nerespectarii atributiilor si regulamentului de organizare interna,
regulamentului de organizare si functionare a organizatiei, procedurile de lucru, atributiile
specifice fisei postului.

Realizeaza documentatia necesara raportarii catre OI/AM a progresului proiectului:
Rapoarte de progres, Cerere de rambursare a cheltuielilor, Cerere de plata, Cerere de
prefinantare. Realizeaza modificari contractuale daca acestea sunt necesare: Acte
aditionale, Notificari.

Echipa de Management coordoneaza intocmirea PLANULUI DE IMPLEMENTARE a proiectului
prin culegerea documentelor care normeaza modul de implementare al fiecarei activitati.

Recrutarea si Selectia membrilor echipei de implementare. Solicitantul va proceda la
selectia personalului propriu ce urmeaza sa fie cuprins in proiect, respectand principiul
egalitatii de sanse si al nediscriminarii. Vor face publica intentia de a ocupa posturile
disponibile in cadrul proiectului, prin publicarea unui anunt intern sau isi vor forma echipa
din angajatii proprii iar posturile pentru care nu dispune de resursa umana vor fi ocupate
conform procedurii de angajare interne. Sunt stabilite roluri si sarcini pentru fiecare
membru al echipei.

METODOLOGIA DE LUCRU (prezentare sintetica a atributiilor ce revin echipei de
management)

Are la baza:

1. definirea atributiilor pentru fiecare post si instruirea expertului

2. stabilirea relatiilor de subordonare si colaborare in cadrul fiecarei activitati
3. aprobarea metodologiilor de lucru pentru fiecare activitate

4. urmarirea rapoartelor de progres, realizarea fiselor de monitorizare

5. realizarea Planului de implementare a proiectului

6. aprobarea continutului materialelor informative

7. aprobarea graficului de desfasurare si continutul informativ. aprobarea planului de
desfasurare a campaniei de informare

9. verificarea criteriilor care au stat la baza selectiei grupului tinta (aproba metodologia de
selectie)

Repartizare atributiilor: Activitatea se deruleaza la nivelul celor 5 ZUM-uri din Campulung

MANAGEMENTUL FINANCIAR al proiectului este asigurat prin Exp Financiar. Acesta are in
atributii intocmirea documentelor financiare necesare in realizarea Rapoartelor de progres,




intocmirea Cererilor de Rambursare a Cheltuielilor, Cererilor de prefinantare, Cererilor de
Plata.

Pe toata perioada de implementare a proiectului, echipa de management va coordona
echipa de implementare si va colecta si verifica permanent documentele aferente derularii
proiectului (management, implementare, financiare) si, in functie de sistemul de raportare,
aceste documente ale proiectului vor fi arhivate corespunzator pentru ca sa poata fi puse
la dispozitia autoritatilor de verificare si control.

in vederea unei bune gestionari a intregului proiect, se va utiliza o platforma soft care
gestioneaza atat calendarul, cat si raportarea expertilor din cadrul echipei de
implementare, a documentelor aferente GT-ului, livrabilele expertilor dar si stocheaza
livrabilele si documentele justificative intregului proiect. Prin acest instrument vom elimina
riscurile de greseli in raportare si vom gestiona in secunormat electronic toate documentele
care fac parte din setul de livrabile ale proiectului. Astfel, eliminam o mare parte din
consumul de hartie in tot procesul de gestionare a proiectului respectand astfel principiul
orizontal “Dezvoltare durabila”.

intreaga arhivd (documente) se va pastra in format electronic stocatd pe un suport
electronic.

Activitatea de derulare a procedurilor de achizitii de bunuri si servicii necesare
implementarii va fi o activitate derulata in baza procedurii interne de achizitii avand ca
incadrare de derulare planul de achizitii pe proiect.

Avand in vedere calendarul de implementare al proiectului, aceasta activitate se va
materializa printr-un plan multianual de achizitii pentru tot proiectul.

Pentru buna desfasurare a intregului proiect se vor demara urmatoarele proceduri de
achizitii:

SA2.2. Cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte produse
similare necesare proiectului

SA2.2. Cheltuieli de tip FEDR
SA2.2 Lucrari/mici reparatii

SA3.1. Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente

DECONTAREA CHELTUIELILOR INDIRECTE

Aceasta etapa vizeaza decontarea cheltuielilor indirecte din cadrul proiectului, conform
prevederilor cap. 3.2. din GSCS in cadrul PIDS 2021-2027 si cap. 5.3.4. si 5.3.5. din GSCS
aferent prezentului apel de proiect.

Rezultate previzionate

R.SA.1.1. - 1 echipa de management si 1 echipa de implementare functionala. Se va
constitui o echipa de management si una de implementare care vor elabora proceduri de
lucru, un plan de monitorizare a activitatilor proiectului si un plan de management al




riscurilor interne de gestiune, 12 rapoarte de progres, 12 cereri de rambursare, 12 cereri
de prefinantare, 36 minute sedinte echipa de management si implementare, 4 dosare de
Achizitii cu contracte semnate si implementate. Aceste rezultate contribuie in mod direct
la atingerea tuturor obiectivelor specifice ale proiectului, la atingerea obiectivului
programului ESO4.11., a indicatorilor de realizare “6S31 - Varstnici vulnerabili din
comunitatile marginalizate”, “6531.1 - Varstnici vulnerabili din comunitati marginalizate
(Roma)”, indicatorului de rezultat “6S2 - Varstnici vulnerabili din comunitatile
marginalizate cu conditii de viata imbunatatite”.

Subactivitate

SA.1.2 Comunicare si vizibilitatea proiectului

Detaliere

Grafic: L1-L36

Resurse puse la dispozitie: telefon mobil, internet, spatii de birouri, imprimanta

SA.1.2. este o subactivitate transversala ce se va desfasura continuu pe durata intregii
implementari a proiectului, avand rolul de a creste vizibilitatea initiativei si a evidentia
rezultatele obtinute. Activitatea consta intr-un set integrat de actiuni de informare si
promovare, cu scopul de a asigura o larga diseminare a progresului si impactului proiectului.

A. Actiuni de informare si promovare a proiectului si a activitatilor acestuia

in prima parte de implementare a proiectului, va fi elaborat un PLAN DE COMUNICARE,
gandit sa cuprinda toate actiunile necesare pentru a asigura o vizibilitate adecvata
proiectului si o diseminare a rezultatelor obtinute. Strategia va fi construita pe principiul
transparentei si accesibilitatii la informatie, utilizand un ansamblu de metode si
instrumente de comunicare coezive si eficiente, adaptate publicului tinta.

Subpagina web dedicata proiectului va respecta instructiunile de vizibilitate cerute prin
Ghidul de identitate vizuala ,Vizibilitate, transparenta si comunicare in perioada de
programare 2021—-2027".

Pagina web a solicitantului va fi folosita pentru publicarea tuturor anunturilor si activitatilor
care se vor derula in cadrul proiectului si pentru diseminarea aspectelor de reglementare
legate de acestea.

Paginile de comunicare ale beneficiarului, vor avea o scurta descriere a operatiunii,
proportionala cu nivelul sprijinului, inclusiv a scopurilor si rezultatelor acesteia, evidentiind
sprijinul financiar din partea UE intr-un mod vizibil in documentele si materialele de
comunicare referitoare la implementarea operatiunii care sunt destinate publicului sau
participantilor.

Solicitantul se asigura ca cei care participa in cadrul proiectului sunt informati in mod
specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+. Documentele referitoare la implementarea
proiectelor si publicate pentru public sau pentru participanti, inclusiv certificatele de




prezenta sau alte certificate, vor include o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a
fost sprijinita in cadrul FSE+.

Toate echipamentele achizitionate prin proiect vor fi marcate prin etichete care vor contine
elementele de identitate conform Ghid identitate vizuala pentru perioada 2021-2027.

De asemenea, se va realiza cate un newsletter trimestrial, care va furniza actualizari
regulate si va mentine interesul si angajamentul publicului fata de activitatile proiectului.

De asemenea, pe parcursul implementarii, solicitantul va demara o serie de actiuni specifice
de informare si promovare. Printre acestea se numara producerea si distribuirea de
materiale promotionale, cum ar fi 1 roll-up, 3 afise de dimensiune A3, 1 panou/placa. Toate
aceste materiale vor fi personalizate conform Ghid identitate vizuala 2021-2027.

Pentru a intari impactul vizual si pentru a comunica eficient cu publicul (grupul tinta), sunt
planificate doua conferinte: o conferinta de lansare si o conferinta de inchidere.

B. Conferinta de lansare a proiectului

Conferinta de lansare va avea loc in primele luni ale implementarii proiectului si va aduna
minim 20 de participanti. Se va desfasura conform procedurii de comunicare: identificarea
potentialilor participanti, lansarea invitatiei si a comunicatului de presa, asigurarea
logisticii, editarea si tiparirea materialelor de promovare elaborate in cadrul proiectului.

Rezultatul de impact al activitatii este informarea publicului larg privind elementele
principale ale proiectului, cresterea gradului de informare in randul membrilor grupului
tinta privind beneficiile oferite de proiect.

C. Conferinta de inchidere a proiectului

Se va organiza conferinta de inchidere la care vor participa min 20 persoane. La finalul
proiectului, Conferinta de inchidere va reflecta si va disemina cele mai bune practici in
organizarea si derularea proiectului care vor fi incluse in brosura, format electronic.

Rezultate previzionate

R.SA.1.2. - 1 set masuri minime de informare si promovare a sprijinului financiar din partea
Uniunii Europene; 1 subpagina web pentru prezentarea proiectului in site-ul Solicitantului,
unde vor fi postate informatii despre proiect si interventia din FSE+, se vor include mentiuni
care subliniaza sprijinul nerambursabil in toate documentele si materialele de comunicare
si se vor expune 3 afise format A3 in locurile vizibile publicului, in locatiile de implementare
a activitatilor proiectului, Plan de comunicare; 2 conferinte (una de inchidere si una de
deschidere); 1 placa/panou; 1 roll-up; 12 newslettere; Aceste rezultate contribuie in mod
direct la atingerea tuturor obiectivelor specifice ale proiectului, la atingerea obiectivului
programului ESO4.11., a indicatorilor de realizare “6S31 - Varstnici vulnerabili din
comunitatile marginalizate” si “65S31.1 - Varstnici vulnerabili din comunitati marginalizate




(Roma)”, indicatorilor de rezultat “6S2 - Varstnici vulnerabili din comunitatile
marginalizate cu conditii de viata imbunatatite”

A2. Furnizarea de servicii sociale pentru varstnici
Durata activitate: 36 luni

Fond UE

FSE+ - Fondul Social European+

Tip

Postcontractuala

Activitate de baza

DA

Data inceput

03-2026

Data finalizare

02-2029

Subactivitate

SA2.1. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate
Detaliere

Grafic: L1-L36

Resurse umane: Tehnician Asistenta sociala 1, Tehnician Asistenta sociala 2, Asistent social,
Expert comunicare, Asistent medical

Resuse puse la dispozitie: telefon mobil, internet, spatii de birouri, imprimanta
CONTRIBUTIE INDICATORI: Indicator de realizare:

65S31: 202 persoane, din care

65S31.1.: 25 persoane;

Indicator de rezultat: 652: 144

DESCRIEREA INTERVENTIEI: selectarea a 202 persoane varstnice vulnerabile din comunitatile
marginalizate care doresc sa participe la activitatile proiectului.

GRUP TINTA: 202 persoane

ARIA DE DESFZ@URARE: Aria acoperita de SDL Campulung, ZUM Visoi, ZUM Aro, ZUM
Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor, Municipiul Campulung, regiunea SUD - MUNTENIA




OBIECTIV SPECIFIC PROIECT: OS1

SCOP: Activitatea urmareste identificarea, informarea, evaluarea si selectarea unui numar
de 202 persoane varstnice vulnerabile peste 65 ani din teritoriul acoperit de SDL Campulung:
ZUM Visoi, ZUM Aro, ZUM Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor, din care roma 25 care vor
face parte din grupul tinta al proiectului si care vor beneficia de serviciile sociale.

METODOLOGIA DE LUCRU: Activitatea se va desfasura in mod continuu, pe parcursul celor
36 de luni ale proiectului, prin parcurgerea a trei etape principale: adaptarea si aplicarea
metodologiei de selectie, desfasurarea procesului propriu-zis de inscriere si selectie,
respectiv gestionarea si motivarea grupului tinta.

Activitatea va avea mai multe etape:

1. ADAPTAREA $| PUBLICAREA SPRE INFORMARE A METODOLOGIEI DE RECRUTARE
S| SELECTIE A GT-ului

in prima luna a proiectului, expertii vor adapta metodologia de selectie, in conformitate cu
cerintele ghidului si ale programului de finantare. Documentul va include criteriile de
eligibilitate, pasii procedurali si anexele aferente (formular de inscriere, declaratii,
acorduri GDPR etc.). Managerul de proiect va aviza metodologia si va asigura coerenta cu
obiectivele proiectului. Expertul comunicare va sustine publicarea acesteia pe canale
electronice (site, social media) si prin reteaua locala de parteneri - cabinete medicale,
parohii, asistenti medicali etc. Metodologie poate fi revizuita pe parcursul implementarii
daca se identifica nevoia.

Criterii de eligibilitate si conditii cumulative care vor exista inclusiv in metodologia de
selectie:

Vor fi considerate eligibile persoanele peste 65 de ani aflate in situatie de risc si excluziune
sociala ce au domiciliul/resedinta/locuiesc in teritoriul vizat de implementarea SDL
Campulung.

Acestea indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de o Strategie de
Dezvoltare Locala aprobata.

sunt in risc de saracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din categoriile
A- in risc de saracie sau B - se confrunta cu o deprivare materiala severa

(A) In categoria in risc de sdracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil
echivalent situat sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din media la nivel
national a venitului disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.

(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si
bunurile de folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala
severa dispun de conditii de trai extrem de limitate din cauza lipsei resurselor, la care se
inregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:

1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati;




2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei;

3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute;

4) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi;
5) o saptamana de vacanta departe de casa;

6) un autoturism;

7) 0 masina de spalat;

8) un TV color;
9) un telefon.

La momentul realizarii dosarului GT se va justifica incadrarea persoanelor din grupul tinta
in cel putin una dintre cele 2 situatii enumerate mai sus.

Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
care nu au acte de identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta
eligibil daca se constata ca locuiesc in comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie
sau excluziune sociala (declaratie pe propria raspundere).

2. INREGISTRAREA IN GT

Procesul de selectie a persoanelor varstnice vulnerabile se va desfasura exclusiv prin
deplasarea in teren a echipei formate din Tehnicienii Asistenta sociala, Asistentul social si
Asistentul medical, care vor realiza recrutarea directa la domiciliul potentialilor beneficiari,
in vederea identificarii, informarii, evaluarii si inscrierii acestora in grupul tinta. Aceasta
abordare proactiva asigura accesibilitatea pentru persoanele varstnice, care in majoritatea
cazurilor nu dispun de mijloace tehnologice, de sprijin familial sau de capacitate fizica
pentru a accesa servicii la distanta sau a se deplasa la sediul institutiilor.

Expertul comunicare va sprijini logistic si operational aceasta etapa, prin anuntarea
comunitatilor vizate inainte de deplasarile in teren, distribuirea de materiale informative
in puncte de interes local (cabinete medicale, farmacii, biserici, magazine), contactarea
retelelor comunitare locale (asistenti, lideri informali, ONG-uri) si asigurarea unei prezente
vizibile a proiectului in comunitate. De asemenea, expertul comunicare va mentine legatura
cu reprezentantii autoritatilor locale si va sprijini echipa de teren in organizarea eficienta
a vizitelor, facilitand accesul catre cazurile prioritare din fiecare zona.

in cadrul fiecarei deplasari, Tehnicienii vor prezenta conditiile de participare si vor oferi
sprijin in completarea dosarului de inscriere (formular, acord GDPR, declaratii), in timp ce
asistentul social va realiza ancheta sociala si evaluarea situatiei personale, conform grilei
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice cu modificarile si completarile
ulterioare (Hotararea 886/2000), iar asistentul medical va realiza evaluarea starii de
sanatate initiala si evaluarea nevoilor privind ingrijirea medicala. Documentele vor fi
intocmite la fata locului, in prezenta persoanei, cu sprijinul direct al echipei, astfel incat
barierele administrative sau de mobilitate sa fie complet eliminate.




In cazul in care numarul de persoane eligibile va depasi limita planificata, se va constitui o
lista de rezerva, pana la 210 persoane, care va fi utilizata pentru inlocuirea cazurilor retrase
sau inactive.

Persoanele considerate neeligibile vor fi informate in mod clar, cu indicarea motivului
respingerii, iar Tehnicienii vor gestiona procesul de contestatii, analizand fiecare solicitare
si formuland o propunere de solutionare. Decizia finala va fi validata de Managerul de
proiect. Expertul comunicare va asigura ca toate etapele procesului de selectie sa fie
vizibile, bine intelese de comunitate si corect comunicate, contribuind astfel la
transparenta si increderea publicului in desfasurarea proiectului.

3. GESTIONAREA DOSARELOR DE GRUP TINTA, MOTIVAREA GT

Persoanele varstnice din grupul tinta vor beneficia de servicii de ingrijire la domiciliu
conform reglementarilor Hotarararii Guvernului  nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare (cod 8810-ID-I
Unitati de ingrijire la domiciliu), precum si de actiunile de sprijinire a participarii sociale
active a persoanelor in varsta asa cum sunt prevazute in Planul de actiuni al Strategiei
nationale de incluziune sociala si reducerea saraciei 2022-2027.

Pe intreaga durata a pr, Tehnicienii vor avea rolul esential de a gestiona si actualiza
dosarele membrilor GT. Aceasta include adaugarea documentelor necesare care atesta
participarea activa a membrilor la diferitele activitati ale proiectului. O componenta
cruciala a acestei sarcini este mentinerea unei comunicari eficiente cu membrii GT,
subliniind importanta implicarii lor active in proiect si impactul pozitiv pe care acesta il
poate avea asupra dezvoltarii lor profesionale.

Pe toata durata proiectului, Tehnicienii vor urmari participarea constanta a fiecarui
beneficiar, iar expertul comunicare va desfasura actiuni de informare adaptate, menite sa
incurajeze implicarea beneficiarilor, sa le transmita mesaje relevante legate de activitatile
desfasurate si sa le mentina gradul de motivatie ridicat.

in cazuri speciale (ex. retragere, deces, mutare), beneficiarul va fi inlocuit cu o persoana
din lista de rezerva, cu respectarea duratei minime de 12 luni de furnizare a serviciilor
cumulate intre cei 2 beneficiari.

Motivarea membrilor GT:
- servicii de ingrijire la domiciliu;

- activitati de socializare, interactiune, acompaniere in comunitate, comunicare cu alti
beneficiari sau cu membri ai echipei;

ATRIBUTII:

Pentru desfasurarea eficienta a activitatii de selectie a grupului tinta, proiectul implica o
echipa multidisciplinara formata din 5 experti, fiecare avand responsabilitati clare,
interdependente si complementare.




Rezultate previzionate

R.SA.2.1. 202 dosare GT, 210 persoane informate despre beneficiile proiectului, 1
metodologie adaptata, 202 anchete sociale; 202 evaluari medicale, 202 Varstnici vulnerabili
din comunitatile marginalizate; 25 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate
(Roma); Aceste rezultate contribuie in mod direct la atingerea tuturor obiectivelor specifice
ale proiectului, la atingerea obiectivului programului ESO4.11., a indicatorilor de realizare
“6S31 - Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate” si  “6S31.1 - Varstnici
vulnerabili din comunitati marginalizate (Roma)”, indicatorului de rezultat “6S2 - Varstnici
vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de viata imbunatatite”.

Subactivitate

SA2.2. - Furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu
Detaliere

Grafic: L1-L36

RU: Coordonator serviciu social, Asistent social, Ingrijitor la domiciliu 1-8, Kinetoterapeut,
Psiholog, Asistent medical

Resuse puse la dispozitie: telefon mobil, internet, spatii de birouri, imprimanta

Resurse achizitionate prin proiect: SA2.2. Cheltuieli de tip FEDR, SA2.2 Lucrari/mici
reparatii, SA2.2. Cheltuieli cu achizitia de materii prime, materiale consumabile si alte
produse similare necesare proiectului

CONTRIBUTIE INDICATORI: Indicator de realizare: 6S31 - Varstnici vulnerabili din
comunitatile marginalizate: 202 persoane, din care 6S31.1. Varstnici vulnerabili din
comunitatile marginalizate (Roma): 25 persoane; Indicator de rezultat: 6S2 Varstnici
vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de viata imbunatatite: 144

ARIA DE DESFZ\$URARE: Aria acoperita de SDL Campulung, ZUM Visoi, ZUM Aro, ZUM
Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor, Municipiul Campulung, regiunea SUD - MUNTENIA

OBIECTIV SPECIFIC PROIECT: OS2

SCOP: Activitatea are ca scop furnizarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu, in
conformitate cu Legea nr. 292/2011 si Ordinul MMJS nr. 29/2019.

Serviciile vor fi furnizate incepand cu prima luna a proiectului. Beneficiarii vor fi sprijiniti
anual (aprox 65-70/anual). Interventia se va desfasura la domiciliul fiecarei persoane,
conform planului individualizat intocmit pentru fiecare caz.

inainte de inceperea propriu-zisa a serviciilor, asistentul social va elabora, pentru fiecare
beneficiar, planul individualizat de interventie, in baza anchetei sociale si a grilei de
evaluare completate in etapa de selectie. Planul va fi aprobat de coordonatorul social.
Planul va include frecventa vizitelor, tipurile de activitati necesare si obiectivele urmarite.




Acesta va fi revizuit trimestrial sau ori de cate ori este necesar, in functie de evolutia
situatiei beneficiarului.

Echip de ingrijitori vor actiona conf unei progr centralizate, in f de zona, distanta, urgente
si severitate caz. Zilnic, fiec echipa (formata din 2 ingrijitori) va viza 3-4 beneficiari, desfas
activ planif in plan individual.

1. Activ de baza

Repr componenta centrala a serv de ingrij la domiciliu si sunt adres pers varstnice
vulnerabile in st de dependenta partiala/totala. Interv sunt fundamentale pt ment igienei
pers si a unei functionalitati minime, in sp in caz ca benef este imobilizat/are mobilitate
redusa.

Serv vor fi furnizate de 8 ingrij la domiciliu din cadr serv social. Vor lucra in 4 echipe, in
baza planif sapt realiz de coord serv social, impr cu asist soc. Fiec benef va primi vizite
recurente, in f de gr de dependenta.

ingrijitorii vor asig urm serv fundam in f de neces:

Igiena corporala, realiz fie la pat, fie in baie (unde infrastruct permite), prin toaleta partiala
sau completa, utiliz prod de igiena si schimb prosoape/lenjerie, in cond de intimitate si
siguranta;

Schimb scutecelor absorbante si a lenjeriei de pat in caz de incontinenta si igienizarea
supraf de contact;

Sprijin in imbracare/dezbracare,inclusiv ajutor in utiliz mij de protectie (brauri, mansoane,
centuri de sprijin);

Asist hranirii si hidratarii-prin preg si portionarea alim/prin hranirea in caz cu mobilitate
sever afectata; in caz cu risc de deshidratare, ingrijitorii vor urmari aportul de lichide si vor
nota in fisa de interventie observatii;

Transf fizic asistat din pat catre scaun, toaleta, dus, utiliz tehnici ergonomice si, unde e
cazul, dispozitive aux;

Sprijin in comunic pt benef cu dificultati de vorbire/auz/memorie-aj pt apelarea rudelor,
explic interventiilor, traducerea nev acestora catre echipa sau familie.

Interventiile se vor desf la domiciliul fiec benef, in interv orare stab impr cu acesta sau cu
familia/apartinatorul legal. La incep fiec luni, coord serv social va elab un grafic de interv
personalizat care va include zilele/orele in care se vor derula vizitele, dur est si componenta
echipei.

2. Activitati instrumentale

Activ instrumentate, un pilon esential al interv la domiciliu au rol de a sust viata cotidiana
a benef, de a compensa pierderile functionale usoare/moderate si de a reduce dependenta
fata de fam extinsa sau reteaua informala, acolo unde ac lipseste/este insuficienta. Prin




nat lor, ac activitati nu presupun interventii medicale, ci serv de suport zilnic, realiz
empatic, adapt ritmului fiec pers varstnice.

Tip de activ desf

Activ se vor desf la domiciliul benef, in baza pl individualizat de ingrij si a ev efectuate de
asis social. Ingrij vor asig urm tipuri de sprijin, in f. de nev identif si gr de autonomie a fiec
pers:

Prep mese/incalzire alimente prov de la fam, ONG-uri/cantine sociale, in cond de igiena si
sig alimentara;

Aproviz cu alim/medic, cf unei liste agreate cu benef sau apartinatorul - sumele necesare
sunt asig de benef;ingrij doar preia si transporta bunurile;

Curatenie de intret in sp fol frecv: sters praf, aspirat/maturat, igieniz a baii/ bucatariei
Spalarea rufelor de baza si schimb lenjeriei de pat, in f de gr de imobiliz;

insotirea la institutii esentiale (cab med de fam, farmacie, primarie, posta etc.), sprijin in
transp;

Asist in gest micilor formalitati admin - sprij pt plata facturi, complet de formulare simple,
preg acte pt indemnizatii sau alte dr;

Organiz obiect pers, in sp la pers cu deficiente cognitive usoare (ex. mutarea obiect in
spatiu accesibil, etichetarea medicament, pastrarea doc importante).

Serv vor fi furniz de ingrijitorii angajati in pr, organiz in echipe de cate 2 pers, pt a asig sig
interv si calit rel beneficiar-furnizor. Intervent vor fi realiz sapt/ bilunar, in f de pl individ
si de frecventa stab de asist social, cu aprob coord serv.

3. Serv complementare

Servic complementare previn izolarea sociala, sprijina echilibrul emotional si mentin
legatura cu familia, comunitatea si institutiile. Ele completeaza ingrijirea la domiciliu,
acoperind si nevoile psihosociale si medico-sociale. Interventiile sunt realizate, in functie
de activitate, de ingrijitori, asist social, psiholog, kinetot sau asist medical.

Tip de activ posibile:

Consiliere sociala individ: asist soc va sprij benef in gest unor dificultati personale,
relationale sau administrative (ex. rel cu fam, intelegerea drept, complet unor cereri sau
acces altor serv soc).

Vizite de socializ: se vor org ses de conversatie ghidata, lectura, activde memorie, insotiri
la mici ev locale (ex. hram, activitati la camin cultural).

Consiliere psihologica: psihologul va interv unde sunt simptome de depresie, anxietate,
regres afectiv, izolare severa sau suferinta emot. Sesiunile vor fi individ si vor urm
reconectarea benefic cu sine/ cu ceilalti/cu comunitatea.




Facilitarea contactului cu reteaua personala/Mentinerea legaturilor: asistentul
social/ingrijitorul ajuta beneficiarul sa comunice cu familia prin tel, mesaje sau vizite.
Mediere: in caz de conflicte, se ofera reconciliere informala, sprijin emotional si indrumare.

Interventii comunitare: echipa va colabora, unde este nec, cu med de fam, preotul,
lucratori comunitari sau ONG-uri pt a construi un cerc de sprij in jurul fiec caz.

Recomand catre serv externe: at cand se constata prob grave (nev de trat psihiatric, probl
juridice, violenta domestica), psihologul sau asist social va real trim catre institutiile
competente.

Monitorizare si sprijin medical: asist medical viziteaza lunar sau la solicitare, masoara
parametri (tensiune, glicemie), evalueaza sanatatea si semnaleaza agravari. Administreaza
trat injectabile, sprijina medicatia orala, of recomandari privind alimentatia, igiena si
preventia, precum si educatie pentru benef/apartinatori in utilizarea corecta a medicam si
dispozitivelor.

Asist soc va planif lunar vizitele complementare, in f de starea benef si semnalele transmise
de ingrijitor.

Psihologul va realiz cel putin o ses de consiliere/luna pt fiec caz identif cu risc emotional
sau izolare severa, cu posib de intensificare in f de evolutie.

Interventii de kinetoterapie - kinetoterapeutul va sprijini mentinerea si imbunatatirea
mobilitatii fizice a beneficiarilor, prevenirea complicatiilor motorii si sustinerea unui nivel
optim de autonomie.

Cele 3 categorii de interventii vor fi documentate in fise specifice si corelate cu planul
individual de interventie.

4. Adaptare ambient si sprijin logistic - realizate prin achizitie FEDR de lucrari

Interventiile de adaptare a ambientului si sprijin logistic in gospodarie sunt indispensabile
pentru mentinerea unui cadru de viata sigur, functional si accesibil persoanelor varstnice
vulnerabile aflate in ingrijire.

Interventiile vor fi realizate de o echipa externalizata, dedicate exclusiv acestor activitati,
in coordonare permanenta cu asistentul social si coordonatorul serviciului social.

Tipuri de interventii planificate

Reparatii usoare locative: balamale, incuietori, scurgeri, clante rupte, becuri sau sigurante
electrice, reparare/igienizare camere, bai, reparatii podele, ferestre, sobe, hornuri etc;

Montare echip de sprij functional: bare de sustinere in baie, manere fixe langa pat, ajustari
ale naltimii scaunelor/ale patului;

Elim obstacolelor din loc: praguri, indepartarea mobilei instabile/inutile, reorganiz
traseului de mers intre sp functionale;




Interv sezoniere: taierea lemnelor pt foc, deszapezirea cailor de acces, indepartarea
ghetii/noroiului in sez rece, taierea ierbii;

Sprij in gosp: curatarea curtilor, transp de lemne, elimin mat voluminoase periculoase (ex.
obiecte metalice, bucati de lemn)

Lucr vor fi non-invazive, adaptate fiec locuinte si realiz cu ac scris/ verbal al benefic, in f
de capacit cognitiva. In caz cu risc(instab locomotorie, istoric de caderi, locuinte insalubre),
se va interv cu prioritate.

Pentru functionarea serviciului social vor fi achizitionate echipamente si consumabile
persoane varstnice x 12 luni de furnizare si sunt fundamentate pe frecventa medie a
interventiilor, specificul activitatilor desfasurate si standardele minime de calitate
aplicabile serviciilor sociale de tip ingrijire la domiciliu.

Estimarile sunt detaliate in anexele financiare si au fost corelate cu tipologia beneficiarilor,
numarul de interventii prevazute si ritmul lunar al vizitelor.

SUSTENABILITATE: Pe dur celor 12 luni de sustenab, se va asig furniz serv de ingrij la
domiciliu 10 pers varst vulnerabile, in ac cond ca in per de impl.Serv includ activ de baza,
activ instrumentale, serv complementare si interventii logistice usoare, realiz de echipa
multidisciplinara.

Rezultate previzionate

R.SA.2.2. - 202 Persoane varstnice vulnerabile care beneficiaza de servicii sociale; 202
planuri individualizate de interventie, 202 Varstnici vulnerabili din comunitatile
marginalizate cu conditii de viata imbunatatite; Aceste rezultate contribuie in mod direct
la atingerea tuturor obiectivelor specifice ale proiectului, la atingerea obiectivului
programului ESO4.11., a indicatorilor de realizare “6S31 - Varstnici vulnerabili din
comunitatile marginalizate” si “6531.1 - Varstnici vulnerabili din comunitati marginalizate
(Roma)”, indicatorului de rezultat “6S2 - Varstnici vulnerabili din comunitatile
marginalizate cu conditii de viata imbunatatite”.

A3. Consolidarea serviciilor care vizeaza incurajarea participarii varstnicilor la viata
sociala activa, prevenirea izolarii si a institutionalizarii

Durata activitate: 36 luni

Fond UE

FSE+ - Fondul Social European+
Tip

Postcontractuala

Activitate de baza

NU



http://r.sa/

Data inceput
03-2026

Data finalizare
02-2029
Subactivitate

SA3.1. Servicii care vizeaza incurajarea participarii varstnicilor la viata sociala activa,
prevenirea izolarii si institutionalizarii

Detaliere

Resursa umana: Facilitator comunitar, Coordonatorul serviciului social, Tehnician asistenta
sociala 1, Tehnician asistenta sociala 2

Resuse puse la dispozitie: telefon mobil, internet, spatii de birouri, imprimanta
Resurse achizitionate: SA3.1. Cheltuieli cu servicii pentru organizarea de evenimente
CONTRIBUTIE INDICATORI:

Indicator de realizare: 6S31 - Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate: 202
persoane, din care

6531.1. Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (Roma): 25 persoane;

Indicator de rezultat: 652 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de
viata imbunatatite: 144

GRUP TINTA: 202 persoane

ARIA DE DESF/S$URARE: Aria acoperita de SDL Campulung, ZUM Visoi, ZUM Aro, ZUM
Pescareasa, ZUM Grui, ZUM Cazarmilor, Municipiul Campulung, regiunea SUD - MUNTENIA

OBIECTIV SPECIFIC PROIECT: OS3

SCOP: Aceasta activitate are ca obiectiv principal cresterea calitatii vietii si a gradului de
implicare sociala a persoanelor varstnice din grupul tinta, prin dezvoltarea de servicii care
combat izolarea, favorizeaza participarea comunitara si contribuie la prevenirea
institutionalizarii. Se urmareste ca fiecare beneficiar sa participe la actiuni de socializare,
accesare de servicii comunitare si stimulare a contactului cu familia, vecinii sau mediul
cultural local.

Descrierea activitatii:

Activitatile vor fi planificate, monitorizate si sustinute de Coordonatorul servicii sociale,
Tehnicienii asistenta sociala, Facilitatorul comunitar astfel incat sa existe o interventie
coerenta si sustinuta pe termen lung.




Serviciile din aceasta activitate se vor desfasura atat in afara locuintei (vizite, activitati
culturale, evenimente comunitare) cat si la domiciliul beneficiarului, in special in cazul
persoanelor greu deplasabile.

Tipuri de activitati planificate
1. Activitati de socializare si participare culturala

- organizarea de vizite la obiective culturale locale;

- participarea la evenimente cu teme de interes (sanatate, traditii, drepturi etc.);

- activitati recreative si de relaxare, in formule de tip ,,Clubul seniorilor” (lectura,
jocuri, ateliere tematice);

- organizarea de zile speciale, aniversari comunitare, intalniri intergenerationale (cu
tineri, fosti colegi, rude).

2. Sprijin pentru varstnicii greu deplasabili

- activitati sociale la domiciliu: intalniri tematice, vizite-surpriza din partea fostilor
colegi/vecini;

- facilitarea contactului prin telefon sau mijloace electronice cu rudele/persoanele
semnificative;

- medierea si sprijinul in reintegrarea relatiilor familiale tensionate sau rupte.

Metodologie de implementare

Activitatea va fi implementata progresiv, dupa ce beneficiarii au fost inclusi in grupul tinta
si au inceput sa primeasca serviciile de ingrijire. Se va include in planul individualizat de
interventie componenta socio-relationala, in functie de profilul psiho-social al fiecarei
persoane.

Lunar, se va realiza o planificare a activitatilor sociale, iar beneficiarii vor fi incurajati sa
participe - individual sau in grupuri mici - la evenimentele propuse. Facilitatorul comunitar
si cei 2 Tehnicieni asistenta sociala vor colabora cu institutiile locale, vor facilita logistic
programarile, transportul sub supervizarea Coordonatorului.

Resursa umana implicata
Coordonatorul serviciului social

- Aproba planificarile lunare si calendarul de evenimente.

- Supervizeaza desfasurarea activitatilor si atinge indicatorii.

- Colaboreaza cu autoritatile locale si institutii pentru acces la spatii sau facilitati.
- Tnsoteste beneficiarii in teren, la activitatile organizate

Tehnician asistenta sociala x2

- Asigura interactiunea directa cu beneficiarii in timpul activitatilor.




Genereaza implicare si buna dispozitie in cadrul intalnirilor colective.
Insoteste si sustine persoanele cu anxietate sociala sau dificultati de integrare.
Asigura legatura cu familia si comunitatea in scopul mentinerii retelei informale.

Facilitator comunitar

Asigura interactiunea directa cu beneficiarii in cadrul activitatilor si la domiciliu;
Incurajeaza participarea activa si constanta la activitatile planificate, adaptandu-se
la ritmul si capacitatile fiecarei persoane;

Creeaza un climat pozitiv si prietenos in cadrul intalnirilor, contribuind la integrarea
beneficiarilor retrasi sau cu anxietate sociala;

Ofera feedback continuu coordonatorului si tehnicienilor cu privire la implicarea,
nevoile si starea generala a beneficiarilor.

SUSTENABILITATE: Tn perioada de sustenabilitate, solicitantul va continua sa asigure
complementaritatea dintre investitiile realizate prin FEDR (infrastructura sociala) si
interventiile soft derulate prin FSE+ (prin acest proiect), prin continuarea activitatilor
prevazute in cadrul A3. Astfel, se vor derula in continuare activitati de socializare/consiliere
relationala/participare culturala.

Rezultate previzionate

R.SA.3.1. - 202 persoane varstnice care beneficiaza de servicii sociale care vizeaza
participarea la viata sociala, prevenirea izolarii si mentinerea legaturilor familiale si
comunitare; 36 de evenimente comunitare organizate in perioada de implementare
(1/lund); Minim 12 de activitati de socializare organizate la domiciliul beneficiarilor greu
deplasabili, care nu pot participa fizic in comunitate; Aceste rezultate contribuie in mod
direct la atingerea tuturor obiectivelor specifice ale proiectului, la atingerea obiectivului
programului ESO4.11., a indicatorilor de realizare “6S31 - Varstnici vulnerabili din
comunitatile marginalizate” si “6531.1 - Varstnici vulnerabili din comunitati marginalizate
(Roma)”, indicatorului de rezultat “6S52 Varstnici vulnerabili din comunitatile
marginalizate cu conditii de viata imbunatatite”.

Sectiunea: Indicatori de etapa

Nume reper Tip regiune Valoare Termen Documente care

intermediara probeaza
atingerea valorii

6S31  Varstnici | Mai putin | 67 31.05.2026 Dosare GT

vulnerabili din | dezvoltata

comunitatile

marginalizate

(numar

persoane)

6531 Varstnici | Mai putin | 67 31.05.2027 Dosare GT

vulnerabili din | dezvoltata

comunitatile

marginalizate




(numar
persoane)

6S31
vulnerabili
comunitatile

(numar
persoane)

Varstnici

marginalizate

Mai
din

dezvoltata

putin | 68

31.05.2028

Dosare GT

vulnerabili
comunitatile

(Roma)
persoane)

6S31.1 Varstnici

marginalizate
(numar

Mai
din

dezvoltata

putin | 8

31.05.2026

Dosare GT

vulnerabili
comunitatile

(Roma)
persoane)

6S31.1 Varstnici

marginalizate
(numar

Mai
din

dezvoltata

putin | 8

31.05.2027

Dosare GT

vulnerabili
comunitatile

(Roma)
persoane)

6S31.1 Varstnici

marginalizate
(numar

Mai
din

dezvoltata

putin | 9

31.05.2028

Dosare GT

652
vulnerabili
comunitatile

cu conditii
viata
imbunatatite
(numar
persoane)

Varstnici

marginalizate

Mai
din

de

dezvoltata

putin | 144

28.02.2029

Dosare GT

Se

ctiunea: Planul de monitorizare a proiectului

Categorie

Indicator de
etapa/cod
indicator

Tip
indicator
de etapa

Descriere

Valoare
intermediara

Termen

Criteriu
de
validare

REALIZARE

6531

Varstnici
vulnerabili
din
comunitatile
marginalizate
(numar
persoane)

Cantitativ

67

31.05.2026

Numar
persoane




REALIZARE

6531

Varstnici
vulnerabili
din
comunitatile
marginalizate
(numar
persoane)

Cantitativ

67

31.05.2027

Numar
persoane

REALIZARE

6531

Varstnici
vulnerabili
din
comunitatile
marginalizate
(numar
persoane)

Cantitativ

68

31.05.2028

Numar
persoane

REALIZARE

6531.1
Varstnici
vulnerabili
din
comunitatile
marginalizate
(Roma)
(numar
persoane)

Cantitativ

31.05.2026

Numar
persoane

REALIZARE

6531.1
Varstnici
vulnerabili
din
comunitatile
marginalizate
(Roma)
(numar
persoane)

Cantitativ

31.05.2027

Numar
persoane

REALIZARE

6531.1
Varstnici
vulnerabili
din
comunitatile
marginalizate
(Roma)
(numar
persoane)

Cantitativ

31.05.2028

Numar
persoane

REPER

6S2 Varstnici
vulnerabili
din
comunitatile
marginalizate
cu conditii de
viata

Cantitativ

144

28.02.2029

Numar
persoane




imbunatatite
(numar
persoane)

Se

ctiunea: Buget proiect

Total proiect

Total nerambursabil

Total
proprie

contributie

Intensitate
interventie

5.616.742,63 lei

5.504.381,31 lei

112.334,31 lei

98%

Se

ctiunea: Buget - Zona vizata de proiect

N/A

Se

ctiunea: Buget - Domeniu de interventie

Domeniu de interventie

Buget eligibil

Procent din totalul

bugetului eligibil

152. Masuri de promovare a
egalitatii de sanse si a
participarii active in
societate

936311,00

16,67%

155. Sprijin pentru
societatea civila care
lucreaza cu  comunitati
marginalizate, cum ar fi
romii

274658,71

4,89%

Se

159. Masuri de imbunatatire
a prestarii serviciilor de
ingrijire in cadrul familiei si
al comunitatii

624020,11

11,11%

160. Masuri de imbunatatire
a accesibilitatii, eficacitatii
si rezilientei sistemelor de
sanatate  (cu  exceptia
infrastructurii)

1248040,21

22,22%

162. Masuri de modernizare
a sistemelor de protectie
sociala, inclusiv promovarea
accesului la protectia sociala

624020,11

11,11%

169. Initiative de dezvoltare
teritoriala, inclusiv
pregatirea strategiilor
teritoriale

1909692,49

34%

TOTAL DOMENIU
INTERVENTIE

DE

5.616.742,63

100%

ctiunea: Buget - Forma de sprij

in

Forma de sprijin

Buget eligibil

Procent din totalul

bugetului eligibil

01 - Grant

5.616.742,63

100%




Sectiunea: Buget - Dimensiune punere in practica teritoriala

Abordare mecanism | Tip mecanism de aplicare | Buget eligibil Procent din

aplicare teritoriala teritoriala totalul
bugetului
eligibil

DLRC Dezvoltare | ALTE_TIPURI_TERITORIl - |5.616.742,63 100%

locala plasata sub | Alte tipuri de teritorii

responsabilitatea vizate

comunitatii

Sectiunea: Buget - Dimensiune localizare

N/A

Sectiunea: Buget - Teme secundare in cadrul FSE+

Tip tema secundara FSE Buget eligibil Procent din totalul
bugetului eligibil

05 - Nediscriminare 392.740,53 6,99%

Sectiunea: Buget - Dimensiunea egalitatii de gen

Tip dimensiune a egalitatii | Buget eligibil Procent din totalul

de gen in cadrul FSE+, bugetului eligibil

FEDR, FC si FTJ*

02 - Integrarea perspectivei | 5.616.742,63 100%

de gen

Sectiunea: Alte informatii

N/A

Anexele cererii de finantare

0.1.
0.2.

0.3.

0.4.
0.5.
0.6.
0.7.
0.8.
0.9.
0.10.
0.11.

Anexa 2 Declaratie unica

Anexa 4 Declaratie privind conformitatea cu prev Cartei drepturilor fundamentale ale
UE

Anexa 5 Declaratie Conventie Natiunile Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati

Anexa 8 Lista de bunuri, lucrari, servicii (pentru FSE+)

Anexa 9 Buget fisa de proiect

Declaratie de asumare a responsabilitatii masurilor sprijinite

Acreditarea ca furnizor de servicii sociale

CIF -D.A.S Campulung

Licenta de functionare servicii de ingrijire la domiciliu

CV+doc_Manager proiect_GRIGORE Mirabela

Raportul Misiunii de VFL - 103450

1. Fisa de post - MANAGER PROIECT
2. Fisa de post - ASISTENT MANAGER
3. Fisa de post - EXPERT FINANCIAR




P NSO A

Fisa de post ASISTENT MEDICAL

Fisa de post - EXPERT COMUNICARE

Fisa de post TEHNICIAN 1, 2

Fisa de post - COORDONATOR SERVICII SOCIALE

Fisa de post - ASISTENT SOCIAL

Fisa de post -INGRIJITOR LA DOMICILIU 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8

. Fisa de post -KINETOTERAPEUT
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Fisa de post -PSIHOLOG

Fisa de post FACILITATOR COMUNITAR

Metodologie identificare si selectie GT
Nota_Fundamentare achizitii_campulung

Plan de implementare DAS Campulung Muscel
METODOLOGIE DE MONITORIZARE DAS Campulung Muscel
Analiza de nevoi DAS Campulung varstnici

HCL - aprobare proiect + cofinantare




Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027

Prioritate: PO1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv specific:

ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre
persoane, inclusiv asistenta medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor
defavorizate Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si
a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+)

Cerere de propuneri: GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA
FISELOR DE PROIECT PENTRU INTERVENTIILE FSE+ PENTRU PERSOANELE VARSTNICE IN VEDEREA
SELECTARII DE CATRE ASOCIATIA GAL CAMPULUNG MUSCEL

Fisa de interventii: Fisa interventiei #3 - Interventie FSE+

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA FISELOR DE PROIECT
PENTRU INTERVENTIILE FSE+ PENTRU PERSOANELE VARSTNICE IN VEDEREA SELECTARII DE
CATRE ASOCIATIA GAL CAMPULUNG MUSCEL

2025
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1. Preambul, abrevieri si glosar

1.1. Preambul
Acest document cuprinde informatii si reguli specifice aplicabile prezentului apel de proiecte
finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027. n situatia in care Ghidul
Solicitantului - Conditii specifice prevede conditii diferite fata de Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale, prevederile din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice vor prevala.

Dezvoltarea Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) este un instrument de
dezvoltare teritoriala propus de Comisia Europeana pentru perioada de programare 2014-
2020 si continuat in perioada de programare 2021-2027 in vederea combaterii saraciei si a
excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea implicarii comunitatilor in dezvoltarea
locala, prin formarea unui parteneriat local si implementarea unor Strategii de Dezvoltare
Locala (SDL). Asadar, abordarea DLRC vizeaza mobilizarea si implicarea comunitatii
dezavantajate si a organizatiilor locale, de la nivel urban, pentru a face pasi concreti spre
dezvoltarea lor intr-un mod mai inteligent, mai durabil si favorabil incluziunii.

DLRC este un instrument care se adreseaza unor teritorii subregionale specifice, fiind
gestionat de comunitate prin intermediul Grupurilor de Actiune Locala (GAL), formate din
reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitatilor, atat ai celor
marginalizate, cat si ai celor nemarginalizate ce promoveaza interesele socio-economice
locale. Tn perioada de programare 2021-2027, in continuarea abordarii din perioada de
programare 2014- 2020, la nivel urban, respectiv la nivelul oraselor/municipiilor cu populatie
de peste 20.000, prin DLRC se propune o abordare integrata in solutionarea problemelor cu
care se confrunta comunitatile marginalizate, printr-o abordare multisectoriala, realizata
prin corelarea si asigurarea complementaritatii intre investitiile in infrastructura de tip FEDR
si masurile soft de tip FSE.

La baza DLRC stau urmatoarele principii:

l. se axeaza pe zone subregionale;

Il. este plasata sub responsabilitatea unor grupuri de actiune locala (GAL) formate din
reprezentanti ai intereselor socioeconomice locale ale sectoarelor public si privat, in
care niciun grup individual de interese nu controleaza procesul decizional;

M. este realizata prin strategii in conformitate cu articolul 32 din Regulamentul (UE)
2021/1060;

V. sprijina colaborarea in retea, accesibilitatea, caracteristicile inovatoare in context
local si, dupa caz, cooperarea cu alti actori de nivel teritorial. Conform prevederilor
articolului 32 din Regulamentul (UE) 2021/1060, fiecare Strategie de Dezvoltare
Locala (SDL) trebuie sa reflecte urmatoarele aspecte:

(a) zona geografica si populatia care fac obiectul strategiei;

(b) procesul de implicare a comunitatii in dezvoltarea strategiei respective;

(c) o analiza a nevoilor de dezvoltare si a potentialului zonei;

(d) obiectivele strategiei, inclusiv tinte masurabile pentru rezultate, precum si
actiunile conexe planificate;
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(e) modalitatile de gestiune, monitorizare si evaluare, prin care se
demonstreaza capacitatea grupului de actiune locala de a implementa
strategia;

(f) un plan financiar, inclusiv alocarea planificata din fiecare fond, precum si,
daca este cazul, alocarea planificata din FEADR si din partea fiecarui
program in cauza.

Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei G.A.L. Campulung Muscel va adresa nevoile si
problemele comunitatii asigurand o abordare integrata.

Apelul lansat de GAL Campulung Muscel vizeaza sustinerea unor proiecte care raspund direct
nevoilor identificate la nivel local pentru urmatoarele grupuri tinta:

e Varstnici - prin servicii sociale si socio-medicale destinate mentinerii autonomiei,
prevenirea izolarii sociale si promovarea unui trai demn si activ, precum si masuri
pentru integrarea persoanelor vulnerabile.

Apelul raspunde unui set de provocari urgente si documentate: excluderea sociala si lipsa
serviciilor de suport pentru varstnici cu resedinta/domiciliul in ZUM-uri.

Datele recente arata ca persoanele varstnice se confrunta cu o excludere multipla: acces dificil
la servicii, venituri reduse, locuire precara si izolare.

Toate aceste probleme genereaza dezechilibre sociale si economice majore, contribuie la
transmiterea intergenerationala a saraciei si afecteaza coeziunea locala. Apelul isi propune sa
sprijine proiecte care ofera servicii integrate, adaptate realitatilor locale, usor accesibile si
cu impact concret in comunitate.

Prin acest apel, se urmareste crearea unor conditii care sa sustina interventiile de
infrastructura derulate la nivel local, in completarea actiunilor finantate prin FSE+ si in sprijinul
obiectivelor asumate prin SDL.

Va recomandam ca inainte de a incepe completarea fisei de proiect (FP) pentru apelurile de
proiect lansate de catre Asociatia GAL CAMPULUNG MUSCEL, sa va asigurati ca ati parcurs toate
informatiile prezentate in acest document inclusiv anexele sale, precum si prevederile
Procedurii de evaluare si selectie disponibile pe site GAL, https://galcampulung.ro/procedura-
de-evaluare-si-selectie-2025/, toate prevederile Ghidului solicitantului - Conditii generale
Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027.

Va recomandam ca pana la data limita de depunere a fiselor de proiect (FP), sa consultati
periodic pagina de internet https://galcampulung.ro/, pentru a urmari eventualele
modificari/completari/clarificari privind accesarea fondurilor in cadrul Stretegie de Dezvoltare
Locala. Pentru a facilita procesul de completare si transmitere a Fiselor de proiecte, la sediul
GAL CAMPULUNG MUSCEL functioneaza un birou de informare, unde solicitantii pot fi asistati,
in mod gratuit, in clarificarea unor aspecte legate de completarea si pregatirea fiselor de
proiect.

Solicitantii de finantare pot transmite solicitari de clarificari in ceea ce priveste
datele/informatiile cuprinse in prezentul ghid, inclusiv anexele la acesta, pe intreaga durata a
apelului de proiecte in cadrul caruia vor transmite proiectul, incepand cu data deschiderii
apelului pana la data inchiderii acestuia, la adresa de e-mail: galcampulung@gmail.com.
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Termenul de raspuns la aceste solicitari este de 10 zile lucratoare de la data transmiterii

solicitarii.
1.2. Abrevieri
AM / AM PIDS Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate
Sociala
P Prioritate
MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
CE Comisia Europeana
BS Buget de stat
DLRC Dezvoltarea Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii
CA Conformitate administrativa
CS Comitetul de Selectie organizat la nivelul GAL
ETF Evaluare tehnica si financiara
GAL Grup de Actiune Locala
SDL Strategie de Dezvoltare Locala
UE Uniunea Europeana
FSE+ Fondul Social European Plus
ZUM Zona Urbana Marginalizata
CIm Contract Individual de Munca
FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala
SF Studiu de Fezabilitate
SR Studiu de Referinta
DALI Documentatie de Avizare a Lucrarilor de Interventii
PT Proiect Tehnic
FSE Fondul Social European
MySMIS2021/SMIS2021+ | Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de informatii
intre solicitanti, potentialii solicitanti, beneficiari si autoritatile
responsabile de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui
proiect finantat.
ol Organism Intermediar
0S Obiectiv Specific
PIDS Programul Incluziune si Demnitate Sociala
AG Adunarea Generala a Grupului de Actiune Locala
CcD Comitet Director
1.3. Glosar

Sociala

Autoritatea de Management pentru
Programul Incluziune si Demnitate

Autoritatea desemnata pentru gestionarea PIDS, care
indeplineste functiile prevazute la art. 71 din
Regulamentul (UE) 2021/1060, responsabila pentru
implementarea eficace si eficienta a fondurilor




AM PNS

Autoritatea de Management Planul National Strategic,
infiintata in cadrul Ministerului Agriculturii din
Romania, prin care se asigura implementarea
mecanismului DLRC pentru zonele mici urbane si rurale,
respectiv va asigura finantarea complementara a
Strategiilor de Dezvoltare Locala (SDL) din Planul
National Strategic 2023 - 2027.

MySMIS2021/SMIS2021+

Sistem de schimb electronic de date care permite
schimbul de informatii intre solicitanti, potentiali
solicitanti, beneficiari si autoritatile responsabile de
programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui
proiect finantat, pentru perioada de progrmare 2021 -
2027.

Aplicatia MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in
categoria mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/
documente si confirmarea primirii acestora.

Organism Intermediar

Orice organism public care actioneaza sub
responsabilitatea AM PIDS si care indeplineste atributii
delegate in numele AM PIDS, in raport cu operatiunile
implementate de solicitantii PIDS

Programul Incluziune si Demnitate
Sociala (PIDS)

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027,
document aprobat de Comisia Europeana in data de
14.12.2022, elaborat de Romania, care contine o
strategie de dezvoltare si un set de 11 prioritati,
pentru a fi implementate cu ajutorul Fondului Social
European Plus (FSE+) si al Fondului European de
Dezvoltare Regionala (FEDR)

Solicitant

Organism public sau privat responsabil pentru initierea
unei operatiuni sau care initiaza si implementeaza o
operatiune finantata prin PIDS 2021-2027

Apel de proiecte

Invitatie publica adresata de catre autoritatea de
management categoriilor de solicitanti eligibili stabilit
prin Ghidul Solicitantului, in vederea transmiterii
cererilor de finantare, in cadrul uneia sau mai multor
prioritati din cadrul Programului. in  contextul
prezentului Ghid al Solicitantului, prin apel se intelege
apelul care vizeaza regiunea mai putin dezvoltata a
Romaniei Sud Muntenia, Campulung.

Cerere de finantare

Document standardizat, disponibil in sistemul
informatic MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este
solicitat sprijin financiar in cadrul oricaruia dintre
programele cofinantate din Fondul Social European
Plus in perioada de programare 2021-2027, in conditiile
aplicabile apelului de proiecte in care se solicita
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finantare, pentru acoperirea totala sau partiala a
costurilor de realizare ale unui proiect. Cererea de
finantare este insotita de anexe si documentele
specificate in Ghidul Solicitantului aplicabil fiecarui
apel de proiecte; in cadrul cererii de finantare se
prezinta detaliat proiectul, se argumenteaza
necesitatea lui, sunt prezentate avantajele sale,
planul de activitati, planul de achizitii, bugetul
proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat,
precum si orice alte elemente necesare, prevazute in
Ghidul Solicitantului si care sunt cuprinse in sistemul
informatic MySMIS2021/SMIS2021+.

Data lansare apel de proiecte

Data de la care solicitantii pot depune cereri de
finantare in cadrul apelului de proiecte deschis in
sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ de catre
autoritatea de management/organismul intermediar,
dupa caz.

Declaratie unica
solicitantului/partenerului/liderului
de parteneriat

d

Declaratie pe propria raspundere a solicitantului, sub
incidenta prevederilor legale ce vizeaza falsul in
declaratii si falsul intelectual, prin care acesta declara
ca a respectat toate cerintele generale ale cererii de
finantare si indeplineste conditiile de eligibilitate
prevazute in Ghidul Solicitantului si se angajeaza ca,
in situatia in care proiectul este admis la contractare,
sa prezinte toate documentele justificative pentru a
face dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate, sub
sanctiunea respingerii finantarii.

Regulamentul dispozitii comune sau
RDC

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 junie 2021 de stabilire
a dispozitiilor comune privind Fondul European de
Dezvoltare Regionala, Fondul Social European Plus,
Fondul de Coeziune, Fondul pentru o Tranzitie Justa si
Fondul European pentru Afaceri Maritime, Pescuit si
Acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru
Azil, Migratie si Integrare, Fondului pentru Securitate
Interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize.

Grup vulnerabil

Grup vulnerabil desemneaza persoane sau familii care
sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala,
dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau alcool
ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate
economica si sociala - Legea 292/2011 asistentei
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sociale.

Grup de Actiune Locala (GAL)

Structura asociativa cu personalitate juridica
constituita in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul (UE) 2021/1060.

Cerere de propuneri

Proces lansat de catre GAL in vederea selectarii unor
operatiuni ce vor fi propuse spre finantare catre AM
PolDS.

Fisa de proiect

Document standardizat, pus la dispozitie de catre
Grupul de Actiune Locala, prin care este solicitat
sprijin financiar in cadrul oricaruia dintre programele
cofinantate din Fondul social european Plus sau din
Fondul European de Dezvoltare Regionala in perioada
de programare 2021-2027, in conditiile aplicabile
apelului de proiecte in care se solicita finantare,
pentru acoperirea totala sau partiala a costurilor de
realizare ale unui proiect si este insotit de anexe si
documentele specificate in Ghidul Solicitantului
aplicabil fiecarei Cereri de propuneri; in cadrul fisei de
proiect este prezentat detaliat proiectul, este
argumentata necesitatea lui, sunt prezentate
avantajele sale, planul de activitati, planul de
achizitii, bugetul proiectului, indicatorii de realizare si
de rezultat, precum si orice alte elemente necesare,
prevazute in Ghidul Solicitantului si care sunt cuprinse
in sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+

Ghidul solicitantului elaborat de
catre GAL

Document elaborat de catre Grupul de Actiune Locala
prin care sunt definite toate elementele necesare
pentru potentialii solicitanti in vederea depunerii
Fiselor de proiect

Ghidul solicitantului

Documentul asimilat celui prevazut la art. 73 alin. (3)
din Regulamentul (UE) 2021/1.060, cu modificarile si
completarile ulterioare, emis de autoritatea de
management care stabileste conditiile acordarii
sprijinului financiar in cadrul unui apel de proiecte

Comitet de Selectie a Fiselor de
Proiecte

Structura organizata la nivelul Grupului de Actiune
Locala a carei componenta este stabilita prin decizia
Comitetului Director sau a Adunarii Generale (conform
documentelor statutare), ce functioneaza pe principiul
dublu-cvorum, cu respectarea prevederilor
prezentelor ,,Orientari pentru Grupurile de Actiune
Locala in vederea implementarii Strategiilor de
Dezvoltare Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu
peste 20.000 locuitori in cadrul mecanismului
,Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea
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Comunitatii““, cu rol de ierarhizare a proiectelor in
functie de punctajul obtinut in etapa de evaluare si cu
rol de elaborare a raportului intermediar de selectie a
fiselor de proiecte selectate la finantare.

Solutionare
Contestatiilor

Structura organizata la nivelul Grupului de Actiune
Locala a carei componenta este stabilita prin decizia
Comitetului Director sau a Adunarii Generale (conform
documentelor statutare), ce functioneaza pe principiul
dublu-cvorum, cu respectarea prevederilor
prezentelor ,,Orientari pentru Grupurile de Actiune
Locala in vederea implementarii Strategiilor de
Dezvoltare Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu
peste 20.000 locuitori in cadrul mecanismului
,Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea
Comunitatii““, cu rol de ierarhizare a proiectelor in
functie de punctajul obtinut in etapa de evaluare a
contestatiilor si de elaborare a raportului final de
selectie a fiselor de proiecte selectate la finantare.

Comisie de evaluare a Fiselor de

Structura cu rol tehnic organizata la nivelul Grupului
de Actiune Locala, compusa din personal angajat al
Grupului de Actiune Locala sau din personal asigurat de
un furnizor de servicii pe baza de contract de
externalizare, cu rolul de a evalua fisele de proiect
depuse la nivelul Grupului de Actiune Locala si de a
completa grilele de evaluare.

Comisie de evaluare a contestatiilor

Structura cu rol tehnic organizata la nivelul Grupului
de Actiune Locala, compusa din personal angajat al
Grupului de Actiune Locala sau din personal asigurat de
un furnizor de servicii pe baza de contract de
externalizare, cu rolul de a evalua contestatiile depuse
la nivelul Grupului de Actiune Locala si de a completa
grilele de evaluare.

calificare

Persoana cu un nivel de educatie ISCED 0-2 (cel mult
studii gimnaziale absolvite) sau care are studii de
nivelul ISCED 3 dar acestea nu mai sunt cerute de piata
muncii sau au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR -
Ocupatii elementare sau alte ocupatii precum personal
casnic pentru ingrijire.

2. Elemente de context
2.1. Informatii generale despre program

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) vine cu un ansamblu de masuri integrate prin
care sprijina aplicarea strategiilor nationale si locale pentru a contribui in mod direct la
sustinerea procesului de reducere a fenomenului saraciei si la sustinerea grupurilor vulnerabile
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in vederea depasirii situatiei de excludere sociala, in linie cu principiile Pilonului european
privind drepturile sociale, contribuind astfel la atingerea tintelor pe care Romania si le-a
asumat pentru 2030, ce vor fi monitorizate in cadrul Semestrului European, ocuparea fortei de
munca de 74,7% si reducerea saraciei cu 2.532 (reducere AROPE, mii persoane).

Pentru a dezvolta si consolida serviciile personalizate integrate, in special in zonele
marginalizate, programul finanteaza, prin Prioritatea 1, Strategiile de Dezvoltare Locala
plasate sub Responsabilitatea Comunitatii - mediul urban. Aceasta prioritate vine in sprijinul
comunitatilor cu provocari locale specifice si sustine servicii integrate pentru incluziunea
copiilor si mentinerea acestora in educatie, sprijin pentru varstnici in situatie de
vulnerabilitate, pentru persoane de etnie roma in situatii de vulnerabilitate si servicii pentru o
mai buna incluziune a beneficiarilor de locuinte sociale. Actiunile care vizeaza populatia roma
in cadrul DLRC au fost fundamentate pe o analiza a nevoilor la nivel local realizata de GAL-uri
(atat urban, cat si rural) si reflecta accentul pus pe principalele grupuri vulnerabile (persoane
in varsta, copii romi), precum si pe principalele dimensiuni ale desegregarii (teritoriale si
educationale). Strategiile care acopera un teritoriu cu un procent semnificativ de populatie
roma vor prevedea interventii care sa vizeze comunitatea roma.

in vederea reducerii riscului de sdrécie si excluziune sociald a persoanelor din comunitatile
urbane marginalizate, in functie de nevoile identificate la nivel de comunitate, prin intermediul
Strategiilor de Dezvoltare Locala finantate prin intermediul Programului Incluziune si
Demnitate Sociala vor fi implementate urmatoarele tipuri de masuri:

e Crearea unui Centru comunitar de resurse (spatiu/centru) la care sa fie asigurat accesul
tuturor rezidentilor si in cadrul caruia sa fie furnizate urmatoarele servicii: activitati
culturale, civice, de educatie, recreere, sportive, socializare, socio-medicale.

e Servicii socio-psihologice care ofera sprijin adultilor si copiilor cu nevoi speciale, mai
ales din zona de spectru autism

« Infiintarea/subventionarea/ serviciilor de genul before si after school pentru pentru
copiii cu varsta pana la 18 ani din zonele urbane marginalizate

o Tnfiintarea serviciilor pentru copii cu varsta pana la 18 ani din zonele urbane
marginalizate pentru participarea la activitati culturale, civice, de educatie, recreere,
sportive, socializare (copii participanti la activitati de genul before si after school)

e Asigurarea transportului gratuit al copiilor pana la/de la scoala

e Servicii socio-medicale pentru varstnici (recuperare neurolocomotorie etc )

e Servicii de socializare pentru varstnici (sanatate psihica etc)

Din punctul de vedere al implementarii mecanismului de finantare ,,Dezvoltarea locala plasata
sub responsabilitatea comunitatii“ sunt avute in vedere urmatoarele etape de implementare:

Etapa | Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala:

e Autoritatea de management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala (AM PIDS)
lanseaza apelul de proiecte pentru finantarea procesului de elaborare a Strategiilor de
Dezvoltare Locala (SDL) in conformitate cu prevederile art. 34 alin (1) litera a) din
Regulamentul UE nr. 1060/2021 - etapa finalizata

e Grupurile de Actiune Locala, care beneficiaza sau nu de sprijin pregatitor pentru
elaborarea SDL, elaboreaza Strategiile de Dezvoltare Locala - etapa finalizata odata cu
depunerea Strategiilor de Dezvoltare Locala la Autoritatea de Management pentru
Programul Incluziune si Demnitate Sociala (27 noiembrie 2023) in conformitate cu
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GHIDUL SPECIFIC privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala Etapa a
[I-a a mecanismului DLRC aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 4051/25 octombrie 2023)

Etapa Il Selectarea Strategiilor de Dezvoltare Locala:

e AM PIDS selecteaza la finantare Strategiile de Dezvoltare Locala in conformitate cu
prevederile art. 32 alin (2)-(4) din Regulamentul UE nr. 1060/2021 - etapa finalizata prin
publicarea in data de 19 februarie 2024 a rezultatelor finale privind procesul de selectie
a SDL urilor.

Etapa lll Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala:

e AM PIDS lanseaza apelul de proiecte ce vizeaza finantarea procesului de gestionare,
monitorizare si evaluare a strategiilor selectate spre finantare in conformitate cu
prevederile art. 34 alin (1) litera c) din Regulamentul UE nr. 1060/2021 - etapa finalizata
- apel lansat in data de 08 martie 2024 cu perioada de depunere pana in data de 26
aprilie 2024.

e Grupurile de Actiune Locala elaboreaza Ghidul solicitantului prin care sunt definite
toate elementele necesare pentru potentialii solicitanti in vederea depunerii Fiselor de
proiect - etapa in derulare

e Grupurile de Actiune Locala elaboreaza proceduri si criterii de selectie nediscriminatorii
si transparente de selectare a operatiunilor - etapa in derulare

e Grupurile de Actiune Locala publica cererile de propuneri, selecteaza fisele de proiect
si transmit propunerile catre AM PIDS in vederea verificarii. Totodata monitorizeaza
progresele inregistrate in directia atingerii obiectivelor strategiei - etapa in derulare

e AMPIDS lanseza apelul de proiecte in vederea finantarii operatiunilor selectate de catre
GAL-uri - etapa previzionata pentru semestru | al anului 2025.

Operatiunile selectate de GAL se implementeaza in gestiunea organismelor intermediare
responsabile stabilite de catre AMPIDS.

In data de 13 decembrie 2023, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (3) din Regulamentul
UE 2021/1060, Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027 a publicat, pe pagina web a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene la
sectiunea dedicata Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027 (http://mfe.gov.ro)
Ilfov (https://mfe.gov.ro/lista-finala-sdl-uri-anonimizata-se-publica/). rezultatele primei
sesiuni de selectie a Strategiilor de Dezvoltare Locala. Rezultatele preliminare ale procesului
de evaluare si selectie a Strategiilor de Dezvoltare Locala - etapa a ll-a a mecanismului
Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) aferent oraselor si
municipiilor cu o populatie mai mare de 20.000 locuitori includ la finantare un numar de 42 de
Strategii de Dezvoltare Locala din care 40 in regiunile mai putin dezvoltate (Centru; Nord Vest,
Nord Est, Sud Est; Sud Muntenia; Sud Vest si Vest) si 2 din regiunea mai dezvoltata Bucuresti
ILfov.

2.2. Prioritatea/Fond/Obiectiv de politica/Obiectiv specific
% Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027
% Prioritate: PO1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
« Obiectiv specific:
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ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile
si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si
ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicala Modernizarea
sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate
Imbun&tatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum
si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire
pe termen lung (FSE+)

. Reglementari europene si nationale, cadrul strategic, documente programatice aplicabile

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare
Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/2013, cu modificarile ulterioare

Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune, cu modificarile
ulterioare

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din
23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii
Legea nr. 69/2016 privind achizitiile publice verzi , cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027, aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa

Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

Hotdardrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
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Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea
modelului contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare
Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelului/formatului/structurii-cadru pentru documentele prevazute la art. 4
alin. (1) teza intai, art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-
2027
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 2395/2023 pentru
aprobarea criteriilor ecologice aplicabile categoriilor de produse care au impact asupra
mediului pe durata intregului ciclu de viata, prevazute in anexa nr. 2 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 394/2016, respectiv in anexa nr. 2 la Normele metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 395/2016
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-
2027
Analiza-Diagnostic Privind Incluziunea Sociala si Situatia Grupurilor Vulnerabile in
Romania 2019
Strategia Nationala a Locuirii 2022-2050
Strategia “Copii protejati, Romania sigura” 2022-2027
Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti O Roméanie echitabila
2022-2027
Strategia nationald pentru egalitatea de gen 2021-2027
Programul Incluziune si Demnitate Sociala aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
Comisiei Europene nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a programului
“Incluziune si Demnitate Sociala” pentru sprijin din partea Fondului european de
dezvoltare regionald si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,Investitii
pentru ocuparea fortei de munca si crestere economicd” din Romania CCI
2021RO05FFPRO01

Pentru evaluarea si selectia propunerilor de proiecte PIDS vor fi utilizate si urmatoarele

documente:

v

v

Ghidului Solicitantului Conditii Generale pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala
2021 - 2027 publicat pe pagina web a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene;
Ghidului Solicitantului - Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala n vederea
implementarii Strategiilor de Dezvoltare Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu peste
20.000 locuitori in cadrul mecanismului ,Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea
Comunitatii” - Etapa a - III - a;

Strategia de Dezvoltare Locala Zona Urbana Marginalizata GAL Campulung.

Contractul de finantare nr. 13819/20.09.2024 pentru proiectul cu titlul: ,,Sprijin pentru
functionare Grupul de Actiune Locala Campulung Muscel”, cod SMIS 321601

Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;
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v' Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025;
v’ Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

3. Aspecte specifice Cererii de propuneri

3.1. Tipul de apel
Apelurile de proiecte sunt de tip competitiv, cu termen limita de depunere.

3.2. Forma de sprijin (granturi)
Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute in cadrul acestor apeluri nu genereaza
venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de grant nerambursabil iar nu prin intermediul
instrumentelor financiare.

3.3. Bugetul alocat Cererii de propuneri FSE+

Alocarea financiara a apelurilor de proiecte este de 1.128.812,00 euro din care contributia UE
este de 959.490,20 euro (corespunzand unei contributii UE de 85%), iar contributia nationala
este de 169.321,80 euro (corespunzand unei contributii nationale de 15%). Apelul de proiecte
este dedicat exclusiv teritoriului acoperit de Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Campulung
Muscel, adica Municipiul Campulung, judetul Arges.

NB.

Nu sunt eligibile proiecte care vizeaza alte localitati/judete, chiar daca se afla in regiunea Sud
Muntenia. Toate activitatile propuse trebuie sa se desfasoare strict pe teritoriul administrativ
al Municipiului Campulung si sa contribuie direct la obiectivele stabilite prin SDL-ul aprobat.

3.4. Rata de cofinantare

Rata de cofinantare este stabilita la nivelul fiecarui solicitant/partener in conformitate cu
tabelul 5 si respectiv 6 din sub-capitolul 2.2 Cofinantarea proprie a beneficiarului din Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PolDS.

3.5. Zona/Zonele geografica(e) vizata(e) de apelul de fisa de proiecte

Prezentul Ghid al Solicitantului - Conditii Specifice reglementeaza conditiile de finantare
aferente apelului dedicat zonei SDL pentru Campulung.

Un proiect finantat in cadrul acestui apel poate fi implementat exclusiv la nivelul Zonei din
Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Campulung, adica Campulung, judetul Arges.

Teritoriul SDL a fost delimitat pe baza planselor PUG al Municipiului Campulung, aprobata prin
Decizia Asociatiei GAL Campulung Muscel.

Conform PUG Campulung, teritoriul SDL cuprinde:

e ZUM 1 - Visoi se suprapune cu UTR 8, UTR 9, UTR 10 si UTR 12 si este formata din
urmatoarele artere: Dumitru Alimanisteanu, Gheorghe Doja, Mr. Gildau, Fdt. Mr. Gildau,
Emil Girleanu, Sculptor D. Mataoanu, Dr. Nicolae Falcoianu, 13 Septembrie, Alexandru
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Cel Bun, Cpt. lon Becleanu, Bd. I. C. Bratianu, Costel Constantinescu, Lt. Dumitru Lazea,
Gen. C. Simonescu, George Topirceanu, 24 lanuarie, Cuza Voda, Neagoe Basarab, Fdt.
Predoiu, Fdt. Pravat, Fdt. Bisericii, Anton Pann, Pictor Grigorescu, George Oprescu, Lt.
Radulescu, Georgeta Moloiu Gherasim, Theodor Aman, Col. Alexandrescu, Bd. lon
Mihalache, Nanu Muscel, Haisucii Muscelului.

e ZUM 2 - Grui se suprapune cu UTR 2, UTR 14, UTR 15 si UTR 16 si este formata din
urmatoarele artere: Revolutiei, Gruiului, lezer, lon Ticaloiu, Poligonului, Gen. lon
Dragalina, Lt. Col. Nicolae Popp, Privighetorii, Gen. Grigore Grecescu, Parcul Mirea,
Petre Zamfirescu, Richard, Calea Magurii.

e ZUM 3 - Aro se suprapune cu UTR 13 si este formata din urmatoarele artere: Uzina ARO,
Blocurile ARO nr 164, nr 166, nr 168, nr 170.

e ZUM 4 - Pescareasa se suprapune cu UTR 5 este formata din urmatoarele artere: Fratii
Sandescu, Boboc, Drumul Godeni, Islaz, Soseaua Nationala, Aleea Pescareasa, Drumul
Uzinei, Valea Unchiasului, Decovilului, Gradistei.

e ZUM 5 - Cazarmilor se suprapune cu UTR 6, UTR 7 si UTR 8 si este formata din
urmatoarele artere: Valea Furnicii, Prof. Gheorghe Mitu, Leculesti, Grigore
Alexandrescu, Chilii, Parseni, Livadiei, Valea Barbusii, Izvorului, Mircesti, Drumul Morii,
Stanoi, Cazarmii, lon Giurculescu, Marasti, Fdt. Marasti, Tirgovistei.

Cererile de finantare/proiectele propuse spre finantare se pot implementa:

la nivel de localitate - in acest caz in sectiunea Localizare proiect din Cererea de
finantare se va selecta exclusiv localitatea vizata de implementarea proiectului si se va
completa sintagma ,,proiectul este de interes local si vizeaza exclusiv localitatea...

Localizarea proiectului se realizeaza exclusiv in corelare cu domiciliul sau resedinta grupului
tinta vizat de proiect.

3.6. Actiuni sprijinite in cadrul apelului

Actiunile specifice prezentului apel de proiecte au in vedere finantarea unor interventii
integrate si complementare dedicate incluziunii sociale, cresterii accesului la educatie si
imbunatatirii calitatii vietii pentru varstnicii din Municipiul Campulung, in linie cu obiectivele
asumate prin Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Campulung Muscel si cu prioritatile
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Aceste actiuni se incadreaza in urmatoarele masuri sprijinite in cadrul FSE+ conform
Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS):

I Actiunea 1.5 FSE+ cf PIDS - Coduri de interventie:
% 152. Masuri de promovare a egalitatii de sanse si a participarii active in societate

% 155. Sprijin pentru societatea civila care lucreaza cu comunitati marginalizate, cum ar fi
romii

% 159. Masuri de imbunatatire a prestarii serviciilor de ingrijire in cadrul familiei si al
comunitatii
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in cadrul prezentului apel de proiecte este finantat un proiect cu o valoare totald maxima
eligibila pe proiect de 1.128.812,00 euro FSE+ (UE+BS);

3.7. Grup-tinta vizat de apelul de fisa de proiecte

Grupul tinta eligibil este compus din persoane aflate in situatie de risc si excluziune sociala ce
au domiciliul/resedinta/locuiesc in teritoriul vizat de implementarea SDL care indeplinesc
conditiile de eligibilitate specifice pentru fiecare tip de actiune sprijinita. in acest sens, pentru
a fi eligibila in grupul tinta al proiectului o persoana trebuie sa indeplineasca conditiile de
eligibilitate generale si conditiile de eligibilitate specifice actiunii in care beneficiaza de sprijin
in cadrul mecanismului DLRC.

Conditii generale de eligibilitate a grupului tinta

= au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de o Strategie de
Dezvoltare Locala aprobata. Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala care nu au acte de identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor
reprezenta grup tinta eligibil daca se constata ca locuiesc in comunitatea marginalizata aflata
in risc de saracie sau excluziune sociala (declaratie pe propria raspundere).

o sunt in risc de saracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din categoriile
A/B de mai jos)

Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de saracie sau excluziune
sociala sunt persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

(A)  inrisc de saracie sau

(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa sau

(A) in categoria in risc de saracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat
situat sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din media la nivel national a
venitului disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.

(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile
de folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa dispun de
conditii de trai extrem de limitate din cauza lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin
4 din cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:

1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati;

2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei;

3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute;

4) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi;
5) o saptamana de vacanta departe de casa;

6) un autoturism;

7) o masina de spalat;
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8) un TV color;
9) un telefon.

NOTA: Solicitantul are obligatia de a justifica incadrarea persoanelor din grupul tinta in cel
putin una dintre cele 2 situatii enumerate mai sus.

Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
nu au acte de identitate, dar locuiesc in teritoriul SDL, precum si persoanele fara adapost care
se afla in raza teritoriului SDL, vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constata ca traiesc in
una din zonele cuprinse in teritoriu (declaratie pe propria raspundere).

Criterii specifice de eligibilitate a grupului tinta
Varstnici - persoane cu varsta de peste 65 de ani la data intrarii in operatiune.

Valorile minime acceptate ale participantilor pe categorii de grupuri tinta eligibil sunt
prezentate mai jos:

Categorie grup tinta Valoarea minima obligatorie per proiect

Varstnici  vulnerabili ~din  comunitatile | 202
marginalizate

In ceea ce priveste identificarea si selectarea grupului tintd, solicitantul poate atasa la cererea
de finantare Metodologia de identificare si selectare a grupului tinta. Acest document este
optional.

Solicitantii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea
nr. 190/2018, precum si prevederile 16 Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale
mentionate. Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul
solicitantului in nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal procesate in evaluarea proiectului.
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3.8. Indicatori

3.8.1. Indicatori de realizare

Fiecare cerere de finantare va include obligatoriu indicatori de realizare, cu urmatoarele tinte
minime obligatorii:

Indicatori de realizare Valoarea minima
obligatorie per
proiect***

Indicatori de realizare FSE+

6S31 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate, UM=numar | 202
de persoane

6S31.1 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (Roma),
UM=numar de persoane 19

6S31 - Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (UM=numar de persoane) =
Numarul participantilor cu varsta peste 65 ani la momentul intrarii in operatiune care:

- Au varsta peste 65 de ani la momentul intrarii in operatiune;

- se afla in situatie de risc de saracie sau excluziune sociala - in conformitate cu criteriile
AROPE;

- au domiciliul/resedinta sau locuiesc pe teritoriul acoperit de o strategie de dezvoltare locala;
- Beneficiaza de serviciile specifice derulate prin intermediul unor operatiuni finantate in
contextul actiunii 1.5 asa cum a fost definita prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala

6S31.1 - Varstnici vulnerabili din comunitati marginalizate (Roma) (UM=numar de persoane)
= Numarul participantilor cu varsta peste 65 ani la momentul intrarii in operatiune, de etnie
roma care:

- Au varsta peste 65 de ani la momentul intrarii in operatiune;

- se afla in situatie de risc de saracie sau excluziune sociala - in conformitate cu criteriile
AROPE;

- au domiciliul/resedinta sau locuiesc pe teritoriul acoperit de o strategie de dezvoltare locala;
Beneficiaza de serviciile specifice derulate prin intermediul unor operatiuni finantate in
contextul actiunii 1.5 asa cum a fost definita prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala
N.B: Apartenenta la etnia Roma se realizeaza pe baza de declaratie pe proprie raspundere sau
pe baza semnarii Formularului de Inregistrare a Grupului tinta in care a fost selectata
apartenenta la etnia roma.

3.8.2. Indicatori de rezultat

Indicatori de rezultat Valoarea minima
obligatorie per
proiect

Indicatori de rezultat FSE+

6S2 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii | Minim  71%  din
de viata imbunatatite (UM= numar de persoane) valoarea

indicatorului 6531
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In cadrul cererilor de finantare, tintele aferente indicatorilor de rezultat vor avea valori
numerice si se vor stabili in functie de tintele asumate pentru indicatorii de realizare.

6S2 Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de viata imbunatatite
(UM= numar de persoane) - Numarul persoanelor vulnerabile cu varsta peste 65 ani a caror
situatie s-a ameliorat la momentul iesirii din operatiune.

Situatia persoanei vulnerabile se va evalua atat la momentul intrarii, cat si la momentul iesirii
participantului din operatiune. Tn conformitate cu Legea asistentei sociale Nr. 292/2011 din 20
decembrie 2011 procesul de acordare a serviciilor sociale inglobeaza evaluarea ca etapa
obligatorie inainte de demararea serviciilor sociale, cat si pe parcursul acordarii acestora.
Potrivit Legii nr. 197/2012, serviciile sociale infiintate de furnizorii de servicii sociale, publici
sau privati, trebuie sa respecte standardele de calitate aprobate prin ordin al ministrului muncii
si justitiei sociale si, dupa caz, al conducatorilor autoritatilor administratiei publice centrale
care au atributii de reglementare si/sau de organizare a anumitor tipuri de servicii sociale.
Evaluarea se realizeaza pe baza de criterii obiective de catre specialisti, conform normelor
legale in vigoare sau, in lipsa acestora, pe baza metodologiei descrise de beneficiar in cererea
de finantare, metodologie care urmeaza sa fie analizata in cadrul procesului de evaluare si
selectie a proiectelor. In contextul implementarii mecanismului DLRC reprezinta numarul de
persoane care au beneficiat de sprijin prin masuri de sprijin in cadrul operatiunilor finantate in
contextul actiunii 1.5 definita conform Programului Incluziune si Demnitate Sociala,
contabilizati la indicatorul de realizare 6S3 si pentru care se constata ameliorarea situatiei de
vulnerabilitate la iesirea din operatiune.

3.9. Rezultatele asteptate

La nivelul cererii de finantare, solicitantul de finantare va enumera rezultatele asteptate ca
urmare a implementarii proiectului, in corelare cu tipologia activitatilor propuse spre finantare.
Rezultatele asteptate trebuie sa fie realiste, realizabile, masurabile si in concordanta cu
indicatorii si obiectivele specifice ale proiectului.

o Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate;
= Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate (Roma);
o Varstnici vulnerabili din comunitatile marginalizate cu conditii de viata imbunatatite;

3.10. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Proiectele implementate in cadrul prezentului apel de proiecte se implementeaza in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2021/1060, art. 31-34 ce reglementeaza
mecanismul DLRC si vizeaza acordarea sprijinului prevazut la art. 34 alin. (1) litera b)
»implementarea operatiunilor selectate in cadrul strategiei, incluzand activitatile de cooperare
si pregatirea acestora“

}.11. Principii orizontale
In conformitate cu prevederile articolului 9 alin. (1) din Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu
prevederile articolelor 6 si 28 din Regulamentul (UE) nr. 1057/2021, atat in pregatirea, cat si
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in implementarea operatiunilor, beneficiarul trebuie sa asigure respectarea urmatoarelor
principii orizontale:

- Integrarea perspectivei de gen

Se vor prezenta in Cererea de finantare masurile concrete care vor fi implementate pentru a
asigura respectarea principiului integrarii perspectivei de gen in toate etapele proiectului.
Aceasta include evaluarea impactului actiunilor propuse asupra femeilor si barbatilor,
identificarea nevoilor specifice ale fiecarui grup si asigurarea ca rezultatele obtinute contribuie
la promovarea egalitatii de gen.

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Se vor prezenta in Cererea de finantare masurile concrete ce vor fi implementate in vederea
asigurarii respectarii principiului si prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen.

- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare

Se vor prezenta in Cererea de finantare masurile concrete care vor fi implementare in vederea
asigurarii respectarii principiului nediscriminarii si prevenirii oricarei forme de discriminare pe
criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Se vor prezenta in
Cererea de finantare masurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii respectarii
principiului si prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la prevenirea oricaror forme
de discriminare.

- Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

Se vor prezenta in Cererea de finantare masurile concrete ce vor fi implementate in vederea
asigurarii accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati in toate spatiile in care se desfasoara
operatiunea.

- Dezvoltarea durabila

Se vor prezenta in Cererea de finantare masurile concrete ce vor fi implementate in vederea
promovarii dezvoltarii durabile astfel cum este prevazut la art. 11 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, tinand seama de obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU,
de Acordul de la Paris si de principiul de ,,a nu prejudicia in mod semnificativ”, cu respectarea
acquis-ului UE in domeniul protectiei mediului.

Toate investitiile vor asigura respectarea drepturilor fundamentale si conformitatea cu Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, cu principiile orizontale privind egalitatea de
gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri,
dizabilitate, varsta sau orientare sexuald) si accesibilitatea in toate etapele de programare si
implementare.
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Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific vor avea in atentie respectarea Cartei
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, de care se leaga si principiile orizontale
referitoare la egalitatea de sanse , nediscriminare si accesibilitate.

In perioada 2021-2027, respectarea principiilor orizontale este sprijinitd prin formularea unor
conditii favorizante orizontale referitoare la aplicarea si implementarea eficace a Cartei
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si a Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu handicap.

La nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene au fost elaborate doua Ghiduri, unul
pentru aplicarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene in implementarea
fondurilor europene nerambursabile si unul pentru reflectarea Conventiei Organizatiei
Natiunilor Unite privind drepturilor persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea
programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila alocata Romaniei in perioada 2021 2027

Tn cadrul cererii de finantare solicitantul va trebui si evidentieze, in sectiunea relevanta din
cadrul aplicatiei electronice, contributia proiectului la principiile orizontale stabilite prin PolDS
2021-2027.

3.12. Aspecte de mediu (inclusiv aplicarea Directivei 2011/92/UE a Parlamentului European si
a Consiliului). Aplicarea principiului DNSH. Imunizarea la schimbarile climatice
Tipurile de actiuni prevazute in cadrul prezentului apel de proiecte au fost apreciate ca fiind
compatibile cu principiul DNSH, avand in vedere ca prin natura lor se asteapta ca acestea sa nu

aiba niciun impact negativ semnificativ asupra mediului.

Proiectele finantate vor avea in vedere, pe toata perioada de implementare a proiectului,
respectarea obligatiilor pentru implementarea principiului ,,Do No Significant Harm” (DNSH) asa
cum acesta este definit prin Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituirea unui cadru care sa
faciliteze investitiile durabile.

3.13. Caracterul durabil al fisa de proiectului

Dupa finalizarea perioadei de implementare se mentine obligatia Beneficiarului de a asigura
sustenabilitatea si durabilitatea proiectului, conform specificatiilor asumate in cererea de
finantare, de a pastra toate documentele in legatura cu utilizarea finantarii pe perioada
stabilita in contractul de finantare si se mentine obligatia de a pune la dispozitia AM PolDS/OlI
PoIDS delegat, Autoritatii de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene,
Oficiului European de Lupta Antifrauda, Curtii Europene de Conturi, precum si oricarui organism
abilitat sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile,
documentele solicitate.

De asemenea, pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor finantate in cadrul prezentului apel
de proiecte, Beneficiarul va prezenta in cererea de finantare, ca si conditie pentru acordarea
finantarii, masurile/activitatile concrete, cuantificabile care vizeaza continuarea sprijinului
financiar dupa finalizarea proiectului.
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3.14. Actiuni menite sa garanteze egalitatea de sanse, de gen, incluziunea si nediscriminarea
Respectarea prevederilor legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen va fi
urmarita in selectia si implementarea actiunilor.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management si de implementare ale proiectelor,
se va urmari promovarea pe cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul de gen si de
varsta.

Toate investitiile vor asigura respectarea drepturilor fundamentale si conformitatea cu Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, cu principiile orizontale privind egalitatea de
gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri,
dizabilitate, varsta sau orientare sexuald) si accesibilitatea in toate etapele de programare si
implementare.

3.15. Teme secundare

In conformitate cu prevederile Programului Incluziune si Demnitate Sociald, atat in pregitirea
cat si in implementarea operatiunilor, beneficiarul trebuie sa asigure respectarea urmatoarelor
teme secundare:

Prioritate | Obiectiv Fond | Locul de | Cod Procent din
specific implementare cheltuielile
total
eligibile
PO1 ESO4.11. FSE+ | Campulung Nu se aplica -

3.16. Informarea si vizibilitatea sprijinului din fonduri

Solicitanti au obligatia de a realiza masurile minime de informare si publicitate in conformitate
cu prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii Generale PolDS, sectiunea 6 Reguli specifice de
informare si publicitate.

in cererea de finantare se vor prevedea obligatoriu masurile minime de informare, publicitate
si vizibilitate la nivelul proiectului, si anume:

< Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul/sediile de
implementare a proiectului;

% Solicitantul se asigura ca cei care participa in cadrul proiectului sunt informati in mod
specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+;

% Documentele referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public sau
pentru participanti, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate, trebuie sa
includa o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+.

N.B.: Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect vor fi incluse la
capitolul cheltuieli indirecte. Tn functie de specificul apelului de proiecte, pot fi bugetate
activitati specifice adresate grupului tinta, de tipul campanii de informare si constientizare,
campanii de recrutare a grupului tinta etc.; aceste activitati nu reprezinta masuri de informare
si publicitate a proiectului, ci activitati/subactivitati de-sine-statatoare, care vor fi bugetate
la cheltuieli directe.
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4. Informatii administrative despre apelul de fisa de proiecte

4.1. Data deschiderii Cererii de propuneri
Data deschiderii Cererii de propuneri este 01.08.2025, ora 10:00

4.2. Perioada de pregatire a fisa de proiectelor
Prezentul Ghid al Solicitantului a fost publicat in consultare publica pe pagina de internet a
Asociatiei GAL Campulung Muscel in data de 06.06.2025 Propunerile de imbunatatire au putut
fi transmise pe adresa de email galcampulung@gmail.com. pana la data de 03.07.2025.

In perioada de pregitire a proiectelor, precum si in perioada de depunere a proiectelor, pot fi
Ghidului Solicitantului, cu maximum 10 zile anterior datei inchiderii apelului de proiecte
solicitari scrise pe adresa de email galcampulung@gmail.com.

Raspunsurile vor fi transmise prin e-mail in maxim 3 zile, dar nu mai tarziu de data inchiderii
apelului de proiecte. Raspunsurile la solicitarile de clarificari primite in legatura cu Ghidul
Solicitantului vor fi publicate pe site-ul www.galcampulung.ro

4.3. Perioada de depunere a fisa de proiectelor

4.3.1. Data si ora pentru inceperea depunerii de fisa de proiecte
Data inceperii depunerii de fisa de proiecte este 01.08.2025 ora 10:00

4.3.2. Data si ora inchiderii Cererii de propuneri
Data inchiderii Cererii de propuneri este 15.09.2025, ora 16:00

4.3.3. Modalitatea de depunere a fisa de proiectelor
in vederea asigurarii unui proces de depunere a Fiselor de proiecte transparent si
nediscriminatoriu, fisele de proiecte, inclusiv toate anexele vor fi transmise exclusiv in format
electronic semnate cu semnatura electronica calificatd. in acest sens, GAL poate primi fisele
de proiecte exclusiv prin intermediul postei electronice pe adresa de e-mail
galcampulung@gmail.com.

Obligatia de a utiliza mijloace electronice de comunicare in procesul de depunere a Fiselor de
proiect se aplica si in cazul solicitarii de clarificari in procesul de evaluare si raspunsul la
solicitarile de clarificari.

Fisele de proiecte se depun exclusiv prin intermediul adresei de e-mail
galcampulung@gmail.com prin completarea si transmiterea acestora, inclusiv prin transmiterea
documentelor anexa.

Toate fisele de proiecte si/sau toate documentele aferente unei fise de proiecte transmise in
alt mod, nu vor fi luate in considerare in procesul de evaluare.
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5. Conditii de eligibilitate
5.1. Eligibilitatea solicitantilor si partenerilor
5.1.1. Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

- Pentru a putea aplica pentru finantare in cadrul PolDS, solicitantii trebuie sa fie
organizatii legal constituite in Romania. In stabilirea eligibilitatii solicitantilor si
partenerilor se vor avea in vedere prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Generale
- Capitolul 2 Conditii generale de eligibilitate a solicitantilor.

- Prin exceptie de la prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Generale, o entitate cu
personalitate juridica poate participa in calitate de solicitant sau partener la mai mult
de 5 proiecte depuse in cadrul prezentului apel de proiecte. Cu toate acestea o entitate
cu personalitate juridica nu poate contracta mai mult de 5 proiecte indiferent de
calitatea sa de solicitant sau de partener. Respectarea acestei prevederi se va verifica
in etapa de contractare, al saselea proiect selectat in cadrul aceluiasi SDL in care o
entitate juridica are calitatea de solicitant sau partener va fi revocat de la finantare,
fara posibilitatea de inlocuire a partenerului respectiv.

5.1.2. Categorii de solicitanti eligibili
Solicitantii eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte pot fi:

- Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii;

Calitatea de furnizor de servicii sociale acreditat se demonstreaza prin prezentarea unui
certificat de acreditare, valabil la data depunerii cererii de finantare', emis in conformitate cu
prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 197/2012.

- Autoritati publice locale si unitati cu personalitate juridica aflate in
coordonarea/subordonarea acestora;

NB.

Solicitantul proiectelor ce vizeaza implementarea masurilor cu finantare din FSE+ trebuie sa
aiba la momentul depunerii Fisei de proiect la GAL sediu social/punct de lucru/filiala/sucursala
in unitatea administrativ teritoriala pe teritoriul carei se implementeaza SDL.

5.1.3. Categorii de parteneri eligibili

Pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte partenerii eligibili sunt reprezentati de:

1 Conform prevederilor art. 10 alin. (3) si alin. (6) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, daca in termen de maximum 3 ani de la data obtinerii certificatului de acreditare, furnizorul nu
are cel putin un serviciu social licentiat, acreditarea acestuia este retrasa din oficiu si furnizorul este radiat din
Registrul electronic unic al serviciilor sociale.
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- Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii;

Calitatea de furnizor de servicii sociale acreditat se demonstreaza prin prezentarea unui
certificat de acreditare, valabil la data depunerii cererii de finantare?, emis in conformitate cu
prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 197/2012.

- Autoritati publice locale si unitati cu personalitate juridica aflate in
coordonarea/subordonarea acestora;

Solicitantul proiectelor ce vizeaza implementarea masurilor cu finantare din FSE+ trebuie sa
aiba la momentul depunerii Fisei de proiect la GAL sediu social/punct de lucru/filiala/sucursala
in unitatea administrativ teritoriala pe teritoriul carei se implementeaza SDL.

5.1.4. Reguli si cerinte privind parteneriatul

in cadrul prezentului apel, proiectele se pot implementa cu solicitant unic sau in parteneriat
cu unul sau mai multi parteneri. In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se va
desemna obligatoriu ca lider al parteneriatului o entitate inregistrata fiscal in Romania.

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta Solicitantului, in calitate de lider al
parteneriatului.

Partenerii vor fi selectati astfel incat sa desfasoare activitati relevante pentru domeniul
proiectului in functie de obiectivele specifice apelului de proiecte.

Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii, asociatii de parteneri, grupuri de
societati.

Nu vor fi selectati parteneri in scopul realizarii in cadrul proiectului a unor activitati de tipul:
dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractate de
beneficiar, servicii hoteliere, furnizare de bunuri, organizare evenimente, etc. Astfel de
activitati vor face obiectul subcontractarii, respectiv contractelor de furnizare/servicii.

Prin exceptie de la prevederile capitolului 1.8. Reguli aplicabile in cazul parteneriatului din
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale in cadrul prezentului apel partenerii pot subcontracta
activitati care vizeaza achizitia de bunuri, lucrari, servicii, necesare pentru implementarea
proiectului.

De asemenea, prin exceptie de la prevederile capitolului 1.8. Reguli aplicabile in cazul
parteneriatului din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale, in cadrul prezentului apel nu este
obligatoriu ca bugetul gestionat de liderul de parteneriat (total cheltuieli eligibile asumate de
liderul de parteneriat) sa fie mai mare decat bugetul gestionat de oricare alt membru al
parteneriatului (total cheltuieli eligibile per partener).

2 Conform prevederilor art. 10 alin. (3) si alin. (6) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, daca in termen de maximum 3 ani de la data obtinerii certificatului de acreditare, furnizorul nu
are cel putin un serviciu social licentiat, acreditarea acestuia este retrasa din oficiu si furnizorul este radiat din
Registrul electronic unic al serviciilor sociale.
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Prin exceptie de la Ghidul Solicitatului Conditii Generale art.2.2 Capacitatea financiara, pentru
prezentul apel de proiecte nu se va calcula capacitatea financiara a solicitantului si a
partenerilor.

Indiferent de numarul partenerilor implicati in implementarea unui proiect, va fi semnat un
singur Acord de parteneriat intre toti partenerii (in conformitate cu modelul din Anexa 1 Acord
de parteneriat din PIDS - Ghidul Solicitantului - Conditii Generale). Proiectelor implementate
in parteneriat li se aplica dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

In vederea stabilirii unui parteneriat, solicitantii publici si privati care intentioneaza sa intre
intr-o relatie de parteneriat vor elabora o Nota justificativa care va contine o analiza a valorii
adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor si in care vor fi
precizate, pentru fiecare partener in parte, rolul si responsabilitatile, contributia si expertiza/
experienta relevanta pentru implementarea proiectului.

in cererea de finantare se va detalia rolul fiecdrui partener in implementarea proiectului,
resursele umane si materiale alocate, precum si bugetul alocat pentru implementarea
activitatii/activitatilor asumate de fiecare partener.

Atat Solicitantul cat si fiecare Partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile
prevazute in buget, corespunzator activitatilor in care este implicat fiecare partener, nefiind
posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget (contributie/ asistenta
financiara nerambursabila sau/ si contributie proprie) prevazuta pentru alt partener /care
trebuie asigurata de alt partener.

Selectia partenerilor in cazul solicitantilor entitdti finantate din fonduri publice

Solicitantii entitati finantate din fonduri publice care intentioneaza sa selecteze parteneri din
sectorul privat pentru implementarea proiectelor, au obligatia de a respecta prevederile
relevante din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

in procesul de selectie a partenerilor privati, solicitantii entitati finantate din fonduri publice
au obligatia de a indeplini procedura prevazuta in Anexa 2 - Procedura de selectie a partenerilor
entitati private din PoIDS - Ghidul Solicitantului - Conditii Generale.

5.2. Eligibilitatea activitatilor

5.2.1. Cerinte generale privind eligibilitatea activitatilor

In cadrul prezentului apel sunt eligibile activitatile detaliate in sectiunea 5.2.2 care conduc la
atingerea indicatorilor aferenti obiectivelor specifice.

Evaluarea eligibilitatii cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu Anexa 3 Grila de
evaluare si selectie tehnica si financiara preliminara CAE.

5.2.2. Activitati eligibile
Activitatea 1 Furnizarea de servicii sociale pentru varstnici (Activitate relevanta si
obligatorie)

in cadrul acestei activitati se vor furniza servicii sociale pentru varstnici aflati in situatie de
risc de saracie si excluziune sociala. Serviciile sociale vor fi furnizate de catre furnizori
acreditati de servicii sociale pe bazi de servicii sociale licentiate. Tn acest sens, beneficiarul
va mentiona in mod expres in cererea de finantare tipul de serviciu social ce urmeaza a fi
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furnizat in conformitate cu Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, mentionand codul serviciul social.

5.2.3. Activitatea de baza

In cadrul prezentelor apeluri de proiecte activitatile obligatorii mentionate la sectiunea 5.2.2
din prezentul Ghid al Solicitantului Conditii Specifice reprezinta activitati de baza, iar bugetul
alocat acestor activitati trebuie sa reprezinte minimum 50% din bugetul total eligibil al
proiectului®.

Sprijinul financiar (acordat grupului tinta, sub forma de bursa sau alte forme de sprijin) este
abordat ca o forma de sustinere a participarii la activitatile educationale, nu ca un scop in sine
al proiectului.

5.2.4. Activitati neeligibile
Pot fi considerate neeligibile activitatile care fie nu au legatura directa cu activitatile incluse
in sectiunea 5.2.2, fie nu sunt necesare pentru executia proiectului, cu exceptia activitatilor
de tipul activitati de management de proiect, de suport pentru managementul/coordonarea
proiectului, recrutare grup tinta, achizitii, ITC, informare si publicitate, activitati aferente
cheltuielilor indirecte etc.

5.3. Eligibilitatea cheltuielilor
5.3.1. Baza legala pentru stabilirea eligibilitatii cheltuielilor

% Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 1296/2013, cu modificarile ulterioare;

% Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire
a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si
completarile ulterioare;

% Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a

3 Conform OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, activitate sau pachet de activitati care trebuie sa
respecte urmatoarele conditii cumulative: (i) are legatura directd cu obiectul proiectului pentru care se
acorda finantarea si contribuie in mod direct si semnificativ la realizarea obiectivelor si la obtinerea
rezultatelor acestuia; (ii) se regaseste in cererea de finantare sub forma activitatilor eligibile
obligatorii; (iii) nu face parte din activitatile conexe;(iv) bugetul estimat alocat activitatii sau pachetului
de activitati reprezintd minimum 50% din bugetul eligibil al proiectului.
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fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa.

5.3.2. Categorii si plafoane de cheltuieli eligibile

Categorie MySMIS

Subcategoria
(descrierea
cheltuielii) contine:

Subcategorie MySMIS

- . ) . Salarii  manager de
Cheltuielile salariale aferente liderului de . 9 .
. . proiect, responsabil

parteneriat/partener unic (managerul de | _ . . .
) e N . financiar si  optional,
proiect, responsabil financiar si, optional, . e
. - ) i . responsabil achizitii

responsabil achizitii publice si asistent . . .
manager) publice Si asistent

Cheltuieli aferente 9 manager.

managementului de Salarii coordonator de
proiect Cheltuielile salariale aferente proiect din partea

partenerului (coordonator de proiect din | phartenerului,

partea partenerului, responsabil | responsabil financiar si

financiar si, optional, responsabilul de | gptional, responsabilul

achizitii publice si asistent manager) de achizitii publice si
asistent manager
Salarii pentru
personalul implicat

implementarea

Cheltuieli salariale

Cheltuieli salariale cu personalul implicat
in  implementarea  proiectului  (in
derularea activitatilor, altele decat
management de proiect)

proiectului altele decat
management de
proiect. Sunt incluse in
categoria cheltuielilor
salariale aferente
expertilor pentru
implementarea

activitatilor, cheltuielile
aferente responsabilului
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cu protectia datelor, ale
expertilor de
consiliere/orientare,

expertilor de formare
etc, in functie de natura

interventiei  finantate
prin proiect.
- Contributii angajat si
angajator pentru
personalul implicat fin
managementul de
Contributii sociale aferente proiect.
cheltuielilor salariale si cheltuielilor | - Contributii angajat si
asimilate acestora (contributii angajati si | angajator pentru
angajatori) personalul implicat in

implementarea
proiectului altele decat

management de
proiect.
- Onorarii/venituri
Onorarii/venituri  asimilate salariilor | asimilate salariilor
pentru experti proprii/cooptati pentru experti
proprii/cooptati
- Cheltuieli pentru
cazare, inclusiv
manager  proiect = si
coordonator proiect
partener;
- Cheltuieli cu diurna
personalului propriu,
inclusiv manager
proiect si coordonator
proiect partener;
Cheltuieli cu deplasarea pentru personal | -  Cheltuieli pentru
Cheltuieli cu deplasarea | propriu Si experti implicati in | transport, inclusiv
implementarea proiectului manager proiect si
coordonator proiect
partener (inclusiv

transportul efectuat cu
mijloacele de transport
in comun sau taxi, gara,
autogara sau port si
locul delegarii ori locul
de cazare, precum Ssi
transportul efectuat pe
distanta dintre locul de
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cazare Si locul
delegarii);

- Taxe si asigurari de
calatorie si asigurdri

Cheltuieli cu
participanti - grup tinta

deplasarea

pentru

medicale aferente
deplasarii

- Cheltuieli  pentru
cazare

- Cheltuieli  pentru
transportul persoanelor
(inclusiv transportul

efectuat cu mijloacele
de transport in comun
sau taxi, gara, autogara
sau port si locul
delegarii ori locul de
cazare, precum Si
transportul efectuat pe
distanta dintre locul de
cazare Si locul
delegarii);

- Taxe si asigurari de
calatorie si asigurari

medicale aferente
deplasarii

N.B: Inclusiv servicii de
transport pentru
persoanele cu

dizabilitati de la
domiciliu la locul de
implementare a
activitatilor proiectului
si retur.
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Cheltuieli cu servicii

Cheltuieli pentru consultanta si expertiza

- Cheltuieli aferente
diverselor achizitii de
servicii specializate,
pentru care
solicitantul/partenerii
nu au expertiza
necesara (de exemplu,
consultanta juridica,
consiliere profesionala
necesare implementarii
activitatilor proiectului,
dezvoltarea de aplicatii
si sisteme informatice
destinate activitatilor cu
grupul tinta etc.)

Cheltuieli cu servicii pentru organizarea
de evenimente si cursuri de formare

- Servicii de organizare
evenimente cu grupul
tinta sau n beneficiul
grupului tinta, pachete
complete continand
transport si cazare a
participantilor, grupului

tinta si/sau a
personalului propriu,
servicii de sonorizare,

interpretariat, editarea
si tiparirea de materiale
publicitare destinate
grupului tinta, cheltuieli
necesare pentru
identificarea  nevoilor
grupului tinta etc.

Cheltuieli cu
abonamente/
cotizatii/acorduri/
autorizatii necesare
pentru implementarea
proiectului

taxe/

Cheltuieli cu
taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/
autorizatii/garantii bancare necesare
pentru implementarea proiectului

- Cheltuielile pentru
achizitia de
publicatii/abonamente

la publicatii, carti
relevante pentru
obiectul de activitate al
beneficiarului, in format
tiparit si/sau electronic,

precum si cotizatiile
pentru participarea la
asociatii;

- Achizitionare de
reviste de specialitate,
materiale educationale
relevante pentru
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operatiune, in format
tiparit, audio si/sau
electronic;

- Cheltuielile aferente
garantiilor oferite de
banci sau alte institutii
financiare;

- Taxe notariale.

Cheltuieli cu achizitia de
active fixe corporale
(altele decat terenuri si
imobile), obiecte de
inventar, materii prime si
materiale, inclusiv
materiale consumabile

Cheltuieli cu achizitia de materii prime,
materiale consumabile si alte produse
similare necesare proiectului

Materiale consumabile

- Cheltuieli cu materii
prime si  materiale
necesare derularii
activitatilor proiectului;
- Materiale direct
atribuibile sustinerii

activitatilor proiectului;
- Papetarie;

- Cheltuieli cu
materialele auxiliare;

- Cheltuieli cu
materialele pentru
ambalat;

- Cheltuieli cu alte
materiale consumabile;
- Licente si software;

- Multiplicare.

Cheltuieli cu hrana

Cheltuieli cu hrana

Cheltuieli cu hrana
pentru participanti
(grup tinta) si alti
participanti la
activitatile proiectului.

Cheltuieli cu inchirierea,

altele decét cele
prevazute la cheltuielile
generale de

administratie

Cheltuieli cu inchirierea, altele decét cele
prevazute la cheltuielile generale de
administratie

- Inchirierea de spatii
aferente derularii
activitatilor care conduc
catre rezultate Si
indicatori (evenimente,
workshop-uri, training-
uri, formare
profesionala, servicii
etc.);

- Inchirierea de spatii
aferente derularii
activitatilor proiectului;
- Inchiriere
echipamente;

- Inchiriere vehicule;
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- Inchiriere diverse

bunuri.

Cheltuieli de leasing

Cheltuieli de leasing fara achizitie

Rate de leasing platite

de utilizatorul de

leasing pentru:

e Echipamente

e Vehicule

e Diverse bunuri
mobile si imobile

Cheltuieli cu
subventii/burse/premii

Subventii

- Subventii
(ajutoare) pentru
persoane apartinand
grupurilor vulnerabile
- Subventii
(ajutoare) pentru
facilitarea accesului la
servicii sociale de
ingrijire pentru
persoanele dependente
(batréni, persoane cu
dizabilitati)

Cheltuieli de tip FEDR

cheltuieli de tip FEDR cu exceptia
constructiilor, terenurilor, achizitia
imobilelor

Cheltuieli cu achizitia de
echipamente, inclusiv
echipamente IT,
mobilier, alte cheltuieli

pentru investitii
necesare  activitatilor
proiectului.

Cheltuielile eligibile indirecte — reprezinta cheltuieli efectuate
ansamblu a proiectului si care nu pot fi atribuite unei anume activitati

pentru functionarea de

Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria
(descrierea
cheltuielii) contine:

Finantare la rate
forfetare pentru costurile
indirecte

Rata forfetara conform art. 54 lit (b) din
Regulamentului (UE) nr. 2021/1060

Este obligatoriu ca in bugetul cererii de finantare cheltuielile totale sa fie impartite in cheltuieli
eligibile directe si cheltuieli eligibile indirecte. Cheltuielile eligibile indirecte sunt calculate ca
rata forfetara in procent fix de 15% din valoarea cheltuielilor directe eligibile cu personalul. Tn
cazul proiectelor implementate in parteneriat, aceste reguli se aplica la cheltuielile totale
eligibile gestionate de fiecare partener, inclusiv liderul de parteneriat, respectiv cheltuielile
indirecte vor fi decontate ca finantare forfetara de fix 15% din costurile directe cu personalul
aferente bugetului gestionat de fiecare partener, inclusiv de catre liderul de parteneriat.
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In cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual/valoric, dupd cum
urmeaza:

« Cheltuielile de tip FEDR, inclusiv cele pentru echipamente, si cheltuielile pentru inchiriere
si leasing vor respecta regulile si plafoanele stabilite prin Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale PolDS 2021-2027.

« Valoarea cheltuielilor de tip FEDR nu trebuie sa depaseasca procentul de 15% din valoarea
cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului.

Atat solicitantul, cat si fiecare partener, trebuie sa contribuie financiar la implementarea
proiectului, nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget
(asistenta financiara nerambursabila si/sau contributie proprie) prevazuta pentru un alt
partener.

Taxa pe valoarea adaugata (TVA)
n conformitate cu prevederile art. 64 din Regulamentul UE 1060/2021:

« Taxa pe valoarea adaugata (TVA) este eligibila pentru operatiunile al caror cost total este mai
mic de 5.000.000 EUR (inclusiv TVA), in conformitate cu prevederile articolului 64 din
Regulamentul UE nr. 2021/1060, daca este aferenta unor cheltuieli eligibile efectuate in cadrul
proiectelor finantate si daca nu este finantata si din alte fonduri publice. Astfel, fiecare
Solicitant care isi include in bugetul proiectului TVA eligibila are obligatia depunerii la AM/OI,
la depunerea unei cereri de rambursare/plata, a unei declaratii pe propria raspundere (Anexa
1 la Ordinul comun MIPE 4013/23.10.2023/0OMF 5316/27.11.2023) din care sa rezulte ca TVA
solicitat la rambursare/plata nu a fost si nu va fi solicitata la rambursare conform legislatiei
nationale in domeniul fiscal.

?.3.3. Categorii de cheltuieli neeligibile
In conformitate cu prevederile art. 10 din Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022, urmatoarele
categorii de cheltuieli nu sunt eligibile:

a) cheltuielile prevazute la art. 64 din Regulamentul (UE) 2021/1060, inclusiv TVA
recuperat pe baza declaratiilor depuse la ANAF;

b) cheltuielile efectuate in sprijinul relocarii potrivit art. 66 din Regulamentul (UE)
2021/1060;

c) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 7 alin. (1), (4) si (5) din Regulamentul
(UE) 2021/1058;

d) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 16 alin. (1) si art. 22 alin. (4) din

Regulamentul (UE) 2021/1057;
e) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1056;

f) achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second-hand;
g) amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;
h) cheltuielile efectuate peste plafoanele specifice stabilite de autoritati de

management prin ghidul solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit.
f) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022;

i) cheltuielile excluse de la finantare de autoritatea de management prin ghidul
solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern
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nr. 873/ 2022, corespunzator specificului programului si particularitatilor
operatiunilor;

j) cheltuielile realizate in cadrul operatiunilor care intra sub incidenta prevederilor
art. 63 alin. (6) din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia situatiilor
reglementate la art. 20 alin. (1) lit. b) din acelasi Regulament.

Potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022, cheltuielile
aferente operatiunilor care fac obiectul uneia dintre situatiile prevazute la art. 65 alin. (1) si
(2) din Regulamentul (UE) 2021/1060, care afecteaza caracterul durabil al operatiunilor, devin
neeligibile, proportional cu perioada de neconformitate.

5.3.4. Optiuni de costuri simplificate. Costuri directe si costuri indirecte

Cheltuielile efectuate in cadrul proiectelor finantate prin PIDS (directe sau indirecte, dupa caz)
vor putea fi decontate:

> pe baza de costuri reale, caz in care pentru aceste cheltuieli trebuie prezentata o
justificare in cererea de finantare, iar la raportare, in sustinerea eligibilitatii
cheltuielilor efectuate pentru implementarea proiectului, beneficiarii vor depune
documente justificative suport (state de plata, facturi etc);

> pe baza de optiuni de costuri simplificate.

PIDS prevede doua categorii de cheltuieli eligibile:
a) cheltuieli eligibile directe

Si

b) cheltuieli eligibile indirecte

Cheltuielile eligibile directe sunt cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati
individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura directa cu
activitatea in cauza. In aceasta categorie sunt incluse, fara a se limita la acestea, urmatoarele
tipuri de cheltuieli: servicii de formare profesionala, servicii de informare si consiliere
profesionala, dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice destinate activitatilor cu grupul
tinta sau in beneficiul grupului tinta, organizarea de evenimente cu grupul tinta sau in
beneficiul grupului tinta, pachete complete continand transport si cazare a participantilor,
grupului tinta si/sau a personalului propriu, sonorizare, interpretariat, editarea si tiparirea de
materiale pentru sesiuni de instruire/formare a grupului tinta, editarea si tiparirea de
materiale publicitare destinate grupului tinta, cheltuieli necesare pentru identificarea nevoilor
grupului tinta / comunitatilor etc.

Cheltuielile eligibile indirecte sunt cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a
proiectului si care nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati. Aceste cheltuieli includ si
cheltuieli generale de administratie, nefiind dimensionate in mod proportional cu marimea
indicatorilor de realizare.

Cheltuielile de personal sunt cheltuielile aferente resurselor umane implicate in implementarea
proiectului (de ex: cheltuieli salariale, onorarii, cheltuieli aferente personalului externalizat
etc).

Cheltuielile de personal pot fi incadrate atat ca cheltuieli directe, cat si ca cheltuieli indirecte,
in functie de specificul acestora.
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Regulile aplicabile cheltuielilor cu personalul cat si plafoanele aplicabile sunt stabilite in Ghidul
Conditii Generale PIDS 2021-2027.

5.3.5. Optiuni de costuri simplificate. Costuri unitare/sume forfetare si rate forfetare

1. Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca rata forfetara fixa de 15% din costurile directe cu
personalul, per proiect, prin aplicarea articolului 54 litera (b) din Regulamentul UE 2021/1060.

5.4. Valoarea minima si maxima eligibila/nerambursabila a unui fisa de proiect
Valoarea minima eligibila a unui proiect este de 201.000 de Euro.

Valoarea maxima eligibila a unui proiect NU poate depasi valoarea de 1.128.812,00 de
Euro.

Valorile maxime si minime ale finantarii nerambursabile se stabilesc individual pe fiecare
proiect, in parte in functie de natura parteneriatului, de valoarea grupului tinta si a
indicatorului/indicatorilor de realizare, asumate prin cererea de finantate.

Bugetul Cererii de finantare va fi exprimat exclusiv in lei.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro
aferent lunii februarie 2025, respectiv 1 Euro = 4.9758 RON.

Bugetul proiectului va fi exprimat DOAR in lei.

5.5. Cuantumul cofinantarii acordate
Prin cofinantare proprie a solicitantului/partenerilor se intelege suma asigurata de fondurile
proprii ale solicitantului/partenerilor si se calculeaza in functie de tipul fiecarei entitati care
are calitatea de solicitant/lider de parteneriat, partener si este sumarizata in Tabelele 5 si
6 de la sectiunea 2.2. Cofinantarea proprie minima a beneficiarului, din Ghidul Solicitantului
- Conditii Generale PolDS.

5.6. Durata fisa de proiectului
Perioada de implementare a proiectului este de maximum 36 de luni. Proiectele care vor
prevedea o perioada de implementare mai mare de 36 de luni vor fi respinse.

La completarea cererii de finantare va trebui evidentiata durata fiecarei activitati si
subactivitati incluse in proiect.

Prin perioada de implementare a proiectului se intelege durata de desfasurare a activitatilor
postcontractuale.

Durata maxima de implementare a proiectului nu poate depasi data de 31 decembrie 2029.

5.7. Alte cerinte de eligibilitate a fisa de proiectului
Nu este cazul.
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6. Indicatori de etapa
Indicatorii de etapa sunt indicatorii de realizare si de rezultat mentionati in sectiunea 3.8,
respectiv indicatorii obligatorii asumati la nivelul fiecarei cereri de finantare.

7. Completarea si depunerea cererilor de finantare

7.1. Completarea formularului cererii
Solicitantul are obligatia de a completa cererea de finantare cu toate informatiile necesare.

Cererile de finantare se depun exclusiv prin intermediul online la adresa de e-mail
galcampulung@gmail.com fiecarei fise de proiect fiindu-i atribuit un numar de inregistrare, din
registrul de inregistrare al fiselor de proiecte aferent fiecarui apel (numar, data).

Fisele de proiecte depuse, trebuie sa indeplineasca criteriile administrative si de eligibilitate
AM / AM PIDS, in functie de categoria in care se incadreaza.

Fisa de proiect depusa la GAL trebuie sa fie insotita de anexele tehnice si administrative
detaliate in ghidul specific al fiecarui apel, depuse la adresa de e-mail
galcampulung@gmail.com trebuie sa fie semnate electronic de reprezentantul legal/liderul de
parteneriat.

Fisele de proiect utilizate de solicitanti vor fi cele disponibile pe site-ul GAL la momentul
lansarii apelului de selectie (format editabil).

Fisa de proiect se va redacta pe calculator, in limba romana si trebuie insotita de anexele
prevazute in modelul standard. Anexele Fisei de proiect fac parte integranta din aceasta.

Documentele obligatorii de anexat la momentul depunerii fisei de proiect vor fi cele precizate
in modelul-cadru si detaliate n ghidul specific GAL aferent fiecarui apel lansat.

Completarea Fisei de Proiect, inclusiv a anexelor acesteia, se va face conform modelului
standard elaborat de GAL. Modificarea modelului standard de catre solicitant (eliminarea,
renumerotarea sectiunilor, anexarea documentelor suport in alta ordine decat cea specificata
etc.) poate conduce la respingerea fisei de propunere de proiect.

Dosarul Fisei de proiect va cuprinde in mod obligatoriu Opis in care este redat titlul
documentelor si paginile la care se gasesc acestea. Pagina opis va fi pagina cu numarul 0 a
Dosarului Fisei de Proiect. Dosarul trebuie completat intr-un mod clar si coerent pentru a inlesni
procesul de evaluare al acestuia. In acest sens, se vor furniza numai informatiile necesare si
relevante, care vor preciza modul in care va fi atins scopul proiectului, avantajele ce vor rezulta
din implementarea acestuia si in ce masura proiectul contribuie la realizarea obiectivelor si
indicatorilor Strategiei de Dezvoltare Locala.

Dosarul se depune exclusiv online semnat electronic la adresa: galcampulung@gmail.com
Exemplarele vor fi marcate clar, ,,CONFORM CU ORIGINALUL” si semnate electronic. Fisele de
proiecte conforme din punct de vedere al criteriilor de depunere (data, ora si modalitate de
depunere) vor fi verificate din punct de vedere al conformitatii administrative si al eligibilitatii.
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Fisele de proiect trebuie sa fie intocmite in limba romana si sa respecte formatul si
instructiunile de completare prezentate in cadrul Anexa 1 la prezentul ghid. Documentele
redactate in alta limba vor fi insotite, in mod obligatoriu, de traducere autorizata in limba
romana. Nu se accepta fise de proiect completate de mana.

7.2. Limba utilizata in completarea cererii de finantare

Cererea de finantare precum si toate documentele atasate vor fi completate exclusiv in limba
romana. In cazul in care este necesara incarcarea de documente elaborate in alta limba decét
limba romana, solicitantul are obligatia de a incarca si o traducere legalizata in limba romana
a documentului/documentelor emise in alta limba.

7.3. Metodologia de justificare si detaliere a bugetului cererii de finantare

in vederea completarii bugetului este obligatorie definirea activitatilor si subactivitatilor,
detalierea achizitiilor precum si selectarea sursei de cofinantare proprie de la sectiunea
“Capacitate solicitant” din Cererea de finantare.

La intocmirea bugetului, solicitantul are in vedere faptul ca valorile pe care se fundamenteaza
bugetul trebuie sa respecte prevederile art. 5 lit. d) si ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Completarea formularului aferent cheltuielii
Pentru acest pas este necesara completarea urmatoarelor campuri:

« Descrierea cheltuielii - in acest camp se vor introduce informatii privind denumirea
cheltuielii, precum si descrierea tehnica a acesteia (ex: laptop, procesor .... GHZ, minim ... gb
ram, etc). Pentru costurile salariale se recomanda ca in descrierea cheltuielii sa se precizeze
numarul de ore de lucru pe zi, dupa caz, precum si numarul de zile sau luni pentru care va fi
angajata fiecare persoana.

« Categorie - se va selecta din nomenclator categoria in care se incadreaza cheltuiala;
« Subcategorie - se va selecta din nomenclator subcategoria in care se incadreaza cheltuiala;
« Tip - se va selecta daca cheltuiala este directa sau indirecta;

« Achizitie - daca cheltuiala reprezinta o achizitie si aceasta a fost deja introdusa la sectiunea
»Plan de Achizitii” in acest moment poate fi asociata cheltuielii;

o U.M. - unitatea de masura (Pentru costurile salariale se recomanda ca unitatea de masura sa
fie ora);

« Cantitate - cantitatea necesara a fi folosita in cadrul subactivitatii;
« Pret unitar fara TVA;

» Procent TVA - se va introduce procentul TVA aplicabil cheltuielii;
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« Nerambursabil - se calculeaza valoarea nerambursabila aferenta cheltuielii (in functie de
cofinantarea stabilita prin ghidul solicitantului conditii specifice pentru apelul de proiecte);

« Justificare - va rugam sa justificati necesitatea efectuarii cheltuielii, cantitatea si costul
unitar;

Pentru justificarea costurilor detaliate in buget (exceptie costurile indirecte care fac obiectul
decontarii prin mecanismul de costuri simplificate si costurile pentru care au fost stabilite
plafoane) este obligatorie incarcarea in sistem de documente justificative (studii de piata,
analize de pret, etc).

Justificarea costurilor pentru resursa umana va fi facuta pe baza numarului de ore lucrate
corelate cu activitatea desfasurata in cadrul proiectului.

in cazul in care existd cheltuieli de echipamente care vor fi folosite in cadrul mai multor
activitati/ subactivitati, acestea vor fi alocate unei singure subactivitati (se va evita spargerea
costului echipamentului pe mai multe activitati/subactivitati).

In cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,Buget - Activitti si cheltuieli”, solicitantul va
mentiona in campul ,Justificarea cheltuielii” activitatea/subactivitatea care este asociata
cheltuielii.

7.4. Anexe si documente obligatorii la depunerea cererii

e Fisa propunere de proiect

e La cererea de finantare, solicitantul va anexa Declaratia unica si documentele
justificative, documente suport si anexele obligatorii prevazute in Ghid Orientari
GAL/Ghid Conditii generale PolDS respectiv prezentul Ghid Conditii specifice.

e Acreditarea ca furnizor de servicii sociale (Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii 197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare), valabila la
data depunerii cererii de finantare , in cazul in care solicitantul/ liderul de parteneriat/
partenerii aplica in calitate de furnizor acreditat de servicii sociale, daca este cazul;

e Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca (Hotararea Guvernului nr. 277 din 21 martie 2002 privind aprobarea Criteriilor
de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare), respectiv acreditarea pentru servicii
specializate de informare si consiliere pe piata muncii (pentru liderul de
parteneriat/partenerii care implementeaza activitatea, in cazul in care activitatea nu
este externalizata de catre liderul de parteneriat) daca este cazul;

e Autorizarea ca furnizor de formare profesionala (Ordonanta Guvernului
nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare) (pentru liderul de parteneriat/partenerii care
deruleaza programe de formare profesionala in cadrul operatiunii) daca este cazul

e Documente care atesta incadrarea in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili.

e Acordul de parteneriat, daca este cazul.

e Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului, daca este cazul

e Procedura de selectie a partenerilor din sectorul privat, in cazul solicitantilor entitati
finantate din fonduri publice
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e CV Manager de proiect si documente suport care atesta educatia si experienta
profesionala specifica

e CV Coordonator proiect partener si documente suport care atesta educatia si experienta
profesionala specifica

e Documente care sa demonstreze experienta relevanta in domeniul activitatilor
desfasurate in proiect de solicitant/parteneri.

e Documente care sa demonstreze indeplinirea indicatorilor in operatiuni anterioare,
pentru solicitant/parteneri.

e Alte documente sau anexe solicitate prin Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PolDS
sau prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.

7.5. Aspecte administrative privind depunerea cererii de finantare

Cererea de finantare depusa de solicitanti trebuie sa respecte modelul cadru aprobat prin Ordin
al ministrului investitiilor si proiectelor europene. La cererea de finantare, solicitantul
anexeaza, indiferent de program sau de apelul de proiecte, Anexa 2 ,Declaratia unica”, care
se completeaza conform prevederilor art. 8 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care solicitantul confirma indeplinirea conditiilor de eligibilitate
si a cerintelor de conformitate administrativa.

Solicitantul are obligatia de a completa cererea de finantare cu toate informatiile necesare.
Solicitantul are obligatia de a anexa, la cererea de finantare, toate documentele justificative,
documentele suport si anexele prevazute in prezentul ghid al solicitantului, necesare pentru
etapa de evaluare tehnico-financiara a proiectului, acesta fiind responsabil pentru lipsa unora
din aceste informatii, documente sau anexe care pot conduce la decizii de respingere a cererii
de finantare in oricare din etapele de evaluare, de selectie sau de contractare.

8. Procesul de evaluare, selectie si contractare a fiselor de proiecte

8.1. Principalele etape ale procesului de evaluare, selectie si contractare
Evaluarea si selectia proiectelor se efectueaza in conformitate cu prevederile:

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale POIDS;
Procedura de evaluare si selectie aprobat de OIR;
Prezentul document Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice insotit de anexe

Ghid Orientari GAL

8.2. Conformitate administrativa
Verificarea fiselor de proiecte va respecta principiul celor ,,4 ochi”, fisele de verificare fiind
verificate si semnate de catre 2 persoane - Evaluatori externi.
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Repartizarea fisei de proiect in vederea evaluarii de catre persoanele/serviciul externalizat de
evaluare se va realiza de catre managerul de proiect, in ziua depunerii sau in ziua imediat
urmatoare.

Verificarea CAE a fisei de proiect se realizeaza in cel mult 14 zile calendaristice de la primirea
fisei de proiect, inclusiv perioada de solicitare si raspuns la clarificari, vizita la fata locului
pentru fisele de proiect FSE+ la care se poate adauga perioada de solutionare a contestatiilor
(daca e cazul). Fisele de verificare aferente fiecarei interventii sunt elaborate de GAL si vor fi
disponibile pe site-ul GAL.

Sistemul de verificare a fisei de proiect este de tipul “DA” sau “NU”, iar motivul incadrarii in
fiecare din cele 2 optiuni va fi justificat corespunzator in campul de comentarii dedicat.

Numai fisele de proiecte care au obtinut ,,DA” la toate criteriile din Grilele de verificare a fisei
de proiect sunt admise in urmatoarea etapa a procesului de evaluare, respectiv evaluarea
tehnica si financiara.

Modelul cadru al grilei de verificare aferenta etapei de verificare a fisei de proiect va putea fi
detaliat in cadrul fiecarui apel de propuneri de proiecte in functie de specificul interventiei si
documentele specifice apelului.

Se va folosi formularul Anexa 3_Grila de evaluare si selectie tehnicd si financiard preliminard
CAE

8.3. Evaluarea tehnica si financiara. Criterii de evaluare tehnica si financiara

Evaluarea tehnica si financiara se realizeaza in conformitate cu Procedura de evaluare si
selectie a fiselor de proiecte si in conformitate cu criteriile si sub-criteriile de evaluare
mentionate in - Grila de evaluare si selectie tehnica si financiara calitativa la prezentul Ghid
al Solicitantului Conditii Specifice.

Criteriile de evaluare tehnica si financiara aplicabile prezentului apel de proiecte sunt:

+ Relevanta - maxim 30 de puncte, minim 21 de puncte. Cererile de finantare care obtin mai
putin de 21 de puncte la criteriul Relevanta vor fi respinse;

 Eficacitate - maxim 30 de puncte, minim 21 de puncte. Cererile de finantare care obtin mai
putin de 21 de puncte la criteriul Eficacitate vor fi respinse;

% Eficienta - maxim 30 de puncte, minim 21 de puncte. Cererile de finantare care obtin mai
putin de 21 de puncte la criteriul Eficienta vor fi respinse;

% Sustenabilitate - maxim 10 puncte, minim 7 puncte. Cererile de finantare care obtin mai
putin de 7 de puncte la criteriul Sustenabilitate vor fi respinse.

Dupa finalizarea primelor 2 etape, si completarea grilelor de evaluare, comitetul de selectie
constituit la nivelul GAL se intruneste si se prezinta urmatoarele elemente:

° Numarul fiselor de proiecte depuse;

. Rezultatul evaluarii conformitatii administrative si a eligibilitatii;
42



o Rezultatul evaluarii tehnice si financiare;
o Clasamentul fiselor de proiecte in functie de punctajul obtinut.
o Raportul intermediar de selectie.

Cu ocazia intrunirii comitetului de selectie constituit la nivelul GAL, va fi invitat si OIR
responsabil s& participe in calitate de observator. In acest sens, GAL va comunica OIR
responsabil cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea sesiunii de selectie a fiselor de
proiect datele specifice referitoare la apel/apeluri precum si data, ora si locatia exactd. In
cazul in care intervin modificari asupra calendarului de intrunire a Comitetului de selectie,
Grupul de Actiune Locala informeaza Organismul Intermediar Regional asupra modificarilor cu
minim 3 zile lucratoare anterior datei de derulare a intrunirii.

Reprezentantii OIR se vor prezenta la sesiunea de selectie si vor intocmi un Raport de
observator, in care vor mentiona daca au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate,
procedura de selectie si punctajul aferent, prevederile privind conflictul de interes, precum si
orice alte probleme/aspecte aparute pe timpul selectiei. Raportul de observator va fi atasat la
Raportul de Selectie elaborat de GAL (A se vedea modelul orientativ din Anexa 2: Model Raport
de Selectie GAL).

Dupa verificarea procesului de selectie si completarea formularului de verificare aferent,
reprezentantii OIR vor aviza si vor scrie pe Raportul de selectie urmatoarele: ”Au fost
respectate criteriile de eligibilitate si selectie din documentele apelului, precum si masurile
minime obligatorii de publicitate a apelului de selectie”. Alaturi de semnatura, se precizeaza
in clar numele si calitatea persoanelor avizatoare. in cazul nerespectrii acestor masuri, nu se
avizeaza respectivul Raport de selectie.

8.4, Aplicarea pragului de calitate
In cazul programelor cofinantate din FSE+ pragul de calitate, sub care proiectele depuse la
finantare sunt declarate respinse, este de minim 70% din punctajul maxim care poate fi acordat.

8.5. Notificarea rezultatului evaluarii tehnice si financiare

Rezultatele evaluarii tehnice si financiare se comunica solicitantului, indicandu-se punctajul
obtinut pentru fiecare criteriu precum si justificarea rezultatului evaluarii tehnice si financiare,
respectiv a punctajului pentru fiecare criteriu de evaluare in parte pentru apelurile de proiecte
pentru care este prevazuta acordarea de punctaje. Pentru apelurile de proiecte cu termen
limita de depunere, selectia proiectelor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut, in limita fondurilor disponibile pentru cererea de proiecte.

8.6. Contestatii

Solicitantii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca propunerile acestora de proiecte
nu au fost admise ca urmare a finalizarii etapei ETF, pot depune contestatii (A se vedea Anexa
12 din procedura de evaluare si selectie a fiselor de proiect) (o singura data) exclusiv la adresa
de email galcampulung@gmail.com. Solicitantii au la dispozitie maxim 30 zile calendaristice
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pentru depunerea contestatiei din momentul transmiterii emailului de catre GAL, fara a se lua
in calcul ziua transmiterii.

Contestatiile primite vor fi analizate de catre evaluatorii externi care se ocupa de solutionarea
contestatiilor si validate de Comisia de solutionare a Contestatiilor. Managerul GAL convoaca
Comisia de solutionare a Contestatiilor, in urma inregistrarii la GAL a contestatiilor din partea
unuia sau mai multi solicitanti.

Reevaluarea fisei de proiect in urma contestatiilor se realizeaza in baza documentelor depuse
odata cu fisa de proiect. Documentele suplimentare depuse la contestatie pot fi luate in
considerare numai in situatia in care acestea nu fac parte din categoria documentelor la
depunerea fisei de proiect.

In acest scop, pentru fiecare proiect contestat se va intocmi un raport privind analiza
contestatiei (in maxim 5 zile de la primirea contestatiilor) si solutia propusa in urma reevaluarii
elementelor contestate. Daca solutia propusa in urma reevaluarii proiectului contestat difera
de cea din Raportul de selectie intermediar, se vor intocmi noi fise de eligibilitate/ selectie.
Comisia de Solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor fise de proiect,
exclusiv aspectele care au facut obiectul contestatiilor. Pe parcursul procesului de solutionare
a contestatiilor poate fi solicitat un singur set de clarificari. In urma solutionarii eventualelor
contestatii, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va elabora un Raport de Contestatii, care
va fi semnat de citre membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Selectie GAL. in baza
Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite Raportul de Selectie final in maxim
5 zile, in care vor fi inscrise fisele de proiect retrase, neeligibile, eligibile neselectate si
eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru fisele de proiect eligibile
punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

8.7. Incarcarea Cererilor de finantare in sistemul MySMIS2021+

Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027
lanseaza apelul de proiecte pentru depunerea in aplicatia MySMIS2021+ a Cererilor de finantare
pentru fisele de proiect selectate de GAL si avizate de OIR responsabil.

Acest apel de proiecte este destinat exclusiv beneficiarilor a caror fise de proiect au fost
selectate la finantare de catre GAL si au fost avizate de catre Organismul Intermediar Regional.

Cererile de finantare depuse in aplicatia MySMIS2021+ vor respecta conditiile din Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice publicat de catre AM PIDS. Prin Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice AM PIDS va stabilii, daca este cazul, documentele necesare a fi incarcate in
MySMIS2021+, inclusiv documentele emise in contextul evaluarii si selectiei realizate la nivelul
Grupului de Actiune Locala.

Cererile de finantare vor fi verificate in conformitate cu procedurile aplicabile la nivelul AM
PIDS si a Organismelor Intermediare Regionale si in conformitate cu Metodologia de verificare,
evaluare si selectie a proiectelor in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 -
2027 (PIDS) - sectiunea dedicata Mecanismului DLRC aferent oraselor si municipiilor cu o
populatie mai mare de 20.000 de locuitori.
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Beneficiarii selectati de GAL au obligatia de a incarca in aplicatia MySMIS2021+ Cererile de
finantare in termen de maxim 45 de zile de la data comunicarii de catre OIR catre GAL a avizarii
fisei de proiect selectate de catre GAL.

Nerespectarea termenului de 45 de zile de depunere a Cererii de finantare conduce la
respingerea automata a fisei de proiect, iar Grupul de Actiune Locala are obligatia de a solicita
avizul pentru fisele de proiect de pe lista de rezerve, daca exista, sau va relansa Cererea de
propuneri.

Anterior depunerii Cererii de finantare, Beneficiarul va prezenta Cererea de finantare incarcata
in aplicatia MySMIS, GAL pentru a verifica daca aceasta este conforma cu Fisa de proiect
selectata de catre GAL, in maxim 5 zile lucratoare de la comunicarea OIR catre GAL privind
avizarea fisei de proiect selectate de catre GAL.

Avizul de conformitate al Cererii de finantare cu fisa de proiect selectata, emis de GAL trebuie
sa confirme faptul ca Cererea de finantare depusa in sistemul MySMIS este conforma cu Fisa de
proiect in ceea ce priveste:

-Obiectivele, activitatile, rezultatele si indicatorii asumati;
-Solicitantul si partenerii selectati;
-Valoarea totala eligibila si valoarea totala a asistentei financiare nerambursabile;

-Cheltuielile eligibile la rambursare.

Avizul de conformitate a Cererii de finantare cu fisa de proiect selectata de GAL se depune in
MySMIS2021+ anexa la Cererea de finantare.

9. Aspecte privind conflictul de interese

La conceperea cererii de finantare precum si pe toata perioada implementarii proiectului,
beneficiarii vor trebui sa respecte prevederile legale europene si nationale in vigoare
referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor.

Beneficiarii de finantare nerambursabila se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare
pentru a evita orice conflict de interese si sa informeze cu celeritate, in scris, AM PoIDS in
legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict.
In cazul aparitiei riscului unei astfel de situatii beneficiarul trebuie si ia masuri care s& conduca
la evitarea, respectiv stingerea lui si sa informeze in scris AM PoIDS/OI PolIDS delegat in legatura
cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in
termen de 3 (trei) zile lucratoare de la aparitia unei astfel de situatii.

Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica beneficiarii de a avea o atitudine
obiectiva si impartiala, sau care i impiedica sa execute activitatile prevazute in cererea de
finantare intr-o maniera obiectiva si impartiala, din motive referitoare la familie, viata
personald, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese.
Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau
o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

Aceasta prevedere se aplica Beneficiarului, subcontractorilor, furnizorilor si angajatilor
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Beneficiarului si altor persoane juridice publice sau private, in cazul in care acestea sunt
implicate in activitati care pot fi incadrate in executia, auditarea sau controlul bugetului
Uniunii Europene, precum si angajatilor AM PoIDS/OI PoIDS delegat si persoanelor fizice sau
juridice care desfasoara activitati externalizate pentru AM PoIDS/OIl PoIDS delegate, implicati
direct in procesul de evaluare/selectie/aprobare/control, dupa caz, a cererilor de finantare,
respectiv in procesul de verificare/autorizare/ plata/control al cererilor de rambursare/plata.

Tn temeiul art. 61 alin. (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European
si al Consiliului din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii (reformare), ,,un conflict de interese exista in cazul in care ,exercitarea impartiala
si obiectiva a functiilor unui actor financiar sau ale unei alte persoane” implicate in executia
bugetului ,,este compromisa din motive care implica familia, viata afectiva, afinitatile politice
sau nationale, interesul economic sau orice alt interes personal direct sau indirect”.

in sensul aspectelor mentionate mai sus, Beneficiarii acestora se obligd sa ia toate masurile
pentru respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform urmatoarelor
prevederi legislative europene si nationale:

% Art. 61 din Regulamentul (UE, Euroatom) nr. 2024/2509 al Parlamentului European si al
Consiliului din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului
general al Uniunii (reformare);

o

% Capitolul Il, Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese, din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

< Titlul IV, Capitolul Il Conflictul de interese din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru beneficiarii care fac parte din categoria subiectilor de
drept public;

% Capitolul Il, sectiunea 4 Reguli de evitare a conflictului de interese, (art. 58-63), din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

10. Aspecte privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Solicitantii si beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia respectarii prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor), prevederi transpuse in
legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
46



prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului,
in nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
procesate in toate fazele de evaluare si selectie si ulterior, daca este cazul, in toate fazele de
contractare, implementare, sustenabilitate a proiectului, inclusiv in cadrul aplicatiilor
electronice MySMIS2021/SMIS2021+.

11. Aspecte privind monitorizarea implementarii SDL
11.1  Rapoartele de progres

Se vor respecta prevederile Capitolului VII - Implementarea si monitorizarea proiectului din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare
si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027,
aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anterior transmiterii Raportului de Progres, beneficiarul are obligatia de a transmite catre
Grupul de Actiune Locala - ,,anexa nr. 10 Instrument comun de monitorizare a SDL la nivelul
GAL“ la Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii Strategiilor de
Dezvoltare Locala la nivelul oraselor si munciipiilor cu peste 20.000 locuitori in cadrul
mecanismului ,,Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii“ Etapa a - Ill - a.

11.2 Vizitele de monitorizare

Se vor respecta prevederile Capitolului VII - Implementarea si monitorizarea proiectului din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare
si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027,
aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.3  Mecanismul specific indicatorilor de etapa. Planul de monitorizare

Se vor respecta prevederile Capitolului VII - Implementarea si monitorizarea proiectului din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare
si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027,
aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Verificarea tehnica a proiectului se va realiza pe baza Rapoartelor Tehnice de Progres,
transmise de catre Beneficiar insotite de documente suport care atesta derularea activitatilor,
atingerea rezultatelor si a indicatorilor asumati prin Cererea de finantare.

Descrierea si detalierea procesului tehnic de transmitere a Rapoartelor Tehnice de Progres si a
documentelor suport va fi prezentata de catre AM PolDS prin publicarea Manualului
Beneficiarului.

11.4. Aspecte privind managementul financiar

Mecanismele cererilor de prefinantare, plata si rambursare a cheltuielilor in cadrul contractelor
de finantare se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
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programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in conformitate prevederile Hotararii Guvernului nr.
829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

11.4. Mecanismul cererilor de prefinantare

Tn ceea ce priveste mecanismul prefinantarii, mecanismul cererii de plata si mecanismul cererii
de rambursare, se vor respecta prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu modificari prin Legea nr.
231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.5. Mecanismul cererilor de plata

Se vor respecta prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

11.6.Mecanismul cererilor de rambursare

Se vor respecta prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

11.7.Graficul cererilor de prefinantare/plata/rambursare

Se vor respecta prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

11.8. Vizitele la fata locului

Se vor respecta prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Anexe
La prezentul document sunt anexate urmatoarele:
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Anexa 1 Fisa de proiect DLRC

Anexa 2 Declaratie unica

Anexa 3 Grila de evaluare si selectie tehnica si financiara preliminara CAE
- Anexa 4 Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor
fundamentale ale UE

Anexa 5 Declaratie Conventie Natiunile Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati

Anexa 6 Contractul de finantare - Conditii specifice

Anexa 7 Definitia indicatorilor de realizare si de rezultat

Anexa 8 Lista de bunuri, lucrari, servicii (pentru FSE+)

Anexa 9 Model Buget fisa de proiect

Anexa 10 Declaratie privind realizarea de modificari pe parcursul proiectului

Grila de evaluare si selectie tehnica si financiara calitativa

Model declaratie de asumare a responsabilitatii masurilor sprijinite
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